Zalacznik

do Zarzadzenia Nr &.7.../2008/V
Prezydentg Miasta Pabianic

7 dnia<. marca 2008 r.

REGULAMIN
premiowania pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach

pomocniczych i obstugi w Urzedzie Miejskim w Pabianicach

§1

Premiowaniem wedhug niniejszego regulaminu objeci sa wszyscy pracownicy na stanowiskach
pomocniczych i obstugi Urzgdu Miejskiego w Pabianicach.

§2

1. Fundusz premiowy jest stworzony w ramach §$rodkéw przewidzianych na
wynagrodzenia.
2. Wysoko§é premii dla poszczegblnych stanowisk pracy ustala si¢ w nastgpujacy sposob:
1) rzemie$lnik specjalista,
operator urzadzen komputerowych - 25% wynagrodzenia zasadniczego,
2) kierowca samochodu osobowego,
operator urzadzeh powielajacych, kserografista - 20% wynagrodzenia zasadniczego,
3) robotnik gospodarczy, goniec, sprzataczka - 15% wynagrodzenia zasadniczego.

§3

Premia przystuguje pracownikom wymienionym w § 2 za wykonanie bez zastrzezefi zadafi,
obowigzkéw i polecef przewidzianych na danym stanowisku.

§4

Na wniosek bezpos$redniego przetozonego, premia moze zosta¢ zwigkszona, o kwotg nie wigksza
niz 15% wynagrodzenia zasadniczego z tytutu okresowego zwigkszenia zadan.

§5

1. Na wniosek bezposredniego przetozonego pracownicy, ktérzy nienalezycie wykonywali

natozone zadanie moga zostaé pozbawieni premii, o ktérej mowa w § 3 w catosci lub w

czesci.

O pozbawieniu premii pracownik zostaje powiadomiony na pi§mie.

Pracownik moze w ciggu siedmiu dni od dnia zawiadomienia go o pozbawieniu lub

obnizeniu premii wnie$¢ sprzeciw do Prezydenta Miasta.

4. O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje Prezydent Miasta po rozpatrzeniu
stanowiska reprezentujacej pracownika zaktadowej organizacji zwiazkowe;j.

5. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od daty wniesienia, jest réwnoznaczne z jego
uwzglednieniem.
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§6

Pracownik moze zostaé pozbawiony premii w przypadku:
1) ukarania pracownika karg upomnienia lub nagany,
2) zagarnigcia mienia zaktadu lub dzialania na jego szkodg,
3) spozywania alkoholu na terenie zakladu pracy lub stawienia si¢ do pracy w stanie
nietrzezwosci,
4) odmowy wykonania polecenia stuzbowego wydanego przez przetozonego.

§7

Interpretacja zapiséw Regulaminu nalezy do Prezydenta Miasta.
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