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Regulamin okresla szczegotowo tryb i zakres dziatania Miejskiego Zespotu Zarzadzania
Kryzysowego.

Praca Zespotu odbywa sie w dwdch stanach gotowosci:

1) statej, przy braku zagrozenia,
2) peilnej, przy zaistnieniu zagrozenia lub wystgpienia zdarzenia o znamionach kleski
zywiotowej.

W stanie statej gotowosci pracuje Miejskie Centrum Reagowania (grupy o charakterze sta-
tym). Zespot w petnym sktadzie pracuje w trybie posiedzen.

W stanie petnej gotowosci Zespét pracuje w petnym skfadzie w trybie ciagtym, z zapew-
nieniem zmianowej pracy osob wchodzgcych w jego sktad.

Szef Zespotu - Prezydent Miasta Pabianic zarzgdza co najmniej raz w roku ¢wiczenia re-
alizowane przez zespot w petnym skiadzie, okreslajac ich cel, gtdwne zadania i przebieg.
Po przeprowadzonych ¢wiczeniach sporzgdza sie raport z ¢wiczen.

Dokumentami prac biezgacych Zespotu sg w szczegdlnosci:

1) Plan Reagowania Kryzysowego,

2) roczny plan pracy Zespotu,

3) plany ¢wiczen,

4) protokoty posiedzen Zespotu i grup roboczych,
5) analizy, oceny i opinie,

Dokumentami dziatan Zespotu sg w szczegdlnosci:

1) Plan Reagowania Kryzysowego,

2) regulamin biezacych prac Zespotu,

3) raporty biezace i okresowe,

4) raporty odbudowy,

5) dziennik dziatania Zespotu (odpowiednio grupy roboczej),

6) karty zdarzen,

7) polecenia, zarzadzenia, decyzje i rozkazy,

8) dokumenty graficzno—tekstowe ( mapy, plany, szkice, itp.),

9) wydruki sytuacyjne i analizy w postaci dokumentéw drukowanych oraz zapisanych na
nosnikach optomagnetycznych,

10) harmonogramy przedsiewziec i grafiki pracy,

Plan Reagowania Kryzysowego okresla kompleks przedsiewzie¢ podejmowanych na wypa-
dek zagrozen noszacych znamiona kleski zywiotowej, a w szczegdlnosci:

1) zadania w zakresie monitorowania, analizowania i prognozowania zagrozen,

2) zadania w zakresie systemu obiegu i wymiany informacji w relacjach pomiedzy
wszystkimi elementami organizacyjnymi systemu zarzadzania i reagowania w wa-
runkach stanu kleski zywiotowej lub zdarzen o znamionach kleski zywiotowej,

3) bilans sit i Srodkéw niezbednych do usuwania skutkow zagrozen,

4) procedury dziatan i algorytmy postepowania realizowane w warunkach stanu kleski
zywiotowej lub zdarzen o znamionach kleski zywiotowej,

5) zasady wspoétdziatania,

6) sposoby ograniczania rozmiaru strat i usuwania skutkow zagrozen.
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Plany i zalgczniki funkcjonalne okreslaja zespét przedsiewzie¢ na wypadek zagrozen no-
szacych znamiona kleski lub kleski zywiotowej, a w szczegdlnosci:

1) charakterystyke zagrozenia wraz z opisem mozliwych skutkow,

2) zadania w zakresie monitorowania i przekazywania wynikow,

3) koordynatora i uczestnikow dziatan,

4) bilans sit ratowniczych i srodkéw technicznych niezbednych do usuwania skutkéw za-
grozen,

5) procedury uruchamiania dziatan, zadania uczestnikoéw dziatan, zasady wspotdziata-
nia, sposoby ograniczenia strat i usuwania skutkéw zagrozen.

Plany i zatgczniki funkcjonalne sg uzgadniane z kierownikami jednostek organizacyjnych
przewidzianych do uzycia, a nastepnie zatwierdzane przez Prezydenta Miasta Pabianic.
Plany funkcjonalne podlegajg biezacej aktualizacji.

Karta zdarzen zawiera chronologiczny opis przebiegu zdarzen, wypracowanych decyzji i
wdrazanych kolejno dziatari podejmowanych w celu likwidacji zagrozen, pomocy poszko-
dowanym i ograniczenia strat.

Raport odbudowy zawiera opis i analize skutkow zaistniatego zdarzenia oraz propozycje
dziatan majacych na celu przywrdécenie stanu faktycznego w strukturze materialnej, spo-
tecznej oraz srodowisku naturalnym, do co najmniej stanu pierwotnego. Raport odbudowy
podlega przedstawieniu organowi wiasciwemu do kierowania dziataniami w czasie stanu
kleski zywiotowej lub zdarzenia o znamionach kleski zywiotowej.

Wyznacza sie jednostki organizacyjne wiodace do opracowania planéw funkcjonalnych w
zakresie reagowania kryzysowego:

1) kierowanie i nadzorowanie — Wydziat Zarzadzania Kryzysowego i Informacji Niejaw-
nych,
2) bezpieczenstwo i porzadek publiczny - Straz Miejska,
3) facznosc¢ - Wydziat Zarzgdzania Kryzysowego i Informacji Niejawnych,
4) ostrzeganie i alarmowanie - Wydziat Zarzadzania Kryzysowego i Informacji Niejaw-
nych,
5) informowanie ludnosci — Rzecznik Prasowy Prezydenta Miasta Pabianic,
6) transport — Wydziat Inzynierii Miasta i Ochrony Srodowiska,
7) ewakuacja ludnosci - Wydziat Spraw Obywatelskich,
8) pomoc medyczna i ochrona zdrowia — Wydziat Edukacji, Kultury i Zdrowia,
9) pomoc w zakresie tymczasowych miejsc zakwaterowania - Wydziat Spraw Lokalo-
wych,
10) pomoc spoteczna - Wydziat Edukacji, Kultury i Zdrowia, {
11) opieka nad zwierzetami — Wydziat Inzynierii Miasta i Ochrony Srodowiska,
12) ochrona débr kultury - Wydziat Edukacji, Kultury i Zdrowia,
13) ochrona przeciwepidemiczna — Wydziat Edukacji, Kultury i Zdrowia,
14) ochrona przed powodzig - Wydziatl Zarzadzania Kryzysowego i Informacji Niejaw-
nych,
15) postepowanie awaryjne na wypadek zagrozenia radiacyjnego - Wydziat Zarzadzania
Kryzysowego i Informacji Niejawnych,
16) zarzadzanie zasobami - Kancelaria Prezydenta Miasta Pabianic,
17) szacowanie strat i szkéd - Wydziat Inzynierii Miasta i Ochrony Srodowiska, Wydziat
Inwestycji Miejskich, Wydziat Budzetu i Finansow.

Jednostki organizacyjne wiodace do opracowania planéw funkcjonalnych i procedur poste-
powania na okreslone zagrozenia typuja jednostki organizacyjne/instytucje wspétdziataja-
ce i wigczajq je do procesu planowania oraz reagowania i odbudowy.
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Integralng czescig protokétu posiedzen Zespotu sg zataczniki w postaci:

porzadku obrad,

wykazu oséb uczestniczacych w posiedzeniu,

tresci ustalen podjetych na posiedzeniu,

dokumentow i materiatéw przygotowanych przed i w trakcie posiedzenia.

Ze wzgledu na wage podejmowanych decyzji majacych znaczenie dla prowadzenia dzia-

tan, Szef Zespotu moze wprowadzi¢ niejawnos¢ obrad.

Decyzje w sprawach bedacych przedmiotem dziatania Zespotu jednoosobowo podejmuje

Szef Zespotu w oparciu o przeprowadzong przez Zespot analize i ocene zagrozenia oraz
wypracowang koncepcje dziatania.

Protokdt z posiedzenia Zespotu otrzymuje kierownictwo Zespotu; ponadto wyciggi z proto-

kotu otrzymujg cztonkowie Zespotu, ktérych dotycza ustalenia podjete na posiedzeniu.

. Zadania Zespotu

1)
2)
3)
4)

5)
6)

Do zadan Zespotu nalezy:

monitorowanie zagrozen i wystepujgcych klesk zywiotowych oraz prognozowanie
rozwoju sytuacji,

opracowanie i aktualizowanie planéw reagowania kryzysowego obejmujgcych faze
zapobiegania, przygotowania, reagowania i odbudowy,

realizowanie procedur i programéw reagowania w czasie stanu zagrozenia lub kleski
zywiotowej,

budowanie systemu koordynacji akcji ratowniczej i odbudowy,

przygotowanie warunkéw umozliwiajgcych koordynacje pomocy humanitarnej,
realizowanie polityki informacyjnej zwigzanej ze stanem kleski zywiotowej.

W celu zapobiezenia skutkom kleski zywiotowej lub ich usuniecia Zespdt pracuje w fazach

zapobiegania, przygotowania, reagowania i odbudowy. Do zadan szczegoétowych Zespotu
nalezy:

1)

2)

w fazie zapobiegania podejmowanie dziatan, ktére redukujg lub eliminujg prawdopo-
dobienstwo wystgpienia sytuacji kryzysowej albo w znacznym stopniu ograniczaja jej
skutki, a w szczegolnosci:

identyfikacji i inwentaryzacji zagrozen oraz okresleniu ich zrddet,
analizie ryzyka zagrozen i prognozy ich potencjalnych skutkow,
statym monitorowaniu zjawisk mogacych stanowi¢ zrédto zagrozen,
bilansie dostepnych zasobow,

okresleniu priorytetow fazy zapobiegania,

planowaniu dziatar zapobiegawczych.

w fazie przygotowania podejmowanie dziatan planistyczne dotyczace sposobdéw re-
agowania w przypadku okreslonych sytuacji kryzysowych, a takze dziatan majacych
na celu powiekszenie zasobow sit i srodkow niezbednych do efektywnego reagowa-
nia, a w szczegolnosci:

opracowywanie planu reagowania kryzysowego,

tworzenie warunkéw organizacyjnych, technicznych i finansowych sprawnego za-
rzadzania kryzysowego,

organizacje systemow tgcznosci i monitorowania,

organizacje i utrzymywaniu systemoéw ostrzegania i alarmowania,



stworzenie warunkéw przetrwania ludnosci w sytuacjach kryzysowych. w zakresie
dostaw wody. energii, wyzywienia, odziezy, lekarstw. srodkéw czystosci i tymcza-
sowych miejsc zakwaterowania dla osob ewakuowanych.

stworzenie warunkéw, zapewniajacych ciggtosé¢ funkcjonowania administracji pu-
blicznej i infrastruktury krytycznej,

3) w fazie reagowania podejmowanie dziatan polegajgcych na zahamowaniu rozwoju

wystepujacych zagrozen, dostarczeniu pomocy poszkodowanym oraz ograniczeniu
strat i zniszczen, a w szczegdlnosci:

wszczecie odpowiednich procedur, stosownie do wystepujacego zagrozenia, w tym
skierowanie odpowiednich sit i srodkow do dziatan ratowniczych.

koordynacje i kierowanie dziataniami prowadzonymi w zwigzku z sytuacja kryzy-
sowa, az do ustania przyczyn, ktore spowodowaty powstanie zagrozenia.

4) w fazie odbudowy podejmowanie dziatan majace na celu przywrocenie stanu sprzed

sytuacji kryzysowej, a w szczegélnosci:

szacowanie szkod i strat powstatych w wyniku katastrof i sytuacji kryzysowych.
uruchomienie programow pomocy indywidualnej i zbiorowej dla poszkodowanej
ludnosci, w tym organizowanie punktéow doradztwa prawnego i pomocy psycholo-
gicznej,

dorazne zapewnienie funkcjonowania urzadzen i obiektéow uzytecznosci pu-
blicznej i infrastruktury komunalnej,

odtwarzanie infrastruktury krytycznej,

uruchomienie programu pomocy finansowej dla poszkodowanych.

odtworzenie i uzupetnienie zasobdéw oraz przywrocenie gotowosci podmiotéw ra-
towniczych,

sporzgdzenie analiz i raportow dotyczacych dziatarn podmiotéw systemu bezpie-
czenstwa obywatelskiego podczas reagowania i odbudowy.

modyfikacja planéw ochrony cywilnej, programoéw i procedur reagowania.

Zadania w fazie zapobiegania i przygotowania realizowane sa w stanie statej gotowosci
przez grupy robocze o charakterze statym.

Zadania w fazie reagowania i odbudowy realizowane s w stanie petnej gotowosci przez
Zespot w petnym skiadzie.

Grupy robocze Zespotu realizuja zadania w ramach wszystkich faz zarzadzania sytuacjg
kryzysowgq:

1) grupa planowania cywilnego, prognoz i analiz realizuje zadania w zakresie:

koordynacji przedsiewzie¢ planistycznych zwigzanych z opracowaniem, aktualiza-
cja i weryfikacja Planu Reagowania Kryzysowego oraz jego zgodnosci z Planem
Obrony Cywilnej,

monitorowania, przy wspolpracy ze stuzbami dyzurnymi zespolonych stuzb, in-
spekcji i strazy, sytuacji na terenie miasta oraz prognozowania rozwoju sytuacji,
opracowania i aktualizowania procedur dziatania,

uruchamiania procedur i programéw reagowania,

planowania wsparcia organéw kierujgcych dziataniami na nizszym szczeblu admi-
nistracji publicznej,

opracowania koncepcji oraz planu rozwiniecia Zespotu.



