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Regulamin dofinansowania doskonalenia zawodowego dla nauczycieli
zatrudnionych w szkofach i innych placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmi-
n¢ Miejska Pabianice.

1. Dofinansowaniem objgte sg nastgpujace formy doskonalenia zawodowego nauczycieli:

1) szkolenie rad pedagogicznych,

2) ksztalcenie w szkolach wyzszych i zakladach doskonalenia nauczycieli,

3) kursy kwalifikacyjne, doskonalace, seminaria oraz inne formy doskonalenia zawodo-
wego dla nauczycieli,

4) organizacja doradztwa metodycznego dla nauczycieli,

5) organizacja szkolen, seminariéw oraz konferencji szkoleniowych dla nauczycieli, w
tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze,

6) przygotowanie materialéw szkoleniowych i informacyjnych, w tym testéw sprawdzaja-
cych i testow kompetencyjnych oraz udzial w przeprowadzeniu egzaminéw,

7) zakup wyposazenia do organizowania szkolen, seminariéw i konferencji szkoleniowych
dla nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze,

8) organizacja warsztatéw metodycznych i przedmiotowych oraz innych form doskonale-
nia zawodowego wynikajacych z potrzeb edukacyjnych na terenie Pabianic,

9) realizacja innych zadan zwigzanych z doskonaleniem zawodowym nauczycieli.

2. O dofinansowanie oplat za ksztalcenie pobieranych przez szkoly wyzsze i zaklady ksztal-
cenia nauczycieli moga si¢ ubiega¢ nauczyciele po rozpoczg¢ciu studiéw magisterskich,
studiéw podyplomowych lub kurséw kwalifikacyjnych.

3. Nauczyciele ubiegajacy si¢ o dofinansowanie opfat, o ktérych mowa w pkt. 2, skiadaja
whnioski na kazdy semestr oddzielnie. Nie mozna ubiega¢ si¢ dwukrotnie o dofinansowanie
tego samego semestru.

4. Pierwszenstwo dofinansowania przystuguje nauczycielom skierowanym przez dyrektora
lub Naczelnika Wydziatu Edukacji, Kultury i Zdrowia zgodnie z potrzebami placéwki lub
miasta.

5. Dofinansowanie przystuguje nauczycielom kontraktowym i o wyzszym stopniu awansu
zawodowego zatrudnionym w pelnym wymiarze etatu na czas nieokreslony.

6. Kwote indywidualnego dofinansowania oplat za studia podyplomowe, kursy kwalifikacyj-
ne i doskonalace, seminaria oraz inne formy doskonalenia zawodowego dla nauczycieli
ustala si¢ w wysokosci do 50 % kosztéw catkowitych doskonalenia danego nauczyciela,
nie wiecej jednak niz kwota wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty (magistra z
przygotowaniem pedagogicznym), okreslonego na podstawie odrgbnych przepiséw.

7. Kwotg indywidualnego dofinansowania oplat za studia podyplomowe, kursy kwalifikacyj-
ne i doskonalgce, seminaria oraz inne formy doskonalenia zawodowego dla nauczycieli
skierowanych przez dyrektora szkoly (placéwki) ustala si¢ w wysokosci do 80 % kosztéw
catkowitych doskonalenia danego nauczyciela, nie wigcej jednak niz kwota wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela kontraktowego (magistra z przygotowaniem pedagogicznym),
okreslonego na podstawie odrgbnych przepiséw, w ramach srodkéw na doskonalenie w
placéwce.

8. Za realizacje zleconych przez Naczelnika Wydzialu Edukacji, Kultury i Zdrowia lub dy-
rektora placéwki form doskonalenia zawodowego, wynagrodzenie mozna wyplacac:




1) nauczycielom na podstawie umowy zlecenia w wysokosci wynikajacej z iloczynu
stawki osobistego zaszeregowania i liczby przepracowanych godzin,

2) ekspertom na podstawie umowy zlecenia w wysokosci wynikajacej z iloczynu stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego (pensum 18 godz. tygo-
dniowo) i liczby przepracowanych godzin.

9. Dyrektor szkoty (placéwki) moze korzysta¢ z dofinansowania na zasadach okreslonych dla
nauczycieli po uzyskaniu akceptacji Naczelnika Wydzialu Edukacji, Kultury i Zdrowia.
10. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly (placéwki) moze ubiega¢ si¢ o dodat-
kowe dofinansowanie kosztéw doskonalenia wiasnego lub zatrudnionego nauczyciela po
zlozeniu do Naczelnika Wydzialu Edukacji, Kultury i Zdrowia umotywowanego wniosku

z zastrzezeniem, ze laczna kwota dofinansowania nie moze przekroczy¢ 100 % kosztéw

formy doskonalenia.

11.  Decyzj¢ o przyznaniu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli,
uwzglednionych w wieloletnim planie doskonalenia zawodowego nauczycieli, podejmuje
dyrektor szkoly (placéwki) w ramach przyznanych srodkéw.

12.  Decyzj¢ o przyznaniu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli,
w ramach srodkéw zapisanych w budzecie Wydzialu EKZ, podejmuje Naczelnik Wydziatu
z inicjatywy wiasnej lub po przedstawieniu przez dyrektora placowki umotywowanego
wniosku oraz programu i kosztorysu danego przedsigwzigcia.

13. W uzasadnionych przypadkach nauczyciel (dotyczy réwniez dyrektora placéwki) skie-
rowany przez dyrektora lub Naczelnika Wydzialu Edukacji, Kultury i Zdrowia na forme
doskonalenia moze uzyska¢ zwrot kosztéw delegacji sluzbowej w ramach srodkéw prze-
znaczonych na doskonalenie zawodowe nauczycieli w placwce.
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