ARKUSZ OKRESOWEJ OCENY KWALIFIKACYJNEJ
PRACOWNIKA SAMORZADOWEGO

CZESC A

Urzqd Miejski w Pabianicach
95-200 Pabianice, ul. Zamkowa 16

L. Dane dotyczqce ocenianego pracownika samorzqdowego

Imie

Nazwisko

Komérka organizacyjna

Stanowisko

Data mianowania/zatrudnienia na stanowisku urzedniczym

Data rozpoczgcia pracy na obecnym stanowisku

II. Dane dotyczqce poprzedniej oceny

Ocena/poziom
Data sporzadzenia
Pabianice,
(dzief,miesiac,rok) ( pieczatka i podpis osoby wypetniajacej)
CZESC B
I. Kryteria oceny i termin sporzqdzenia oceny na pismie
Nr Kryteria obowigzkowe
1. | Sumienno$é
2. | Sprawno$¢
3. | Bezstronno$é¢
4. | Umiejgtnosc¢ stosowania odpowiednich przepisow
5. | Planowanie i organizowanie pracy
6. | Postawa etyczna




Nr Kryteria wybrane przez bezpoSredniego przetozonego

Sporzadzenie oceny na pi$mie nastapi w

(nalezy wpisaé miesiac i rok)
(imie i nazwisko oceniajacego) (stanowisko)
(data rozpoczgcia pracy na obecnym stanowisku) (data i podpis oceniajgcego)

I1. Zatwierdzenie kryteriow przez kierownika jednostki

Uwagi kierownika jednostki do kryteriéw wybranych przez bezpo$redniego przetozonego:

( imig i nazwisko) (data i podpis)

Zapoznatem/-tam si¢ z kryteriami oceny oraz terminem sporzadzenia oceny na pi§mie.

(ﬁ:iejswwo“ ) (dzien, miesige, rok) (podpis ocenianego)



CZESC C

Opinia dotyczqca wykonywania obowiqzkéw przez ocenianego

Dane dotyczace oceniajacego:

Imig¢/imiona

Nazwisko

Stanowisko

Data rozpoczgcia pracy na obecnym stanowisku

Naley napisac , w jaki sposéb oceniany wykonywal obowiqzki w okresie, w ktérym podlegal ocenie, czy speinial
ustawowe kryteria oceny. Jelell pracownik wykonywal w okresie, w ktérym podlegal ocenie, dodatkowe zadania,
ktdre nie wynikajq z opisu zajmowanego przez niego stanowiska, nalety je wskazaé:

(miejscowodé ) (dzien,miesigé, rok) ( podpis oceniajacego)



CZESC D

Okreslenie poziomu wykonywania obowiqzkdw oraz przyznanie okresowej oceny

Oceniam wykonywanie obowiazkéw przez:

Pana/Pania

w okresie od do

na poziomie (wstawi¢ krzyzyk w odpowiednim polu):

bardzo dobrym &

Wykonywat wszystkie obowiqzki wynikajqce z opisu stanowiska pracy w sposéb czesto
przewyiszajqcy oczekiwania. W razie koniecznosci podjqt sie¢ wykonywania zadan dodatkowych i
wykonywal je zgodnie z ustalonymi standardami. W trakcie wykonmywania obowiqzkéw stale
spefnial wszystkie kryteria oceny wymienione w czesci B.

dobrym Y

Wykonywat wszystkie obowiqzki wynikajqce z opisu stanowiska pracy w sposob odpowiadajqcy
oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowiqzkéw stale speinial wiekszo$¢é kryteriow oceny
wymienionych w czesci B.

zadowalajacym )

Wigkszos¢ obowiazkéow wynikajacych z opisu stanowiska pracy wykonywal w sposéb
odpowiadajqcy oczekiwaniom.W trakcie wykonywania obowiazkéw stale spetnial niektore kryteria
oceny wymienione w czesci B.

niezadowalajagcym 2

Wiekszo§¢ obowiqzkéw wynikajacych z opisu stanowiska pracy wykonywal w sposob
nieodpowiadajqcy oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowiqzkéw nie speinial wcale bqd?
speinial rzadko kryteria oceny wymienione w czesci B.

Przyznaj¢ okresowg oceng:

( wpisaé pozytywng- jezeli zaznaczony zostal poziom bardzo dobry, dobry lub zadowalajqcy, negatywnq- jezeli poziom
niezadowalajqcy)

(miejscowosé) (dzien, miesigc, rok) (podpis oceniajacego)



CZESC E

:Zapozna{amHem si¢ z oceng sporzadzona na pi$mie przez:

Pana/Pania

(miejscowosé) (dzief, miesigc, rok) ( podpis ocenianego)




