Zarzgdzenie Nr 69 /2007 /V
Prezydenta Miasta Pabianic
z dnia 16 maja 2007r.

w sprawie dokonywania okresowych ocen kwalifikacyjnych pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych w Urzedzie Miejskim w Pabianicach

Na podstawie art 17ust.1 ustawy z dnia 22 marcal990r opracownikach samorzadowych(
tekst jednolity Dz.U. Z 2001 r. Nr 142 poz. 1593, zm.Dz.U. Z 2002r. Nr 113,p0z.984,Nr
214, poz.1806, z 2005r. Nr 10,poz. 71. Nr 23,p0z.192, Nr 122 poz. 1020, z 2006r. Nr 79,
poz.549 Nr 169, poz.1201 i Nr 170, poz. 1218) w zwigzku z § 1l ust. 3i § 3
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 marca 2007r. W sprawie sposobu i trybu
dokonywania ocen kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych (Dz.U. Nr 55, poz/.
361) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Okresowa ocena kwalifikacyjna pracownikéw Urzgdu Miejskiego w Pabianicach
zatrudnionych na stanowiskach urzgdniczych, zwana dalej ,,oceng’” sporzadzana jest raz na
dwa lata.

§ 2. 1. Pierwsza oceng pracownikéw, zwanych dalej ,.,ocenianymi”, aktualnie zatrudnionych
na stanowiskach urzedzniczych w Urzedzie Miejskim w Pabianicach , w dniu podpisania
niniejszego zarzadzenia, nalezy sporzadzié w nieprzekraczalnym terminie do dnia 30
wrze$nia 2007r.

2. Bezposredni przetozeni, zwani dalej ,,oceniajacymi” , winni oméwié z ocenianymi
pracownikami sposéb realizacji obowigzkéw wynikajacych z ich ,,Zakresu, uprawniefi i
odpowiedzialno$ci”, oraz obowiazkéw okre§lonych w art 15 i art 16 ust. 1 ustawy z dnia
22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych, przekaza¢ kopig arkusza okresowe;j
oceny kwalifikacyjnej pracownika samorzadowego, zwanego dalej ,,arkuszem”, oraz
wyznaczyé termin sporzgdzenia oceny na pi§mie , w nieprzekraczalnym terminie do dnia
31maja 2007r.

§ 3. 1. W przypadku pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych w Urzedzie
Miejskim w Pabianicach po dniu 31 maja 2007r ,oceniajacy dokonujg czynnoéci, o ktérych
mowa w § 2 ust 2 ,nie pézniej nizZ w ciggu 3 miesigcy od dnia zatrudnienia
pracownika na danym stanowisku urzgdniczym.

2. Pierwszg oceng pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, oceniajacy winni sporzadzié
nie pézniej niz w ciggu 24 miesigcy od dnia zatrudnienia pracownika na danym stanowisku
urzgdniczym.

§ 4. 1. W razie zmiany stanowiska pracy ocenianego lub ,,Zakresu obowiazk6éw, uprawni¢f



i odpowiedzialno$ci” na zajmowanym przez niego stanowisku pracy sporzadzenie oceny na
pismie nastgpuje nie p6Zniej niz w dniu dokonania danej zmiany.

2. Oceniajacy, w przypadkach o ktérych mowa w ust. 1 , niezwlocznie powiadamia
pisemnie ocenianego 0 nowym terminie sporzadzenia oceny na piSmie. Kopi¢ pisma
dotacza sig do arkusza.

§ 5. Czynnosci , o ktérych mowa w § 2 ust. 2 , zwigzane z drugg i nastgpnymi ocenami,
oceniajacy dokonujg odpowiednio nie pdzniej niz w ciggu 30 dni od dnia sporzgdzenia na
piSmie poprzedniej oceny.

§ 6. Zarzadzenie wchodni w zycie z dniem podpisania.



