Zalacznik Nr 2
do Zarzadzenia Nr 62/2006/1V

Prezydenta Miasta Pabianic
z dnia 23 maja 2006 r.

REGULAMIN
konkursu na stanowisko dyrektora szkoly oraz tryb pracy komisji
konkursowej.

Ogloszenie konkursu

Prezydent Miasta Pabianic powotuje, zgodnie z art. 36a ust. 5 w zwiazku z art. 5 a ust. 2
ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty /t.j. Dz.U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572
z pozn. zm./ komisj¢ konkursowa, w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora szkoty prowadzonej przez Gming Miejska Pabianice.

Konkurs ogtasza si¢ w co najmniej dwoch gazetach: jednej o zasiggu wojewodzkim
1 jednej o zasiggu lokalnym.

Ogloszenie o konkursie musi by¢ zgodne z wzorem, ktory stanowi zalacznik do
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 23 pazdziernika 2003 r.
/Dz.U. Nr 189, poz. 1855/.

Termin sktadania ofert przez kandydatow wskazany jest w ogloszeniu 1 wynosi nie mniej
niz 14 dni od dnia ukazania si¢ ogloszenia.

W ogloszeniu o konkursie, kandydatom na dyrektora stawia si¢ wymogi formalne
dotyczace kwalifikacji 1 stazu pracy nauczyciela, zgodne z rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 6 maja 2003 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze,
w poszczeg6lnych typach szkot 1 placowek /Dz.U. Nr 89, poz. 826 oraz Nr 189 poz. 1854/
Stanowisko dyrektora moze by¢ powierzone nauczycielowi mianowanemu lub
dyplomowanemu, ktory:
ukonczyl studia wyzsze magisterskie 1 posiada przygotowanie pedagogiczne oraz
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole;
ukonczyl studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata prowadzony zgodnie =z przepisami w
sprawie placoéwek doskonalenia nauczycieli;
posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;
w okresie pigciu lat bezposrednio przed powierzeniem stanowiska dyrektora uzyskat co
najmniej dobra oceng pracy w przedszkolu, szkole lub placowce, a w przypadku
nauczyciela akademickiego - pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy
w szkole wyzszej, jezeli stanowisko dyrektora obejmuje bezposrednio po ustaniu
zatrudnienia w szkole wyzszej, albo w okresie roku bezposrednio przed przystapieniem do
konkursu na stanowisko dyrektora uzyskat pozytywna oceng dorobku zawodowego;
posiada zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym;
nie byt karany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela / t.j. Dz.U. 2003 Nr 118, poz. 1112 z pdzn. zm./ oraz nie toczy
si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;
nie byl karany za przestgpstwo popelnione umyslnie oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu
postepowanie karne;



* nie byl karany zakazem pelienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktéorych mowa w art. 31 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14,
poz. 114 z pézn. zm.)

» stanowisko dyrektora przedszkola i szkoty podstawowej moze by¢ powierzone réwniez
nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu, ktéry ukonczyl studia wyzsze
zawodowe 1 posiada przygotowanie pedagogiczne lub ukonczyt kolegium nauczycielskie
albo nauczycielskie kolegium jezykow obcych oraz posiada kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placéwce i spetnia wymagania
okreslone w § 1 pkt 2-8 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
6 maja 2003 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze, w poszczego6lnych typach szkot
i placowek / Dz.U. Nr 89, poz. 826 oraz Nr 189 poz. 1854/;

» stanowisko dyrektora gimnazjum moze by¢ powierzone rdwniez nauczycielowi
mianowanemu lub dyplomowanemu, ktoéry ukonczyt studia wyzsze zawodowe 1 posiada
przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
w danej szkole 1 spelnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2-8 ww. rozporzadzenia.

II. Komisja konkursowa
1. W sktad komisji konkursowej wchodzi:
- trzech przedstawicieli organu prowadzacego szkolg,
- trzech przedstawicieli organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
- dwoch przedstawicieli rady pedagogiczne;,
- dwoch przedstawicieli rodzicow,
- po jednym przedstawicielu zaktadowych organizacji zwiazkowych.

2. Przedstawicieli organu prowadzacego szkole wyznacza Prezydent Miasta Pabianic

powierzajac jednoczesnie jednemu z czlonkéw komisji funkcejg przewodniczacego.

3. Pozostatych cztonkéw komisji konkursowej wyznaczaja :

a/ rada pedagogiczna szkoly, dla ktorej oglaszany jest konkurs - w glosowaniu tajnym,

b/ statutowy organ przedstawicielstwa rodzicow lub na jego wniosek zebranie ogotu
rodzicow, przy obecnosci ponad 50 % rodzicow - w glosowaniu tajnym,

¢/ whasciwe dla danej szkoly instancje zwiazkow zawodowych o$wiaty 1 wychowania -
zgodnie z zasadami ustalonymi przez te organizacje.

4. Pracami komisji kieruje jej przewodniczacy, ktory w szczegdlno$ci - w porozumieniu
z organami wymienionymi w pkt 1- 3 - ustala imienny sktad komisji.

5. Legitymacje do uczestnictwa w pracach komisji stanowia wyciagi z protokoldw zebran,
na ktérych dokonano wyboru. lub inne dokumenty stanowiace upowaznienia wydane
przez organy desygnujace przedstawicieli.

6. Prace komisji moga by¢ prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3
sktadu.

7. Pierwsze posiedzenie komisji odbywa si¢ nie pdzniej niz w ciagu 14 dni roboczych od
uplywu terminu sktadania ofert przez kandydatéw, wskazanego w ogtoszeniu o konkursie.

8. Przewodniczacy komisji ustala termin i miejsce pierwszego posiedzenia komisji, o czym
powiadamia na pisSmie cztonkdéw komisji oraz kandydatow, nie pdzniej niz na 7 dni przed
terminem posiedzenia.

9. W kwestiach spornych wystepujacych miedzy cztonkami komisji przewodniczacy zarzadza
jawne gtosowanie, w ktorym, w przypadku rownego podziatu gltoséw rozstrzygajacy jest
jego glos.



II1. Tryb pracy komisji konkursowej

1.

2.

A. ETAP PIERWSZY

Komisja sprawdza, czy oferty zostaly zlozone w terminie i dokonuje otwarcia kopert
1 identytikacji osob, ktore zglosily si¢ do konkursu.

Komisja sprawdza, czy oferty zawieraja wszystkie dokumenty wskazane w ogloszeniu
o konkursie i dokonuje wstepnej weryfikacji polegajacej na sprawdzeniu spelnienia
warunkow formalnych dotyczacych kwalifikacji kandydata.

. Niedopuszczenie do konkursu nastgpuje z powodu:

a/ ztozenia oferty po terminie,
b/ niekompletnosci dokumentoéw wskazanych w ogloszeniu o konkursie,
¢/ niespetnienia przez kandydatow wymogoéw formalnych okre§lonych w ogloszeniu.

. Podjecie decyzji w sprawie dopuszczenia kandydatow do udziatu w konkursie nastgpuje

w drodze glosowania jawnego zwykla wigkszoscia glosow, w przypadku réwnej ilosci
glosow decyduje glos przewodniczacego.

. Przewodniczacy komisji, w terminie 7 dni od dnia posiedzenia komisji, informuje na

pismie kandydatow niedopuszczonych do dalszego postgpowania konkursowego o
przyczynach odrzucenia oferty.

B. ETAP DRUGI

. Konkurs przeprowadza sig, jezeli co najmniej jeden kandydat jest dopuszczony do

konkursu przez komisj¢ konkursowa.

. W ramach postgpowania oceniajacego komisja przeprowadza z kandydatami rozmowy na

temat koncepcji kierowania placowka oraz ustala stopien przygotowania kandydatow do
podjecia funkcji kierownicze;.

. Po przeprowadzeniu postgpowania oceniajacego kandydatow przewodniczacy komisji

zarzadza glosowanie:

a/ gtosowanie komisji jest tajne,

b/ kazdy cztonek komisji typuje tylko jednego z kandydatow, stawiajac przy nazwisku
znak “+”,

c/ gtosowanie komisji odbywa si¢ po rozmowach z wszystkimi kandydatami.

. Konkurs jest rozstrzygnigty, jezeli na jednego z kandydatow oddala glosy co najmniej

potowa obecnych na posiedzeniu cztonkéw komisji

. W przypadku, gdy zaden z kandydatow nie uzyskal wymaganej wigkszosci gloséw,

nastgpuje drugie glosowanie, do ktérego dopuszczeni sa kandydaci, ktorzy uzyskali co
najmniej dwa glosy w pierwszym glosowaniu. Rozstrzygnigcie konkursu nastgpuje, jezeli
w drugim glosowaniu jeden z kandydatéw uzyskal wigksza niz inni kandydaci liczbg
glosow.

. Cztonkowie komisji zobowiazani sa do zachowania tajemnicy informacji zawartych

w dokumentach uczestnikéw konkursu i rozmowach kwalifikacyjnych.

. Wyniki glosowania odnotowuje si¢ w protokdle komisji. Karty do glosowania sa niszczone

przez przewodniczacego komisji po uprawomocnieniu si¢ orzeczenia komisji
konkursowej. Przez uprawomocnienie si¢ orzeczenia komisji konkursowej rozumie si¢ nie
zgloszenie przez organ nadzoru pedagogicznego sprzeciwu w terminie 14 dni od dnia
przedstawienia kandydata na stanowisko.

8.W przypadku, gdy do konkursu kandyduje wspotmalzonek lub krewni I stopnia w linii

prostej cztonka komisji - cztonek ten powinien zostaé wylaczony z udzialu w pracach
komisji na wniosek przewodniczacego komisji. Organ desygnujacy wylaczonego cztonka
moze zglosi¢ innego przedstawiciela.



9.

Kandydatom  bioracym udzial w postgpowaniu konkursowym przystuguje prawo
whniesienia sprzeciwu do Prezydenta Miasta Pabianic w ciagu 10 dni od zakonczenia
postepowania konkursowego.

Decyzja Prezydenta Miasta Pabianic wydana w zwiazku z rozpatrywanym sprzeciwem jest
ostateczna.

1V Zakonczenie prac komisji

1.

2.

3.

Z prac komisji konkursowej sporzadza si¢ jeden protokdt, ktéry podpisuja wszyscy

cztonkowie komisji bioracy udzial w jej pracach.

Przewodniczacy komisji - bezzwlocznie po zakonczeniu prac przez komisjg - przekazuje

protokot z jednoznacznie okre§lonym wynikiem konkursu do Prezydenta Miasta Pabianic.

Przewodniczacy komisji konkursowej wystepuje do Prezydenta Miasta Pabianic

z wnioskiem o powotanie kandydata wylonionego w drodze konkursu na stanowisko

dyrektora szkoty .

Organ prowadzacy szkol¢ nie moze powierzy¢ funkcji dyrektora kandydatowi

wylonionemu w drodze konkursu , jezeli:

a/ wyszly na jaw okolicznosci dyskwalifikujace kandydata /np. zlozenie fatszywych
dokumentow /,

b/ zaistnialy inne przestanki materialno - prawne uniemozliwiajace powierzenie funkcji
dyrektora.

V. UniewaZnienie konkursu

Prezydent Miasta Pabianic uniewaznia konkurs 1 =zarzadza ponowne jego
przeprowadzenie w przypadku:

nieuzasadnionego odrzucenia oferty,

przeprowadzenia przez komisje postgpowania konkursowego bez wymaganej obecnosci
2/3 jej cztonkdw,

innych nieprawidtowosci w postgpowaniu konkursowym, ktore mogly wplyna¢ na wynik
konkursu.

IV. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie

majq przepisy ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty wraz
zZ przepisami wykonawczymi.
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