Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 166/2005/1V
Prezydenta Miasta Pabianic

z dnia 5 grudnia 2005 .

KODEKS ETYCZNY PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
URZEDU MIEJSKIEGO W PABIANICACH

Kodeks etyczny pracownikow samorzadowych Urzedu Miejskiego w Pabianicach jest
zbiorem zasad etycznych obowiazujacych pracownikéw Urzedu w zwiazku z wykonywaniem
przez nich zadan publicznych w stuzbie panstwu 1 spotecznosci lokalne;.

I. Postanowienia ogolne

§1

Pracownik samorzadowy ma obowiazek traktowac swoja prace jako stuzbe publiczna,
pelniong wobec lokalnej spotecznosci.

§2

Pracownik samorzadowy ma obowiazek przestrzega¢ porzadku prawnego 1 wykonywac
sumiennie i bezstronnie powierzone zadania.

§3

Pracownik samorzadowy ma obowiazek:
1) wykonywa¢ powierzone zadania uczciwie, rzeczowo 1 z nalezyta starannoscia, w petni
wykorzystujac swoja wiedzg 1 umiejetnosci;
2) racjonalnie gospodarowac srodkami publicznymi, dba¢ o powierzone mienie
publiczne i chroni¢ powierzony majatek.

I1. Relacje z interesantami
§4

W kontaktach z obywatelami pracownicy samorzadowi zawsze zachowuja si¢ z
uprzejmoscia, sa pomocni i udzielaja wyczerpujaco 1 doktadnie odpowiedzi na skierowane
do nich pytania.

§5

1. Pracownik samorzadowy obstugujac interesantow jest zobowiazany do okazywania
zyczliwosci, zainteresowania dla sprawy oraz dbania, by zalatwienie sprawy odbywato
si¢ na mozliwie najwyzszym poziomie.



Pracownik samorzadowy jest zobowiazany do udzielania pelnej, aktualnej i rzetelnej
informacji w zakresie swoich kompetencji.

Pracownik samorzadowy powinien dotozy¢ wszelkich staran, by dopomde w
zalatwieniu sprawy przez interesanta, w szczegdlnosci poprzez wskazanie sposobu jej
zalatwienia, a w przypadku braku wiedzy na ten temat poprzez wskazanie osoby
kompetentnej lub wtasciwego organu.

§6

Pracownik samorzadowy powinien w swojej pracy kierowac si¢ zawsze dobrem ogoétu

mieszkancow lokalnej spotecznosci.

Pracownik samorzadowy nie moze wykorzystywa¢ zajmowanego stanowiska lub

petionej funkcji ani tez uzywac swoich wplywow w sprawach prywatnych, w celu

osiagnigcia korzysci materialnej lub osobiste;.

Pracownik samorzadowy jest zobowiazany unika¢ sytuacji, ktére moglyby budzi¢

zastrzezenia co do jego bezinteresownosci 1 bezstronnosci.

Pracownik samorzadowy w szczegolnosci:

1) nie dopuszcza do podejrzen o zwiazek migdzy interesem publicznym i prywatnym,;

2) nie podejmuje zadnych prac ani zajec¢, ktore koliduja z obowiazkami stuzbowymi;

3) nie przyjmuje zadnej formy zaplaty za publiczne wystapienia, gdy maja one
zwiazek z zajmowanym stanowiskiem lub wykonywana praca stuzbowa;

4) w prowadzonych sprawach réwno traktuje wszystkich uczestnikow, nie ulega
zadnym naciskom 1 nie przyjmuje zadnych zobowiazan wynikajacych z
pokrewienstwa lub znajomosci,

5) od wuczestnikow prowadzonych spraw nie przyjmuje zadnych korzysci
materialnych lub osobistych, ani obietnic takich korzysci;

6) szanuje prawo obywateli do informac;ji i realizuje je, majac na wzgledzie jawnos$¢
dziatania administracji samorzadowej, dochowuje tajemnicy ustawowo chronionej;

7) akceptuje ograniczenia mozliwosci podjgcia przysztej pracy u pracodawcow,
ktorych sprawy byly lub sa przez niego prowadzone.

§7

Pracownik samorzadowy traktujac swoja pracg jako stuzbg¢ publiczna:

1) wykonuje swoje obowiazki tak, aby jego dzialania mogly by¢ wzorem
praworzadnosci 1 prowadzity do pogligbienia zaufania mieszkancow do Prezydenta
Miasta Pabianic i Urzedu Miejskiego;

2) pamigtajac o stuzebnym charakterze wtasnej pracy, wykonuje ja z poszanowaniem
godnosci innych i poczuciem godno$ci wlasnej;

3) pamigta, ze swoim postgpowaniem daje §wiadectwo o Miescie i jego organach
oraz wspottworzy wizerunek administracji samorzadowej;

4) przedktada dobro publiczne nad interesy wtasne i swojego srodowiska.

I11. Relacje z wspolpracownikami

1.

§8

Pracownik samorzadowy powinien nieustannie dba¢ o poszerzanie swojej wiedzy,
podnoszenie kwalifikacji zawodowych i pogl¢bianie umiejetnosci.



2. Pracownik samorzadowy w szczego6lnosci:

1) rozwija swoja wiedz¢ zawodowa, potrzebna do jak najlepszego wykonywania
pracy;

2) dazy do pelnej znajomos$ci aktéw prawnych oraz wszystkich faktycznych i
prawnych okolicznos$ci spraw;

3) jest otwarty na wspolprace 1 korzystanie z doswiadczenia 1 wiedzy
zwierzchnikow, kolegdw 1 podwladnych, a w przypadku braku wiedzy
specjalistycznej, do korzystania z wszelkiej dostepnej pomocy;

4) jest zawsze przygotowany do jasnego, merytorycznego 1 prawnego,
uzasadnienia wtasnych decyz;ji i sposobu postgpowania;

5) jest zyczliwy ludziom, zapobiega napigciom w pracy i roztadowuje je,
przestrzega zasad dobrego zachowania.

§9

Pracownik samorzadowy jest zobowiazany do lojalnosci wobec przetozonych i
wspotpracownikow i nie ulega wptywom i sympatiom politycznym.

§10
1. Pracownicy samorzadowi wykazuja si¢ inicjatywa i aktywnoscia zawodowa.
2. Pracownicy samorzadowi dbaja o dobre stosunki mig¢dzyludzkie, przestrzegaja zasad
dobrego zachowania w miejscu pracy i poza nim.
IV. Postanowienia koncowe

§11

Pracownicy samorzadowi Urzedu Miejskiego w Pabianicach zobowiazani sa do
przestrzegania Kodeksu Etycznego i kierowania si¢ jego zasadami.



