»ZARZADZENIE Nr 88/2005/1V
PREZYDENTA MIASTA PABIANIC

z dnia 13 lipca 2005 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Pracy w Urzedzie Miejskim w Pabianicach.”

Na podstawie art. 1042 § 1 w zwiazku art. 151 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
kodeks pracy (tekst jedn. Dz. U. z 1998 r. Nr 21 poz. 94, Nr 106 poz. 668, Nr 113 poz. 717;
Dz. U. z 1999 r. Nr 99 poz. 1152; Dz. U. z 2000 r. Nr 19 poz. 239, Nr 43 poz. 489, Nr 107
poz. 1127, Nr 120 poz. 1268; Dz. U. z 2001 r. Nr 11 poz. 84, Nr 28 poz. 301, Nr 52 poz. 538
Nr 99 poz. 1075 Nr 111 poz. 1194 Nr 123 poz. 1354 Nr 128 poz. 1405 Nr 154 poz. 1805; Dz.
U.z 2002 r. Nr 74 poz. 676, Nr 135 poz. 1146, Nr 196 poz. 1660, Nr 199 poz. 1673, Nr 200
poz. 1679; Dz. U. z 2003 r. Nr 166 poz. 1608, Nr 213 poz. 2081), po uzgodnieniu z zarzadem
Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Urzedu Miasta Pabianic 1 zarzadem Kota Zwiazku
Zawodowego Funkcjonariuszy i Pracownikow Strazy Miejskich i Gminnych w Pabianicach
zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. W Regulaminie Pracy w Urzgdzie Miejskim w Pabianicach, stanowiacym
zatacznik do Zarzadzenia Nr 42/2004/1V Prezydenta Miasta Pabianic z dnia 15 marca 2004 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy w Urzedzie Miejskim w Pabianicach wprowadza
si¢ nastgpujace zmiany:

1) w § 18 dodaje si¢ ust. 6 w brzmieniu:
,0. Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w  zwiazku
z okolicznosciami o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 nie moze przekroczy¢
dla poszczego6lnego pracownika 250 godz. w roku kalendarzowym.”,
2) § 23 skresla sie.

§ 2. Zobowiazuje si¢ Sekretarza Miasta do nadzoru nad:
1) zapoznaniem z niniejszym Zarzadzeniem wszystkich pracownikéw Urzedu
oraz zlozeniem przez kazdego pracownika podpisanego oswiadczenia o
przyjeciu jego tresci do wiadomosci 1 stosowania,
2) przechowywaniem w aktach osobowych pracownika podpisanego
oswiadczenia, o ktérym mowa w pkt. 1.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do
publicznej wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen.



