
„ZARZ�DZENIE Nr 88/2005/IV
PREZYDENTA  MIASTA  PABIANIC

z  dnia 13 lipca 2005 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Pracy w Urz�dzie Miejskim w Pabianicach.”

Na podstawie art. 104² § 1 w zwi�zku art. 151 § 4 ustawy z dnia  26 czerwca 1974 r.
kodeks pracy (tekst jedn. Dz. U. z 1998 r. Nr 21 poz. 94, Nr 106 poz. 668, Nr 113 poz. 717;
Dz. U. z 1999 r. Nr 99 poz. 1152; Dz. U. z 2000 r. Nr 19 poz. 239,  Nr 43 poz. 489, Nr 107
poz. 1127,  Nr 120 poz. 1268; Dz. U. z 2001 r. Nr 11 poz. 84, Nr 28 poz. 301,  Nr 52 poz. 538
Nr 99 poz. 1075 Nr 111 poz. 1194 Nr 123 poz. 1354 Nr 128 poz. 1405 Nr 154 poz. 1805; Dz.
U. z 2002 r. Nr 74  poz. 676, Nr 135 poz. 1146, Nr 196 poz. 1660, Nr 199 poz. 1673, Nr 200
poz. 1679; Dz. U. z 2003 r. Nr 166 poz. 1608, Nr 213 poz. 2081), po uzgodnieniu z zarz�dem
Zwi�zku Zawodowego Pracowników Urz�du Miasta  Pabianic i zarz�dem Koła Zwi�zku
Zawodowego Funkcjonariuszy i Pracowników Stra�y Miejskich i Gminnych w Pabianicach
zarz�dzam,  co nast�puje:

§ 1. W Regulaminie Pracy w Urz�dzie Miejskim w Pabianicach, stanowi�cym
zał�cznik do Zarz�dzenia Nr 42/2004/IV Prezydenta Miasta Pabianic z dnia 15 marca 2004 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy w Urz�dzie Miejskim w Pabianicach wprowadza
si� nast�puj�ce zmiany:

1) w § 18 dodaje si� ust. 6 w brzmieniu:
„6. Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwi�zku

z okoliczno�ciami o których mowa w ust. 1 pkt 2 nie mo�e przekroczy�
dla poszczególnego pracownika 250 godz. w roku kalendarzowym.”,

2) § 23 skre�la si�.

§ 2. Zobowi�zuje si� Sekretarza Miasta do nadzoru nad:
1) zapoznaniem z niniejszym Zarz�dzeniem wszystkich  pracowników Urz�du

oraz zło�eniem przez ka�dego pracownika podpisanego o�wiadczenia o
przyj�ciu jego tre�ci do wiadomo�ci i stosowania,

2) przechowywaniem w aktach osobowych pracownika podpisanego
o�wiadczenia, o którym mowa w pkt. 1.

§ 3. Zarz�dzenie wchodzi w �ycie po upływie 14 dni od dnia podania go do
publicznej wiadomo�ci poprzez wywieszenie na tablicy ogłosze�.


