Zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 8/2005/1V

Prezydenta Miasta Pabianic z dnia 18 stycznia 2005 r.

REGULAMIN
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Miejskiego w Pabianicach

§1

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miejskiego w Pabianicach
zwany dalej ,Regulaminem” okresla zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen
finansowanych z zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych zwanego dalej ,Funduszem?”,
oraz zasady przeznaczania $rodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej w Urzedzie Miejskim i Strazy Miejskiej w Pabianicach zwanych dalej ,Urzedem”.

—_—

§2

Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego w trybie art. 5 ustawy z dnia 4
marca 1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych (Dz. U. z 1994 r. Nr 43
poz. 163 z pézn. zm.) zwanej dalej ,Ustawg’”.

Nadzér nad wykonywaniem przepisow Ustawy i niniejszego Regulaminu sprawuje
Prezydent Miasta.

§3

Obstuge administracyjng Funduszu prowadzi Kancelaria Prezydenta Miasta.
Do zadan Kancelarii Prezydenta Miasta w zakresie okreSlonym w ust. 1 nalezy
w szczegolnosci:
1) naliczanie odpisu podstawowego,
2) przyjmowanie i sprawdzanie wnioskéw o przyznanie swiadczen,
3) wyliczanie wysoko$ci przystugujacych swiadczen,
4) sporzadzanie dla Wydziatu Budzetu i Finansow wykazu oséb wraz z wysokoscig
przyznanych $wiadczen,
5) dokonywanie zakupdw do paczek Swigtecznych ze $rodkdw Funduszu i ich
przygotowywanie,
6) prowadzenie rejestrow przyznanych swiadczen,
7) przechowywanie dokumentacji Funduszu.
Obstuge ksiegowq i kasowg Funduszu prowadzi Wydziat Budzetu i Finansow.

§4

Srodkami Funduszu dysponuje Prezydent Miasta na wniosek Komisji Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych zwanej dalej ,Komisjg”.

Komisja sktada sie z co najmniej pieciu czionkéw powotywanych i odwotywanych przez
Prezydenta Miasta w drodze zarzadzenia w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi dziatajgcymi w Urzedzie.

Do zadan Komisji nalezy w szczego6lnosci:

1) wybér przewodniczacego Komisji i okreslanie jego zadan i uprawnien,

2) uchwalanie rocznego planu finansowo-rzeczowego Funduszu, zawierajgcego
przewidywane dochody oraz wysoko$¢ wydatkbw na poszczegblne rodzaje
Swiadczen, stanowigcego podstawe do ich wypfaty,

3) okredlanie zakresu dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej
finansowanej ze $rodkéw Funduszu,



4) przyznawanie $wiadczen z Funduszu na podstawie ztozonych wnioskéw,

5) przedktadanie Prezydentowi Miasta i zakladowym organizacjom zwigzkowym
dziatajgcym w Urzedzie sprawozdania z wydatkowania $rodkéw Funduszu do konica
lutego kazdego roku za rok poprzedni,

6) skfadanie wnioskdéw o0 dokonanie zmian w Regulaminie.

Rozstrzygniecia Komisji zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdw, w obecnosci co najmnigj
potowy jej sktadu.

Posiedzenia Komisji sg protokofowane. Protokot podpisujg cztonkowie Komisji obecni na
posiedzeniu.

Komisja moze uchwali¢ regulamin jej pracy.

§5

Srodki Funduszu sg przeznaczane na:

1) $wiadczenia wypoczynkowe — wyptacane raz w roku,

2) dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dla dzieci w wieku od lat 6 w formie

kolonii, obozdw, zimowisk — wyptacane raz w roku,

3) dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej,

4) zapomogi w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych lub

dtugotrwatej choroby,

5) dokonywanie zakupéw artykutow do paczek $wigtecznych dla dzieci w wieku do 15 lat.
Ze srodkdw Funduszu wyplacane sg zwrotne pozyczki na cele mieszkaniowe, na
warunkach okreslonych umowg, ktérej wzér stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu.
Warunkiem uzyskania $wiadczen z Funduszu wymienionych w ust. 1 jest zatrudnienie
i przepracowanie w Urzedzie co najmniej jednego roku, a w przypadku $wiadczenia
wymienionego w ust. 2 — co najmniej dwoch lat.

§6

Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sa;

1) pracownicy Urzedu, za wyjgtkiem przebywajacych na urlopach bezptatnych,
proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia,

2) emeryci i rencisci, ktérzy rozwigzali umowe o prace w Urzedzie w zwigzku
z przejsciem na emeryture lub rente i nie zawarli ponownie umowy 0 prace z innym
pracodawca,

3) osoby ofrzymujgce Swiadczenie przedemerytalne, dla ktérych ostatnim miejscem
pracy byt Urzad, na wniosek, ktérego wzoér stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu,

4) czionkowie rodzin oséb wymienionych w punktach 1-3.

Za cztonkdw rodzin 0séb wymienionych w ust. 1 uwaza sie:

1) wspétmaizonkdéw prowadzacych wspdine gospodarstwo domowe,

2) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wtasne, przysposobione, przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej oraz dzieci wspoimatzonkéw w wieku do lat
18, a jezeli pobierajg nauke do lat 19,

3) dzieci wymienione w punkcie 2, posiadajgce orzeczenie o umiarkowanym Iub
znacznym stopniu niepetnosprawnosci, w wieku do lat 21.

Swiadczenia sg wyptacane w kasie Urzedu lub przelewem na konto bankowe osobom
uprawnionym, wymienionym w ust. 1 pkt 1-3.

§7

Kwote $wiadczenia wypoczynkowego na dany rok zatwierdza Prezydent Miasta na wniosek
Komisji z zastrzezeniem, ze wysokos¢ Swiadczenia wypoczynkowego zwieksza sie o0 10%
przy miesiecznym dochodzie na jednego czionka rodziny nie wiekszym niz minimalne
wynagrodzenie, o ktérym mowa w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2002 r. Nr 200 poz. 1679), zwanym dalej ,minimalnym
wynagrodzeniem”..

Kwota dofinansowania wynosi:



1) na dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci:
a) 50% ceny skierowania przy miesiecznym dochodzie na jednego cztonka rodziny
nie wiekszym niz jedno minimalne wynagrodzenie,
b) 35% ceny skierowania przy miesiecznym dochodzie na jednego cztonka rodziny
wiekszym niz jedno minimalne wynagrodzenie,
z zastrzezeniem ust. 5,
2) na dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej, nie
wiecej niz tagcznie 1% odpisu podstawowego w danym roku,
3) na udzielenie zapomogi, nie wiecej niz rownowarto$¢ kwoty wolnej od podatku
dochodowego od 0s6b fizycznych w danym roku podatkowym, okreslonej w art. 21
ust. 1 pkt 26 ustawy o ktdérej mowa w ust. 4,
4) na zakup artykutbw do paczek Swigtecznych, nie wiecej niz 10% minimalnego
wynagrodzenia na jedno dziecko.
Kwota zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe nie moze przekraczac¢ trzykrotnosci
minimalnego wynagrodzenia.
Przez dochéd o ktérym mowa w ust. 1 i 2 rozumie sie sume dochodéw ze Zzrodet
wymienionych w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych
(tji. Dz. U. z 2000 r. Nr 14 poz. 176, z p6zn. zm.), przy czym przyjmuje sie, ze dochdd oséb
uprawnionych prowadzacych dziatalno$é gospodarczg nie bedzie nizszy niz zadeklarowany
do ustalenia podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie spoteczne, a jezeli nie podlega
ubezpieczeniu spotecznemu — w wysoko$ci nie nizszej od najnizszej podstawy wymiaru
sktadek.
Przez cene skierowania o ktorej] mowa w ust. 2 pkt 1 rozumie sie warto$¢ faktury
dokumentujacej poniesione koszty wypoczynku dziecka, jednak nie wiecej niz warto$é
minimalnego wynagrodzenia.
Dochody oblicza sie na podstawie dochodéw z | kwartatu danego roku, a przypadku gdy
dofinansowanie o ktorym mowa w ust. 1 i w ust. 2 pkt 1 bedzie nalezne w | kwartale —
na podstawie dochodow z IV kwartatu ubiegltego roku.
Miesieczne dochody na jednego czionka rodziny nie wigeksze niz jedno minimalne
wynagrodzenie wymagajg udokumentowania.
Zlozenie o$wiadczenia o niesktadaniu dokumentéw o wysokosci dochoddw jest
réwnoznaczne z przyjeciem przez Komisje miesiecznych dochoddéw na jednego czionka
rodziny, wyzszych niz minimalne wynagrodzenie.

§8

Dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci wyptaca sie na wniosek pracownikowi
Urzedu, w terminie 14 dni od daty ztozenia faktury o ktérej mowa w § 7 ust. 5.

Swiadczenie wypoczynkowe, o ktérym mowa w § 5 ust. 1 pkt 1 wyptaca sie na wniosek
pracownikowi Urzedu korzystajgcemu w danym roku kalendarzowym 2z urlopu
wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

Zapomogi o ktorej mowa w § 5 ust. 1 pkt 4 udziela sie w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach pracownikowi Urzedu na wniosek, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 4
do Regulaminu.

§9

Whioski, 0 ktérych mowa w § 8 ust. 1 i 2 nalezy skiadac¢ do 31 stycznia, jezeli Swiadczenia
majg by¢ realizowane w | kwartale danego roku lub do 30 kwietnia, jezeli $wiadczenia majg
by¢ realizowane w pozostatych kwartatach danego roku. Wzér wniosku stanowi zatgcznik
nr 3 do Regulaminu.

Wyptata Swiadczenia wypoczynkowego nastepuje nie poézniej niz w ostatnim dniu
poprzedzajacym rozpoczecie urlopu wypoczynkowego, 0 ktorym mowa w § 8 ust. 2.

Osoby uprawnione, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 pkt 2-3 mogg korzysta¢ ze $wiadczenia
wypoczynkowego nie czesciej niz raz na dwa lata, wypfacanego nie p6zniej niz w ostatnim
dniu poprzedzajgcym rozpoczecie wyjazdu wypoczynkowego, okredlone we wniosku.



—_—

§10

Pozyczki na cele mieszkaniowe zwanej dalej ,pozyczkg”’ udziela Prezydent Miasta na
whniosek Komisji, osobie uprawnionej za wyjgtkiem wymienionych w § 6 ust. 1 pkt 4,
po ztozeniu wniosku, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 5 do Regulaminu i podpisaniu
umowy, o ktérej mowa w § 5 ust. 2 Regulaminu.

Pozyczka wymaga poreczenia co najmniej dwdch oséb uprawnionych do korzystania
ze $wiadczen Funduszu za wyjatkiem wymienionych w § 6 ust. 1 pkt 4.

Pozyczka jest oprocentowana. Wysokos¢ oprocentowania wynosi 1% rocznie od kwoty
pozyczki.

Pozyczka jest udzielana na okres do 24 miesiecy, z zastrzezeniem ust. 5 i podlega sptacie
w miesiecznych ratach, poczawszy od nastepnego miesigca po miesigcu w ktérym jej
udzielono.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek zaakceptowany przez Komisje,
Prezydent Miasta moze wydtuzy¢ okres sptaty pozyczki do 30 miesiecy.

Whiosek o udzielenie nastepnej pozyczki moze by¢ ztozony po sptacie ostatniej raty
uprzednio udzielonej pozyczki.

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy, Prezydent Miasta moze na wniosek Komisji umorzy¢
pozostalg do sptaty cze$¢ pozyczki.

Rejestr oséb oczekujacych na przyznanie pozyczki prowadzi Kancelaria Prezydenta Miasta.
Rejestr udzielonych pozyczek i dokumentacje ich sptaty prowadzi Wydziat Budzetu
i Finansow.

§ 11

Osoba uprawniona, ktora otrzymata Swiadczenie na podstawie podania danych
niezgodnych ze stanem faktycznym jest zobowigzana do jego zwrotu w catosci i zostaje
pozbawiona prawa korzystania ze $wiadczen Funduszu na okres 5 lat.

Wobec osoby uprawnionej, ktora nie sptaca w terminie rat pozyczki, Prezydent Miasta na
wniosek Komisji moze odmoéwic przyznania swiadczenia z Funduszu na okres do lat 5.

§12

Interpretacja zapiséw Regulaminu nalezy do Prezydenta Miasta.

W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie obowigzujgce przepisy
prawa.

Swiadczenia przyznane z Funduszu przed dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu
sg rozliczane na podstawie dotychczas obowigzujacych przepiséw.

Regulamin uzgodniony
Z organizacjami zwigzkowymi
dziatajgcymi w Urzedzie.



