Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 117/04/1V

Prezydenta Miasta Pabianice
z dnia 14 lipca 2004 roku

REGULAMIN ]
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

W URZEDZIE MIEJSKIM W PABIANICACH

§1

1. Dziatalnos¢ socjalna Urzedu Miejskiego w Pabianicach finansowana jest z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych zwanego w dalszej czesci niniejszego regulaminu
“Funduszem”, ktory jest prowadzony w oparciu o zatwierdzony plan roczny.

2. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.

§2

1. Zakladowa dzialalnos¢ prowadzi Kancelaria Prezydenta Miasta Urzedu Miejskiego
w Pabianicach.

2. Nadzor nad wydatkowaniem srodkéw Funduszu sprawuje Sekretarz Miasta.

. Wydzial Budzetu 1 Finanséw Urzedu Miejskiego w Pabianicach pelni obstuge kasowa Funduszu.
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§3

Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego wg zasad okreslonych ustawa
z dnia 4 marca 1994 roku o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (Dz. U. Nr 43 poz. 163
z pOZniejszymi zmianami) wraz z przepisami wykonawczymi do ustawy.

§ 4

. Do przyznawania $wiadczen 1 ustug socjalnych uprawniona jest Komisja Socjalna.

. Imienny sktad Komisji, o ktorej] mowa w ust. 1 ustala Prezydent Miasta Pabianic w uzgodnieniu
ze Zwigzkami Zawodowymi Pracownikow UMP.

3. Posiedzenia Komisji, o ktérej mowa w ust. 1 sa protokotowane 1 przechowywane

przez Kancelari¢ Prezydenta Miasta, Referat Administracyjno-Gospodarczy.

N —

§S

1. Ze $wiadczen Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych moga korzystaé:
a)pracownicy zatrudnieni w pelnym 1 niepelnym wymiarze czasu pracy,
b)emeryci i rencisci Urzedu Miejskiego w Pabianicach,
c)osoby otrzymujace swiadczenia przedemerytalne, dla ktorych ostatnim pracodawca byt Urzad
Miejski w Pabianicach o ile ztoza stosowny wniosek.
d)cztonkowie rodzin wymienionych w literze a, b i c.
Wzor wniosku, o ktorym mowa w niniejszym paragrafie stanowi zatacznik Nr 5 do regulaminu.



. Za cztonkow rodzin uprawnionych do $wiadczen z Funduszu uwaza sig:

a)wspotmatzonkow,

b)pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu uczace si¢ dzieci wlasne, dzieci przysposobione,
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej oraz dzieci wspotmatzonkéw w wieku
do lat 20-tu bez wzgledu na pobieranie lub nie pobieranie zasitku rodzinnego.

. Warunkiem uzyskania $wiadczen z Funduszu jest przepracowanie w Urzedzie Miejskim

w Pabianicach co najmniej 1 roku lub podjecia zatrudnienia w wyniku:
a) przeniesienia stuzbowego,

b) powotania lub wyboru,

¢) porozumienia miedzy zaktadami.

§6

Przyznanie $wiadczen oraz ich wysokos$¢ uzaleznione jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej
1 materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

§7.

Srodki Funduszu przeznaczone sg na:

1.
2.

3.

4
5
6.
7
8

Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy nie czgSciej niz raz w roku w wysokosci
okreslonej w tabeli odptatnosci.

Na dofinansowanie wypoczynku dzieci niepetnosprawnych wraz z opiekunem nie czgscie]
niz raz w roku w wysokosci okreslonej w tabeli odptatnosci.

Dofinansowanie wypoczynku pracownikoOw nie czes$ciej niz raz na dwa lata w wysokosci
okreslonej w tabeli, w nastepujacych formach:

a) krajowych wczasow pracowniczych zakupionych przez zaklad pracy lub indywidualnie
przez pracownika,

b) wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika we wlasnym zakresie
(tzw. ,,wczasy pod gruszg’) pod warunkiem korzystania z urlopu wypoczynkowego w ilosci
nie mniejszej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych. Dofinansowanie jest udzielane przed data
rozpoczecia wypoczynku urlopowego.

. Na dofinansowanie prezentéw gwiazdkowych dla dzieci do lat 15-tu.

. Na dofinansowanie prezentéw gwiazdkowych dla dzieci niepelnosprawnych do lat 18-tu.

Na dofinansowanie imprez kulturalnych i rekreacyjnych np. bilety do kina lub grzybobranie.

. Na dofinansowanie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe okres§lonej odrgbna umowa,.

. Na dofinansowanie zwrotnej pomocy na czg¢sciowe zrekompensowanie szkod poniesionych
przez pracownika na skutek przypadkow losowych np.: pozar, zalanie mieszkania, powodz,
huragan itp. - do 3-krotnej wysokosci pomocy na cele mieszkaniowe.

§8.

Pracownik ubiegajacy si¢ o doptate do wypoczynku na dany rok, sktada wypeliony w catosci
wniosek do Kancelarii Prezydenta Miasta w nastgpujacych terminach:

» do 15 grudnia na I-wszy kwartat roku nastepnego,

» do 30 kwietnia na pozostale kwartaly.

Wzor wniosku, o ktorym mowa w niniejszym paragrafie stanowi zatacznik Nr 2 do regulaminu.



§9.

. Wysokos$¢ odplatnosci za wczasy, kolonie, zimowiska, obozy i wypoczynek organizowany

przez pracownika we wiasnym zakresie (tzw. ,wczasy pod grusza’) okreslona jest w , Tabeli
odplatnosci” ustalonej na kazdy rok przez Prezydenta Miasta Pabianic w uzgodnieniu
ze Zwigzkami Zawodowymi Pracownikéw UMP.

. W przypadku wyzszej ceny skierowan od podanych w tabeli, réznicg pokrywa pracownik.

§ 10.

. Zarobek pracownika konieczny do wyliczenia odptatnosci za kolonie, obozy, zimowiska, wczasy,

wczasy pod grusza - to osiagniety w I-szym kwartale danego roku, $redni dochdd brutto
pomniejszony o potracenia swiadczen spotecznych, zdrowotnych, podatek 1 z wytaczeniem
dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe;.

. W przypadku wspotmatzonkéw pracownikow Urzedu Miejskiego, ktorzy prowadzg dziatalnosé

gospodarcza, w swoich o$wiadczeniach wykazuja faktycznie osiagnigte w I-szym kwartale
danego roku $rednie dochody. Dochody te beda jednak przyjmowane w wysokosci nie nizszej,
niz zostata zadeklarowana do podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne, a jezeli
nie podlegaja ubezpieczeniu spotecznemu — w wysokos$ci nie nizszej od najnizszej podstawy
wymiaru sktadek.

§11.

Dochéd obejmuje:

1.

2.

Sktadniki uwzglednione przy obliczeniu zasitkow rodzinnych i pielegnacyjnych, to jest:

a) wynagrodzenie z tytutu:
- zatrudnienia wykonywanego na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru,
mianowania, umowy o prac¢ naktadcza, umowy — zlecenia, umowy agencyjnej, spotdzielczej
umowy o pracg, umowy w celu przygotowania zawodowego,

b) dochodu z tytutu:
- czlonkostwa w spoétdzielni mieszkaniowej, wykonywania wolnego zawodu, dziatalnosci
tworczej lub artystycznej, dziatalnosci gospodarczej na wilasny rachunek, wynajmu pokoi
goscinnych,

¢) $wiadczenia pienigzne z ubezpieczenia spotecznego:
- zasitki chorobowe, wyréwnawcze, macierzynskie, opiekuncze oraz $wiadczenia
rehabilitacyjne,

d) zasitki wychowawcze, zasitki dla czlonkow rodziny osob odbywajacych stuzbe wojskowa,

e) emerytury i renty,

f) stypendia doktoranckie, tworcze, pracownicze i dla sportowcow,

g) alimenty 1 $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego,

h) honoraria,

Dochod z gospodarstwa rolnego ustalonego zgodnie z przepisami okreslajacymi wysokosé

przecigtnego dochodu z pracy w rolnictwie nie uspolecznionym z 1 ha przeliczeniowego.

3. Do dochodu nie wlicza sie:

a) stypendiéw innych niz doktoranckie, twdrcze, pracownicze 1 dla sportowcow,

b) pomocy materialnej udzielanej przez panstwo,

¢) zasitkow rodzinnych, porodowych, pogrzebowych i jednorazowych z tytulu urodzenia
dziecka,

d) nagréd jubileuszowych,



e) odpraw emerytalnych, ekwiwalentu za nie wykorzystany urlop wypoczynkowy,

f) dodatku do wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych,

g) dodatku w wysokosci 100% z tytutu pracy w dniach wolnych od pracy,

h) wynagrodzenia bez osobowego wyptacanego bieglym sadowym, osobom fizycznym za udziat
w komisjach, konkursach, jury, radach naukowych itp.

§12.

1. Pracownik obowigzany jest uiSci¢ nalezng odplatno$¢ za wczasy, kolonie itp. nie pozniej
niz do 31.08. roku kalendarzowego, przy czym 25% naleznej odptatnosci pracownik jest
obowiazany uisci¢ przed wyjazdem na wypoczynek.

§13.

1. Warunkiem uzyskania pomocy na cele mieszkaniowe jest przepracowanie w Urzedzie Miejskim
co najmniej 2 lat.

2. Pozyczk¢ na cele mieszkaniowe udziela si¢ po przedlozeniu przez pracownika wniosku
o te pozyczke.
Wzo6r wniosku , o ktorym mowa w niniejszym paragrafie stanowi zatacznik Nr 3 do regulaminu.

§ 14

Szczegdlowe zasady udzielania pomocy na cele mieszkaniowe ze $rodkéw Funduszu okresla
umowa zawarta pomi¢dzy zaktadem pracy, a uprawnionym pracownikiem.
Wzér umowy, o ktérej mowa w niniejszym paragrafie stanowi zatacznik Nr 4 do regulaminu.

§15

1. Wysokos¢ pozyczki na cele mieszkaniowe okresla Prezydent Miasta Pabianic na wniosek
Komisji Socjalnej w terminie do dnia 31 stycznia kazdego roku.

2. Oprocentowanie udzielonej pozyczki wynosi 5% w skali roczne;j.

3. Pozyczka udzielana jest maksymalnie na okres 24 miesiecy 1 podlega sptacie w miesiecznych
ratach po uptywie nie pdzniej niz miesigca od dnia jej otrzymania.

4. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach na wniosek pracownika moze nastapi¢ przesunigcie
splat rat pozyczki na okres do 3 miesigcy.

5. Wniosek o udzielenie kolejnej pozyczki nalezy sktada¢ nie wczesniej niz po splacie ostatniej raty
uprzednio udzielonej pozyczki.

6. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy nie splacona pozyczke Prezydent Miasta Pabianic moze
umorzy¢ w catosci na wniosek Komisji Socjalnej.

7. Rejestr oséb oczekujacych na pozyczke prowadzi Referat Administracyjno — Gospodarczy
Kancelarii Prezydenta Miasta.

8. Rejestr dzielonych pozyczek 1 ich splate przez pozyczkobiorce prowadzi Wydzial Budzetu
1 Finansow.



§ 16

W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie przepisy ustawy
z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym Funduszu Swiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 163

wraz z pozniejszymi zmianami), przepisy wykonawcze do cytowanej ustawy oraz powszechnie
obowiazujace przepisy prawa.



