Zatacznik Nr 8
do Regulaminu Wynagradzania
do Zarzadzenia Nr 87/2004/1V

REGULAMIN
Premiowania pracownikow Schroniska dla Zwierzat

Ustala si¢ szczegdtowe zasady przyznawania premii pracownikom Schroniska
dla Zwierzat w Pabianicach.

§ 1. Premiowaniem objeci sa pracownicy Schroniska zatrudnieni na podstawie umowy
0 pracg.

§ 2. Fundusz premiowy jest tworzony w ramach $rodkow przewidzianych
na wynagrodzenia.

§ 3. Kwotg¢ premii dla poszczegolnych pracownikow ustala sie w wysokosci
procentowej od ptacy zasadniczej.

§ 4. Warunkiem uzyskania pelnej wysokosci premii jest wykonanie zadan okreslonych
dla poszczegolnych grup pracownikow.

§ 5. Wskaznik procentowy premii w Schronisku okresla sie¢ w wysokosci
od 0% do 50%.

§ 6. Wysokos$¢ premii dla poszczegolnych grup pracownikéw jest zroznicowana
i zostanie okreslona stosownym zarzadzeniem wewngtrznym przez Kierownika, w oparciu
o kwoty przeznaczone na wynagrodzenia wynikajace z zatwierdzonego planu finansowego.

§ 7. Zadania warunkujace przyznanie premii w petnej wysokosci pracownikom.

— wykonywanie ilosciowe 1 jakosciowe zadan wynika jacych z zakresu przyjetych
obowiazkow oraz zleconych dodatkowo przez przetozonych,

— utrzymywanie czystosci i porzadku na zajmowanym stanowisku pracy,

— pelne wykorzystanie czasu pracy, a w szczego6lnosc i punktualne rozpoczynanie
i konczenie pracy,

— wykonywanie obowiazkow wynikajacych z regulam inu pracy, a w szczegolnosci
przestrzegania przepisow BHP i p.poz.

— wlasciwy stosunek i dbalo$¢ o bezpieczenstwo 1 zdr o wotno$¢ przyjmowanych
zwierzat,

— wykonywanie zadan wynikajacych z przepisow o z abezpieczeniu mienia
i w zakresie ochrony tajemnicy stuzbowe;,

— wykonywanie terminowo zadan premiowych, o ile takie beda wyznaczone
przez Kierownika lub bezposrednich przetozonych.

§ 8. Pracownicy, ktorzy nieprawidlowo wykonywali zadania okreSlone w § 7
otrzymuja premi¢ obnizong do 50% w stosunku do wysokosci ustalone;.



§ 9. Premia podlega potraceniu w catosci w przypadku:

— spozywania alkoholu w czasie pracy lub stawienia s i¢ do pracy w stanie
nietrzezwym,

— zagarnigcia mienia Schroniska lub dziatanie na jego szkode,
— opuszczenia dnia pracy bez usprawiedliwienia,

— razacego zaniedbywania obowigzkéw t. zaniechani a karmienia, pojenia, oprzatania
zwierzat, a takze poprzez brak nadzoru nad zwierzetami.

§ 10. Potracenie premii nastepuje na wniosek bezposredniego przetozonego
pracownika lub decyzja Kierownika Schroniska. O potraceniu zostaje powiadomiony
na piSmie przez bezposredniego przetozonego. Wszystkie odwotania przyjmuje Kierownik
na pismie w terminie 10 dni od powzigcia wiadomosci o potraceniu premii.

§ 11. Wyptaty premii dokonuje si¢ w terminie wyptat wynagrodzen.

§ 12. Premi¢ dla Kierownika Schroniska ustala w wysokosci do 50 % 1 przyznaje
Prezydent Miasta Pabianie. Premia wyplacana jest w wysokosci okreslonej w angazu.

§ 13.Z potraconych premii indywidualnych tworzy si¢ fundusz rezerwowy
/premiowy/ do dyspozycji Kierownika Schroniska.

§ 14. W uzasadnionych przypadkach Kierownik Schroniska moze jednorazowo
przyzna¢ z wiasnej inicjatywy lub na wniosek przetozonego pracownika zwigkszenie premii
0 100% za okreslony miesiac.



