najnizsze wynagrodzenie 400 zt.
warto$¢ jednego punktu 4 zi.

Tabela
miesigcznych stawek wynagradzania dla poszczegolnych kategorii zaszeregowania

Zatacznik nr la
do Regulaminu Wynagradzania

Kategoria zaszeregowania llos¢ punktow
I 0-20

11 21-35
i 36-50
v 51-65
A% 66-80
VI 81-95
VII 96-110
VIII 111-125
IX 126-140
X 141-160
X1 161-180
X1 181-200
X1 201-220
XIvV 221-240
XV 241-260
XVI 261-280
XVII 281-300
XVIII 301-320
XIX 321-340
XX 341-365




