Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia nr 87/2004/1V
Prezydenta Miasta Pabianic

z dnia 1 czerwca 2004 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
Na podstawie art. 77° Kodeksu pracy zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Niniejszy regulamin wynagradzania ustala warunki wynagradzania za pracg
1 przyznawania innych $wiadczen zwianych z praca.

§ 2. Postanowienia regulaminu znajduja zastosowanie do wszystkich pracownikéw Schroniska
dla Zwierzat.

§ 3. Wynagrodzenie otrzymywane za pracg¢ w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze
by¢ nizsze od najnizszego okreslanego przez Ministra Pracy i1 Polityki Socjalnej
na podstawie art. 77° pkt 1 k. p.

§ 4. 1. Ustala sig:

1) tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia dla poszczegodlnych kategorii zaszeregowania,
stanowiacq zalacznik numer 1 do niniejszego regulaminu ,

2) tabele stanowisk zaszeregowania i kwalifikacji pracownikow, stanowiacq zatacznik nr 2
do niniejszego regulaminu.

3) tabela kwot wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego oraz wymagan
kwalifikacyjnych kierownikow 1 zastgpcdw kierownikow

4) tabela godzinowych stawek wynagrodzenia godzinowego dla poszczegdlnych kategorii
zaszeregowania

5) tabela stawek dodatku funkcyjnego
6) tabela miesiecznych stawek wynagrodzenia dla poszczegdlnych kategorii zaszeregowania
7) regulamin premiowania

§ 5. Zasady premiowania pracownikow oraz jej wysokos¢ okresla regulamin premiowania,
stanowiacy zatacznik nr 7 do niniejszego regulaminu.

§ 6. 1. Pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnig pracg zwany ,,dodatkiem za wystuge
lat”.

2. Dodatek za wystluge lat przystluguje w wysokosci 5%miesigcznego wynagrodzenia po 5
latach pracy, dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy nastgpny rok pracy do osiagnigcia 20%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 1 wigcej latach pracy.

3. Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku za wieloletnig prace wlicza si¢ wszystkie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy , jezeli z mocy odrgbnych przepiséw
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

4. Dodatek za wystluge lat przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie.

5. Dodatek za wystuge lat przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad



dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu
wynagrodzenie 1 zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia za prace.

§ 7. 1. Pracownikom przystuguje dodatek za prace wykonywane w warunkach ucigzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia w wysokosci:

1) w wysokosci 5% przy pierwszym stopniu ucigzliwosci lub szkodliwos$ci stawki godzinowe]
wynikajacej z najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania.

2. Wykaz prac, o ktorych mowa w ust. 1 oraz zasady przyznawania dodatku, okresla zatacznik
nr ... do niniejszego regulaminu.

§ 8. 1. Za prace w godzinach nadliczbowych - oprécz normalnego wynagrodzenia -
przystuguje dodatek w wysokosci:

1) 100% wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych
a) W nocy

b) w niedziele 1 $wigta nie bedace dla pracownika dniami pracy , zgodnie z obowiazujacym
go rozkladem czasu pracy,

¢) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace w niedzielg lub
swigto zgodnie z obowiazujacym rozktadem czasu pracy.

2) 50% wynagrodzenia - za prace w przypadajacych w kazdym innym dniu niz okreslony w
pkt 1.

2. Wynagrodzenie stanowiace podstawe obliczania dodatkow, okreslonych w ust. 1, obejmuje
wynagrodzenie pracownika wynikajace z jego osobistego zaszeregowania, okreslonego stawka
godzinowa lub miesigczna.

3. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, nie przystuguje za prace w niedzielg lub w swigto
w normalnym czasie pracy, jezeli pracownikowi udzielono innego dnia wolnego od pracy
w tygodniu.

§ 9. 1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku zwigzanym z kierowaniem zespotem
przystuguje dodatek funkcyjny. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego ustalono w relacji
procentowe] do najnizszego wynagrodzenia okreslona jest w zataczniku numer 5.

§ 10. Za prac¢ w porze nocnej przystuguje pracownikowi dodatek do wynagrodzenia
w wysokosci 20% stawki godzinowej najnizszego wynagrodzenia art. 77 pkt 1 k.p.

§ 11. 1. Pracownikom przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:
e  75% wynagrodzenia miesigcznego po 20 latach pracy

e 100% wynagrodzenia miesigecznego po 25 latach pracy

e 150% wynagrodzenia miesigecznego po 30 latach pracy

e 200% wynagrodzenia zasadniczego po 35 latach pracy

e 300% wynagrodzenia zasadniczego po 40 latach pracy

2. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepiséw



podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze i
wymaga si¢ minimum rok pracy w Schronisku dla Zwierzat w Pabianicach.

3. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajacego go do nagrody
beda w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych nagrody jubileuszowe.

4. Pracownik jest obowigzany udokumentowaé¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

5. Wyplata nagrody jubileuszowej powinna nastapi¢ niezwtocznie po nabyciu przez
pracownika prawa do tej nagrody.

6. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze
- wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyptaty.

Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

Nagrode oblicza si¢ wedlug zasad obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego
za urlop wypoczynkowy.

7. W razie rozwiazania stosunku pracy i1 przejscia na emeryture lub rente inwalidzka,
pracownikowi, ktoremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz
dwanascie miesigcy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode t¢ wyplaca si¢ w dniu
rozwigzania stosunku pracy.

8. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych nagrody jubileuszowe
pracownikowi uptywa okres uprawniajacy go do dwoch lub wiecej nagrod, pracodawca
wyplaca mu tylko jedng nagrode - najwyzsza.

9. Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych nagrody
jubileuszowe ma okres pracy dluzszy niz wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciagu 12
miesiecy od tego dnia uptywa okres uprawniajacy go do nagrody wyzszego stopnia, nagrode
nizsza wyptaca si¢ w pelnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej - roznice
miedzy kwote¢ nagrody wyzszej, a kwote nagrody nizszej.

10. Przepisy ust. 8 1 9 stosuje si¢ odpowiednio w razie gdy w dniu, w ktorym pracownik
udokumentowat swoje prawo do nagrody, byl uprawniony do nagrody wyzszego stopnia
oraz w razie gdy prawo to nabedzie w ciagu 12 miesi¢cy od tego dnia.

§ 12. 1. Pracownikowi, spetniajacemu warunki uprawniajace do renty z tytutu niezdolnosci
do pracy lub emerytury, ktorego stosunek pracy ustat w zwiazku z przej$ciem na rente
lub emerytureg, przystuguje jednorazowa odprawa pienigzna w wysokosci:

1) dwumiesigcznego wynagrodzenia po 10 latach pracy
2) trzymiesiecznego wynagrodzenia po 15 latach pracy
3) sze$ciomiesiecznego wynagrodzenia po 20 latach pracy

2. Do okresu pracy uprawniajacego do okreslonej odprawy rentowej lub emerytalnej zalicza
sie wszystkie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy , jezeli z mocy odrebnych
przepisoOw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy , od ktorego zaleza uprawnienia
pracownicze. 3. Pracownik, ktéry otrzymatl odprawe rentowa lub emerytalng, nie moze
ponownie naby¢ do niej prawa.



§ 13. 1. W razie smierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania,
po jego rozwiazaniu, zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie
przystuguje odprawa posmiertna na warunkach i wysokosci okreslonej w art. 93 k.p.

2. W okresie do dnia 2 czerwca 1999 r. warunki nabycia prawa 1 wysokos¢ odprawy
pos$miertnej ustala si¢ na podstawie przepisow art. 93 k. p. w brzmieniu obowigzujagcym przed
dokonaniem zmian ustawg z dnia 2 lutego 1996 r., jezeli sq one korzystniejsze dla osob
uprawnionych.

§ 14. 1. Tworzy si¢ fundusz nagrdd, z przeznaczeniem na nagrody za szczegolne osiagnigcia
w pracy zawodowe] w wysokosci posiadanych §rodkow na wynagrodzenia.

2. Fundusz, o ktérym mowa w ust. 1, pozostaje w dyspozycji kierownikéw poszczegdlnych
jednostek organizacyjnych.

§ 15. Kierowcom, z wyjatkiem kierowcow samochodow osobowych, za powierzone

mu dodatkowe czynnosci, nie wchodzace w zakres jego normalnych obowigzkéw, przystuguje
dodatek w wysokosci nie przekraczajacej 60% najnizszego wynagrodzeni

w I kat. zaszeregowania . na obszarze kraju (Dz. U. Nr 69, poz. 454) oraz poza granicami
kraju (Dz. U. Nr 89, poz. 568).

§ 16. Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne zgodnie z ustawg
z dnia 12.12.1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw sfery
budzetowej (Dz. U. Nr 160 poz. 1080 z pdézn. zm.)

§ 17. 1. Kierownikowi Schroniska dla Zwierzat w Pabianicach wynagrodzenie przyznaje
Prezydent Miasta Pabianic.

2. Pracownikom Schroniska dla Zwierzat wynagrodzenie przyznaje Kierownik Schroniska zgodnie
z tabela kwot wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego oraz z tabelg stanowisk,
zaszeregowan 1 wymagan kwalifikacyjnych stanowiacych zataczniki do niniejszego regulaminu.

§ 18. 1. Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:

a) choroby lub odosobnienia w zwiazku z chorobg zakazna - trwajacej tacznie do 33 dni w ciagu roku
kalendarzowego - pracownik zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia,

b)wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w czasie ciazy - w okresie
wskazanym w pkt a) - pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, oblicza si¢ wedlug zasad obowiazujacych przy ustalaniu
podstawy wymiaru zasitku chorobowego 1 wyptaca za kazdy dzien niezdolnosci do pracy, nie wytaczajac
dni wolnych od pracy.

3. Za czas niezdolnosci do pracy, o ktore] mowa w ust. 1, trwajace] tacznie dtuzej niz 33 dni w ciagu roku
kalendarzowego, lub z powodu niezdolnosci do pracy spowodowanej wypadkiem w pracy lub choroba
zawodowgq pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
4. Premie, nagrody, dodatki 1 inne sktadniki wynagrodzenia ulegaja proporcjonalnemu zmniejszeniu za okres
pobierania zasitku chorobowego.

§ 19. Na zadanie pracodawcy - pracownik zobowigzany jest ztozy¢ wymagane przepisami prawa zaswiadczenia,
o$wiadczenia oraz inne dokumenty wiazace si¢ z wyplata przystugujacych swiadczen.

§ 20. Indywidualne wynagrodzenie pracownika objete jest tajemnica shuzbowa..

§ 21. W kwestiach nieuregulowanych w regulaminie stosuje sie przepisy prawa pracy.

§ 22. W przypadku zaistnienia watpliwosci interpretacji postanowien regulaminu dokonuje Kierownik Schroniska
w Pabianicach..



§ 23. Zmiany do regulaminu wprowadza si¢ w trybie okreslonym dla jego ustanowienia.
§ 24. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie dwdch tygodni dni od jego ogloszenia.



