Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia nr 86/2004/1V
Prezydenta Miasta Pabianic

z dnia 1 czerwca 2004 r.

REGULAMIN PRACY

Dla Schroniska dla Zwierzat w Pabianicach

PRZEPISY WSTEPNE ( §1)

1. Regulamin okresla porzadek wewnetrzny w Schronisku dla Zwierzat a takze prawa i obowiazki
pracownikow 1 pracodawcy.

2. Regulamin pracy obowigzuje wszystkich pracownikéw, bez wzgledu na zajmowane stanowisko
1 wymiar czasu pracy.

3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) przepisach prawa pracy - oznacza to ustawe Kodeks pracy oraz przepisy wydane na jej
podstawie,

b) pracodawcy - oznacza to Schronisko dla Zwierzat

¢) pracowniku - oznacza to osob¢ zatrudniona na podstawie umowy o prace.

ORGANIZACJA PRACY (§2)

1. Organizacja pracy opiera si¢ na podziale pracy migdzy wyodrebnionymi komérkami
organizacyjnymi, a takze na podziale czynno$ci migdzy pracownikami petnigcymi funkcje w tych
komorkach.

2. Pracownicy wyodrebnionych komérek organizacyjnych podlegaja bezposrednio Kierownikowi
Schroniska i sg odpowiedzialni wobec tych oséb za prawidlowa organizacj¢ i wykonywanie pracy
w kierowanych przez siebie komdrkach.

3. Przed przystapieniem do pracy pracownik powinien otrzyma¢ pisemng umowe o prace okreslajaca
termin rozpoczecia pracy, rodzaj i warunki pracy, miejsce jej wykonywania, a takze wysokos¢
wynagrodzenia.

4. Bezposredni przelozony przydziela pracownikowi odpowiednie miejsce pracy, sprzet, narzedzia

1 wszelkie materiaty niezbedne do pracy oraz zapoznaje go z zakresem jego czynnosci i obowigzkow,
udzielajac stosownych wskazowek co do sposobu wykonywania prac na wyznaczonym stanowisku
oraz z jego podstawowymi uprawnieniami.



5. Przed dopuszczeniem do pracy pracownik powinien by¢:
a) przeszkolony w zakresie bezpieczefnstwa, higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej,

b) zaopatrzony w stosowng do obowiazujacych przepisow odziez ochronng i robocza
oraz sprzet ochrony osobistej.

6. Pracownicy powinni wykonywac¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowac si¢ do wszystkich polecen
przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace.

PODSTAWOWE OBOWIAZKI PRACOWNIKA 1 PRACODAWCY (§3)

1. Pracodawca ma w szczeg6lnosci obowigzek:

a) zaznajomi¢ pracownikow podejmujacych prace z: zakresem obowigzkow, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku pracy oraz podstawowymi uprawnieniami
pracowniczymi, przepisami bhp oraz przeciwpozarowymi, przepisami dotyczacymi tajemnicy
stuzbowe;.

b) organizowa¢ pracg¢ w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy,

¢) zapewni¢ bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ szkolenia na ten temat,
d) terminowo i prawidtowo wyplaca¢ wynagrodzenia,

e) umozliwi¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

f) przyjac 1 stosowac obiektywne 1 sprawiedliwe kryteria oceny pracownikow,

g) prowadzi¢ dokumentacj¢ pracownicza i akta osobowe pracownikow,

h) dostarcza¢ pracownikom $rodki czystosci,

Pracodawca zapoznaje pracownika z trescig regulaminu pracy przed rozpoczeciem przez niego pracy
kazdorazowo na zyczenie pracownika. Regulamin pracy znajduje si¢ do wgladu w pokoju pracownikéw

2. Pracownik ma w szczego6lnosci obowigzek:
a) wykonywac prace sumiennie i starannie,

b) stosowac si¢ do polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, a nie sg sprzeczne z przepisami
prawa lub umowa o prace.

¢) przestrzega¢ ustalonego w zaktadzie czasu pracy,
d) przestrzega¢ ustalonego w zaktadzie porzadku i regulaminu pracy,
e) przestrzega¢ przepisy 1 zasady bhp oraz przeciwpozarowe,

f) przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasady wspotzycia spotecznego, okazywac kolezenski stosunek
wspotpracownikom.

g) dbac o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie 1 uzytkowac je zgodnie z przeznaczeniem,

h) zachowywa¢ porzadek na swoim stanowisku pracy, a takze czysto$¢ we wszystkich
pomieszczeniach,

1) zachowywa¢ w tajemnicy informacje, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na
szkode, a w szczegolnosci: przechowywa¢ dokumenty w miejscu do tego przeznaczonym, po
zakonczeniu pracy odpowiednio je zabezpieczy¢.



Pracownik nie moze w zakresie ustalonym odrebng umowa prowadzi¢ dziatalnosci konkurencyjnej wobec
pracodawcy, a zwlaszcza: prowadzi¢ dzialalnosci gospodarczej konkurencyjne] wobec pracodawcy,
swiadczy¢ pracy w ramach stosunku pracy lub na innej podstawie na rzecz podmiotu prowadzacego
dziatalnos$¢ konkurencyjna wobec pracodawcy.

PRAWA PRACOWNIKA 1 PRACODAWCY (§4)

1. Pracownik ma prawo do:

a) zatrudnienia na stanowisku pracy zgodnie z rodzajem pracy wynikajacym z tresci zawartej
umowy o pracg 1 zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami,

b) wynagrodzenia za prace,
¢) do bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,

d) do tworzenia organizacji pracownikow i przystepowania do nich, ktore to organizacje - zwiazki
zawodowe maja prawo do reprezentowania i obrony praw i intereséw pracownikow,

e) do rownych praw z tytutu jednakowego wypetniania takich samych obowiazkow, a szczegdlnie
do rownouprawnienia, czyli do rownego traktowania kobiet 1 mezczyzn w zakresie pracy,

) do wypoczynku: w dniach wolnych od pracy, przez prawidlowe przestrzeganie czasu pracy
w zakladzie oraz korzystanie z urlopow wypoczynkowych i innych przerw,

g) do uczestniczenia w zarzadzaniu zaktadem w zakresie 1 na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

2. Pracodawca ma prawo do:

a) korzystania z wynikéw pracy wykonywanej przez pracownikow zgodnie z trescig stosunku
pracy,

b) do wydawania pracownikom wiazacych polecen stuzbowych, zarzadzen dotyczacych pracy,
ktére nie powinny by¢ sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace, oraz prawo do ustalania
zakresu zadan, obowiazkow 1 czynnosci pracownikow oraz ich egzekwowania - w ramach
uprawnien kierowniczych wobec pracownikéw,

¢) tworzenia 1 przystepowania do organizacji pracodawcow w celu reprezentacji oraz obrony praw
1 interesOw pracodawcow.



CZAS PRACY (§5)

1. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje do dyspozycji pracodawcy w siedzibie zaktadu
lub w innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce.

2. Czas pracy wynosi 40 godzin tygodniowo.

3. Pracownik nie powinien pracowa¢ wigce] niz przecietnie 48 godzin na tydzien facznie z godzinami
nadliczbowymi.

4. W zakladzie obowigzuja podane ponizej godziny rozpoczecia i konczenia pracy: 6 - 14, 14-22,22 -6
oraz w godzinach 9-17.

5. Do czasu pracy nalezy wliczy¢ 15-minutowa przerwe na spozycie positku.

6. Czas pracy osob zatrudnionych w niepelnym wymiarze godzin ustala indywidualnie dla kazdego
pracownika Kierownik Schroniska.

7. Pracownik musi mie¢ zagwarantowany przynajmniej 11 godzinny nieprzerwany odpoczynek dobowy
i minimum 35 godzinny tygodniowy.

1|
1. Praca w godzinach nocnych
a) praca w godzinach nocnych jest dozwolona tylko na wyrazne polecenie przetozonego,

b) pracujacy w nocy i wykonujacy prace szczegdlnie niebezpieczne, czy zwigzane z duzym
wysitkiem fizycznym lub umystowym nie mogg pracowac ponad 8 h na dobeg.

¢) w porze nocnej nie wolno zatrudnia¢ kobiet w cigzy oraz, bez ich zgody - kobiet opiekujacych
si¢ dziecmi w wieku do czterech lat lub pracownikéw, ktorzy cheg z tego prawa skorzystac
zamiast matki.

I
1. Praca w dniach wolnych i godzinach nadliczbowych:

a) pracownikowi, ktory na polecenie pracodawcy wykonywat prace w dniu wolnym od pracy,
przysluguje w zamian dzien wolny od pracy w innym terminie - w ciagu miesiaca,

b) praca w godzinach nadliczbowych jest praca ponad obowiazujace w zakladzie dobowe i
tygodniowe normy czasu, czyli ponad 8 godz. na dobe oraz ponad 40 godz. w tygodniu,

¢) praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna tylko w przypadku:

koniecznosci prowadzenia akcji ratunkowej dla ochrony zyda lub zdrowia ludzkiego, dla
ochrony mienia lub usunigcia awarii, szczegdlnych potrzeb pracodawcy.

d) za prace w godzinach nadliczbowych przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci:

-50% wynagrodzenia - za pracg¢ w godzinach nadliczbowych przypadajacych w kazdym
innym dniu niz nize] wymienione.

-100% wynagrodzenia - za prac¢ w godzinach nadliczbowych przypadajacych:



w nocy, w niedzielg 1 $wigta nie bedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z
obowiazujacym go rozktadem czasu pracy w dniu wolnym od pracy udzielonym
pracownikowi w zamian za prace w niedziele lub swieto zgodnie z obowiazujacym go
rozktadem czasu pracy.

e) pracownicy zarzadzajacy zaktadem pracy w imieniu pracodawcy, gtowny ksiggowy, kierownicy
wyodrebnionych komorek organizacyjnych zakladu w razie koniecznosci wykonuja pracg poza
normalnymi godzinami pracy, bez prawa do dodatkowego wynagrodzenia.

OBECNOSC W PRACY, USPRAWIEDLIWIANIE NIEOBECNOSCI 1 SPOZNIEN ( §6 )
I
1. Pracownik potwierdza przybycie do zaktadu na li§cie obecnosci, znajdujacej si¢ w biurze Schroniska.
2. Opuszczenie pracy lub spoznienie si¢ do pracy usprawiedliwiajg wazne przyczyny, a w szczegdlnosci:
a) niezdolnos¢ do pracy z powodu choroby pracownika,

b) odsunigcie od pracy na podstawie decyzji lekarza lub inspektora sanitarnego, jezeli nie mozna
zatrudni¢ pracownika przy innej pracy, odpowiedniej do jego stanu zdrowia,

¢) choroba cztonka rodziny pracownika, wymagajaca osobistej opieki pracownika nad chorym,

d) koniecznos¢ wypoczynku po nocnej podrozy stuzbowej - w granicach 8 godzin od zakonczenia
podrozy - jezeli pracownik podrozowal w warunkach uniemozliwiajacych nocny wypoczynek,

e) konieczno$¢ sprawowania osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem w wieku do 8 lat.
1|

1. Jezeli pracownik nie moze stawi¢ si¢ do pracy z przyczyny z gory wiadomej, ma obowiazek uprzedzic¢
o tym pracodawce, przynajmniej dzieh wczesniej.

2. W razie nieobecnosci w pracy w innych okolicznosciach niz okre§lone w pkt. 1, pracownik ma
obowiazek zawiadomi¢ zaktad pracy o przyczynie nieobecnosci 1 przewidywanym czasie jej trwania, w
pierwszym dniu nieobecnosci w pracy, a najdalej w dniu nastgpnym.

3. Pracownik ma obowiazek usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ w pracy, przedstawiajac pracodawcy
zaswiadczenia. W ten sam sposob pracownik usprawiedliwia spoznienie do pracy.

4. O przyczynie nieobecnosci pracownik moze zawiadomi¢ osobiscie, telefonicznie, telegraficznie
lub przez inne osoby.

5. Czas pracy winien by¢ w petni wykorzystany na prace zawodowa,.
6. Zatatwianie spraw prywatnych, spotecznych itp. powinno odbywac si¢ poza godzinami pracy.

7. Pracownik moze zatatwia¢ w godzinach pracy sprawy, o ktory mowa w pkt. 6, jezeli otrzymat zgode
przetozonego.

8. Pracownik moze opusci¢ stanowisko pracy i teren zaktadu, po uprzednim powiadomieniu
przetozonego.

9. Za czas zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w pkt. 3, pracownikowi przystuguje wynagrodzenie tylko
wtedy, gdy odpracowat czas zwolnienia. Odpracowanie to nie jest praca w godzinach nadliczbowych.

I
1. Ewidencja czasu pracy pracownika.

a) pracodawca prowadzi ewidencj¢ czasu pracy kazdego pracownika,



b) karta ewidencji obejmuje: prace w niedziele 1 $wigta, w porze nocnej, w godzinach
nadliczbowych, w dodatkowe dni wolne od pracy, a takze dyzury, urlopy, zwolnienia od pracy,
inne usprawiedliwione 1 nie usprawiedliwione nieobecnosci w pracy,

¢) pracownik ma prawo wgladu do ewidencji pracy.
WARUNKI PRZEBYWANIA NA TERENIE ZAKLADU PRACY (§7)

1. Podczas przebywania na terenie zaktadu pracy pracownicy zobowiazani sa do przestrzegania zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych.

2. Poza godzinami pracy pracownicy mogg przebywac na terenie zaktadu pracy pod warunkiem
uzyskania zgody bezposredniego przetozonego lub na jego polecenie.

KARY PORZADKOWE ( §8)
I

1. Za naruszenie obowiazkoéw pracowniczych uwaza sie:
a) nieprzestrzeganie przepisoOw bhp 1 przeciwpozarowych,
b) zakldcanie spokoju i porzadku w miejscu pracy,
¢) opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia,
d) zte lub niedbate wykonywanie pracy, uszkodzenie narzedzi, urzadzen i materiatow,
e) wykonywanie na terenie zaktadu prac nie zwiazanych z zadaniami zaktadu,

f) stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwym, spozywanie alkoholu na terenie zaktadu
oraz wnoszenie alkoholu na teren zaktadu,

g) niewlasciwy stosunek do przetozonych, pracownikow, podwtadnych i klientow,

h) stawienie si¢ do pracy po zazyciu narkotykdw, zazywanie narkotykéw na terenie zaktadu
oraz wnoszenie narkotykéw na teren zaktadu.



I

1. Za naruszenie obowigzkow pracowniczych 1 nieprzestrzeganie regulaminu pracy
pracodawca moze stosowac:

a) kar¢ upomnienia,
b) karg nagany,
¢) kare pienigzna.

2. Kary nie mozna zastosowac po uptywie 2 tygodni od dnia, gdy przetozony dowiedziat si¢ o
naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uplywie 3 miesigcy od chwili, gdy pracownik
dopuscit si¢ tego naruszenia.

3. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika. Kare stosuje
kierownik zaktadu (pracodawca lub osoba przez niego upowazniona) i zawiadamia o tym
pracownika na pismie, informujac takze o mozliwosci wniesienia sprzeciwu. Odpis pisma
sktada si¢ w aktach osobowych pracownika.

4. W ciagu 7 dni od zawiadomienia o ukaraniu pracownik moze wnie$¢ sprzeciw. O
odrzuceniu czy uwzglednieniu sprzeciwu decyduje kierownik zaktadu (prezes spoiki,
wlasciciel, dyrektor). Jezeli sprzeciw nie zostanie odrzucony w ciagu 14 dni od daty
whniesienia, oznacza to, ze zostal uwzgledniony.

5. Po roku nienagannej pracy kare¢ uwaza si¢ za niebyta, a odpis zawiadomienia o ukaraniu
usuwa si¢ z akt osobowych pracownika.

6. Majac na uwadze osiagnigcia w pracy i nienaganne zachowanie pracownika po ukaraniu
kierownik zaktadu pracy moze uzna¢ kare za niebytg przed uptywem roku.

OCHRONA PRACY KOBIET 1 MLODOCIANYCH (§9)
I

Kobiet nie wolno zatrudnia¢ przy pracach szczegdlnie uciazliwych czy szkodliwych dla
zdrowia.

1. Niedozwolone sa;

a) wszystkie prace, przy ktdrych najwyzsze wartosci obciazenia praca fizycznag,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 5.000 kJ
na zmiang robocza, a przy pracy dorywczej * 20 kJ/min, Uwaga: 1 kJ = 0.24 kcal.

b) reczne podnoszenie i przenoszenie cigzarOw o masie przekraczajace;:
12 kg - przy pracy stalej,

20 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie
zmiany roboczej),

¢) reczna obstuga elementow urzadzen (dzwigni, korb. kot sterowniczych itp.), przy
ktorej wymagane jest uzycie sity przekraczajace;j:
-50 N - przy pracy statej,

-100 N - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany
roboczej).



d) nozna obsluga elementéw urzadzen (pedatow, przyciskow itp.). przy ktorej
wymagane jest uzycie sily przekraczajacej:

-120 N - przy pracy stalej,

-200 N - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie
zmiany roboczej),

e) reczne przenoszenie pod gore - po pochylniach, schodach itp., ktérych maksymalny
kat nachylenia przekracza 30°, a wysokos$¢ 5 m - ciezaréw o masie przekraczajacej:

-8 kg - przy pracy stalej,

-15 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany
roboczej),

f) przewozenie cigzaréw o masie przekraczajacej:

-50 kg - przy przewozeniu na taczkach
jednokotowych,

-80 kg - przy przewozeniu na wozkach 2, 3 1 4 kotowych,
-300 kg - przy przewozeniu na wozkach po szynach.

Wyzej podane dopuszczalne masy cigzarow obejmuja rowniez mas¢ urzadzenia
transportowego 1 dotycza przewozenia cigzarOw po powierzchni rownej, twardej i gtadkie;.

g) kobietom w ciazy 1 w okresie karmienia:

wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obciazenia praca fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 2.900 kJ na zmiane
robocza, prace w pozycji wymuszonej, prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny
W czasie zmiany robocze;.

I

1. Kobiety w ciazy i opiekujacej si¢ dzieckiem do lat 4 nie wolno zatrudnia¢ w porze nocnej,
w godzinach nadliczbowych oraz delegowac poza stale miejsce pracy.

2. Kobiety w ciazy i karmiace nie moga pracowac we wszelkiego rodzaju pojazdach
mechanicznych, znajdujacych si¢ w ruchu.

3. Kobiet w ciazy nie mozna zatrudnia¢ w warunkach narazenia na dziatanie pola
elektromagnetycznego wysokiej czestotliwosci.

I
1. Pracodawca ma obowiazek przenie$¢ kobiete w cigzy do innej pracy, jezeli:
a) jest zatrudniona przy pracy wzbronionej kobietom w ciazy,

b) przedtozy orzeczenie lekarskie, ze ze wzgledu na cigze nie powinna wykonywaé
dotychczasowej pracy.

Jezeli przeniesienie do innej pracy pociaga za soba obnizenie wynagrodzenia, pracownicy
wyptaca si¢ dodatek wyréwnawczy.



v

1. Pracownica, karmigca dziecko piersia ma prawo do dwoch polgodzinnych przerw w pracy,
wliczanych do czasu pracy. Pracownica, ktora karmi wiecej niz jedno dziecko ma prawo do
dwéch przerw po 45 min. kazda.

2. Przerwa na karmienie nie przystuguje pracownicy, ktora jest zatrudniona na czas krotszy
niz 4 godziny dziennie. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie,
przystuguje jej jedna przerwa na karmienie.

\Y%
1. Zabronione jest zatrudnianie mtodocianych przy pracach okreslonych ponizej. (VIII)

2. Zezwala si¢ na zatrudnianie miodocianych w wieku powyzej 16 lat przy niektorych
rodzajach prac wzbronionych na zasadach okreslonych ponizej, w zakresie potrzebnym do
przygotowania zawodowego, jezeli prace te sg przewidziane w programach praktycznej nauki
zawodu.

3. Zatrudnianie mtodocianych przy pracach, o ktérych mowa w pkt. 2, nie moze miec
charakteru pracy statej, lecz powinno ogranicza¢ si¢ do zaznajamiania miodocianych z
czynnos$ciami podstawowymi, niezbednymi do wykonywania zawodu.

4. Czas zatrudnienia miodocianych przy pracach, o ktorych mowa w pkt. 2, powinien by¢
kazdorazowo odnotowany w dokumentacji praktycznej nauki zawodu, okreslonej przez
Ministra Edukacji Narodowej na podstawie odrgbnych przepisow.

5. W ustalaniu wykazu, o ktérym mowa w pkt. 1. uczestniczy lekarz sprawujacy opieke
profilaktyczng nad mtodocianymi w zaktadzie pracy.

VI

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ szczegdlng ochrong ich stanu zdrowia,
a w szczegolnosci:

1) organizowac prace i zajgcia mtodocianych w taki sposéb, by na terenie zaktadu pracy
znajdowali si¢ zawsze pod opieka wyznaczone] w tym celu osoby,



2) organizowac przerwy w pracy mlodocianych dla ich odpoczynku w pomieszczeniach
izolowanych od czynnikdéw uciazliwych, wystepujacych na danym stanowisku pracy.

3) przestrzega¢ stosowania przez mtodocianych wlasciwe] odziezy ochronnej i sprzgtu
ochrony osobistej, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przeprowadzac instruktaz
wyjasniajacy podstawy skutecznego stosowania srodkéw ochrony osobistej (indywidualnej) i
zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy.
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Zatrudnianie mlodocianych w celu przygotowania zawodowego odbywa si¢ pod nadzorem
nauczycieli zawodu, instruktoréw nauki zawodu lub innych os6b uprawnionych do
prowadzenia praktycznej nauki zawodu.

VIII

Ustala si¢ nastepujacy wykaz prac wzbronionych mtodocianym:

1. Prace wzbronione zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym 1 transportem
ciezarOw oraz wymuszong pozycja ciala.

II. Prace w obciazajacym mikroklimacie srodowiska pracy.
III. Prace przy nieodpowiednim o$wietleniu.
IV. Prace w hatasie 1 drganiach.

V. Prace w polach elektromagnetycznych, elektrostatycznych i narazajacych
na promieniowanie jonizujace, laserowe, nadfioletowe i podczerwone.

VI. Prace pod ziemia, ponizej poziomu gruntu i na wysokosci.

VII. Prace w podwyzszonym lub obnizonym cisnieniu.

VIII. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie pytow.

IX. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi.

X. Prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych.
XI. Prace zagrazajace prawidtowemu rozwojowi psychicznemu.

XII. Prace wzbronione ze wzgledu na mozliwo$¢ urazow u mtodocianych 1
spowodowania zagrozen dla innych osob.



BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY ( §10)

1. Pracodawca zapewnia pracownikom bezpieczne i1 higieniczne warunki pracy, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami 1 rozporzadzeniem ministra pracy 1 polityki socjalne]
z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy
(tekst jednolity: Dz. U. z 2003 r., Nr 169, pdz. 1650).

2. Pracodawca przeszkala kazdego przyjmowanego pracownika w zakresie ogolnych zasad
1 przepisOw bhp na stanowisku, na ktérym pracownik zostal zatrudniony.

3. Przeszkolony pracownik sktada pisemne oswiadczenie w tej sprawie, ktore dolacza sig
do jego akt osobowych.

4. Przed dopuszczeniem do pracy pracownik jest kierowany przez pracodawce na wstepne
badania lekarskie.

5. W czasie zatrudnienia pracownik podlega badaniom okresowym i kontrolnym
(np. co pdt roku, raz na rok).

6. Badania s przeprowadzane na koszt pracodawcy.

7. W przypadku, gdy pracownik zauwazy usterki maszyn, urzadzen, narzedzi itp.
ma obowiazek niezwlocznie zawiadomi¢ o tym przelozonego.

8. W przypadku, gdy pracownik ulegl wypadkowi na terenie zakladu - a jego stan zdrowia
na to pozwala -powinien niezwlocznie zawiadomi¢ o zdarzeniu przetozonego.

9. Kazdy pracownik, ktory zauwazyt wypadek, winien niezwtocznie zawiadomi¢ o nim
pracodawce.

10. Pracownik ma obowiazek stosowac si¢ do zarzadzen, zakazujacych lub ograniczajacych
palenie tytoniu.

11. Na terenie zaktadu palenie tytoniu jest dozwolone tylko w miejscach do tego
wyznaczonych.

URLOPY WYPOCZYNKOWE 1 ZWOLNIENIA (§11)
I

1. Pracownik ma prawo do corocznego, platnego, nieprzerwanego urlopu wypoczynkowego.
Wymiar i zasady przyznawania urlopow wypoczynkowych okreslaja przepisy Kodeksu pracy.

2. Do urlopu nie wlicza si¢ dni wolnych od pracy, wynikajacych z rozktadu czasu pracy.

3. Pracownik podejmujacy pracg po raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w ktorym podjat
prace uzyskuje prawo do urlopu z uplywem kazdego miesiaca pracy, w wymiarze /i2
wymiaru urlopu przyshugujacego mu po przepracowaniu roku.

4. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu.



5. Na wniosek pracownika urlop wypoczynkowy moze by¢ udzielony w czgsciach.
Przynajmniej jedna cz¢$¢ urlopu powinna obejmowac nie mniej niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych.

6. Zatrudnionym krocej niz 10 lat nalezy si¢ 20 dni urlopu, a co najmniej 10 lat — 26 lat.

7. Urlopu udziela si¢ na dni pracy, w tym rowniez na niedziele 1 $wigta robocze dla danej
osoby.

I

1. Urlopu wypoczynkowego udziela si¢ zgodnie z planem urlopdéw, ktory sporzadza
pracodawca w uzgodnieniu z zaktadowa organizacja zwiazkowa, uwzgledniajac wnioski
pracownikow 1 konieczno$¢ zapewnienia normalnego toku pracy.

2. Plan urlopoéw na dany rok kalendarzowy ustala si¢ do dnia 31 grudnia poprzedzajacego
roku kalendarzowego. Pracownicy przedstawiaja swoje wnioski do dnia 15 grudnia
poprzedzajacego rok wykorzystywania urlopu wypoczynkowego.

3. Pracodawca podaje plan urlopow do wiadomosci pracownikéw do dnia 31 grudnia
poprzedzajacego roku kalendarzowego.

4. Na wniosek pracownika, w wyjatkowych sytuacjach, urlop wypoczynkowy moze by¢
udzielony poza planem urlopow.

I

1. Termin urlopu moze zosta¢ przesunigty na wniosek pracownika, umotywowany waznymi
przyczynami, jak rowniez z powodu szczegOlnych potrzeb pracodawcy, jezeli nieobecnosé
pracownika spowodowataby powazne zaktocenia toku pracy.

2. Jezeli pracownik nie moze rozpoczac urlopu w ustalonym terminie z przyczyn
usprawiedliwiajacych nieobecnos¢ w pracy, a w szczegolnosci z powodu:

a) czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
b) odosobnienia w zwiazku z chorobg zakazna,

¢) powotania na ¢wiczenia wojskowe albo na przeszkolenie wojskowe
na czas do 3 miesiecy,

d) urlopu macierzynskiego, pracodawca jest obowiazany przesuna¢ urlop na termin
pozniejszy.

3. Cze$¢ urlopu niewykorzystana z powodu:
a) czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
b) odosobnienia w zwiazku z chorobg zakazna,
¢) urlopu macierzynskiego,

d) odbywania ¢wiczen wojskowych albo przeszkolenia wojskowego przez czas
do 3 miesigcy, pracodawca jest obowiazany udzieli¢ w terminie pdzniejszym.

4. Pracodawca moze odwola¢ pracownika z urlopu tylko wtedy, gdy jego obecnosci
wymagaja okolicznosci nieprzewidziane w chwili rozpoczynania urlopu. Pracodawca jest
obowiazany pokry¢ koszty poniesione przez pracownika w bezposrednim zwiazku
z odwotaniem go z urlopu.
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1. Pracownik ma prawo do okolicznosciowych zwolnien od pracy, z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia.

2. Zwolnienie przystuguje:

a) 2 dni - z okazji §lubu pracownika, urodzenia si¢ dziecka pracownika, zgonu 1 pogrzebu
malzonka, dziecka, ojca lub matki, ojczyma lub macochy pracownika.

b) 1 dzien - z okazji §lubu dziecka pracownika, zgonu i pogrzebu rodzenstwa, tesciow,
dziadkow oraz innych oséb pozostajacych na utrzymaniu pracownika lub pod jego opieka.

3. Wynagrodzenie za zwolnienie od pracy ustala si¢ jak wynagrodzenie
za urlop wypoczynkowy.

PRZEPISY PORZADKOWE | KONCOWE ( §12)

|

1. W czasie godzin pracy pracownicy maja obowiazek nosi¢ ubrania robocze, za ktore
pracodawca wyptaca ekwiwalent za uzywanie wlasnej odziezy np. ubranie robocze, stroje
firmowe 1 inne

2. Ubranie pracownikom dostarcza pracodawca raz na 2 lata.

3. Koszty zwiazane z praniem 1 konserwacjg ponosi pracodawca.

4. Pracownik, ktéry odchodzi z pracy, ma obowiazek zda¢ przetozonemu ubranie firmowe.
1|

1. Pracownicy moga przebywac na terenie zaktadu pracy tylko w godzinach pracy.

2. Przebywanie na terenie zaktadu poza godzinami pracy lub w dni wolne od pracy jest
dozwolone tylko na polecenie przelozonego, lub po uzyskaniu jego pisemnej zgody.

3. Pracownik ma prawo wynosi¢ poza teren zaktadu przedmioty stanowiace wtasnos¢
pracodawcy, tylko na podstawie dokumentéw wystawionych przez przetozonego.

4. Pracownik, odchodzacy z zaktadu pracy ma obowiazek rozliczy¢ si¢ ze swoich
zobowigzan, a w szczego6lnosci z przedmiotéw 1 urzadzen, ktore pobrat w zwiazku
z wykonywana praca.

5. Wynagrodzenie wyptacane jest zgodnie z zasadami ustalonymi w regulaminie
wynagradzania 1 wyptacane jest raz w miesigcu nie pozniej jak dwa dni przed koncem
miesiaca.

I

1. Regulamin pracy zostat ustalony na czas nieoznaczony 1 moze by¢ zmieniony przez
pracodawce.

2. Regulaminy obowiazujace w zakladzie wraz ze strukturg organizacyjna, a takze inne
przepisy zwigzane ze stosunkiem pracy sa do wgladu w dziale kadr.

3. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty jego ogloszenia.



4. Zakacznikami do Regulaminu Pracy sg:
Struktura Organizacyjna Schroniska stanowiaca zatacznik nr 1.

Schemat Organizacyjny Schroniska stanowiacy zatacznik nr 2.



