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Załącznik nr 5Regulaminu PracyUrzędu Miejskiego w Pabianicachdo Zarządzenia Nr 42/2004/IVWYKAZ PRAC WZBRONIONYCH MŁODOCIANYMW Urzędzie Miejskim w PabianicachI. Prace wzbronione, związane z nadmiernym wysiłkiem fizycznymi transportem cięŜarów oraz wymuszoną pozycją ciała1. obciąŜenie pracą fizyczną1) wzbronione jest wykonywanie przez młodocianych pracy polegającejwyłącznie na podnoszeniu, przenoszeniu i przewoŜeniu cięŜarówi prace wymagające powtarzania duŜej liczby jednorodnych ruchów.Czynności te mogą być wykonywane przez młodocianych tylkow zakresie niezbędnym do nauki zawodu, jeśli czas ich wykonywanianie przekracza 1/3 czasu pracy młodocianego,2) wzbronione jest zatrudnianie młodocianych przy pracach,przy których najwyŜsze wartości obciąŜenia pracą fizyczną, mierzonewydatkiem energetycznym netto na wykonywanie pracy,przekraczają:Dziewczęta ChłopcyDorywczo namin. Na 6 godz. Dorywczo namin. Na 6 godz.Wiek kJ kcal kJ kcal W kJ kcal kJ kcal WDo ukoń. 16lat 9.2 2.2 1800 430 84 11.3 2.7 2600 620 120Od 16 do 18 10.5 2.5 2300 550 107 12.6 3.0 3030 720 140Uwaga: wartości wydatku energetycznego na minutę dotyczą tylko wysiłków krótkotrwałych.Uwaga : 1 kcal = 4.19 kJ2. Dźwiganie cięŜarów i ich transport1) wzbronione jest zatrudnianie młodocianych przy pracachzaładunkowych i wyładowczych, przy przetaczaniu beczek, bali,kloców itp., przy przewoŜeniu cięŜarów samojezdnymi środkamitransportu,2) wzbronione jest zatrudnianie młodocianych przy ręcznym dźwiganiui przenoszeniu na odległość powyŜej 25 m cięŜarów o masieprzekraczającej następujące wartości:
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Wiek Przy obciąŜeniu jednostkowym w N przeciętnie do 4x nagodzinę w czasie zmiany roboczejDziewczęta Chłopcy10 15Od ukoń. 16 roku ŜyciaOd 16 do ukoń. 18 roku Ŝycia 20 25Przy powtarzalnym obciąŜeniu5 8Od ukoń. 16 roku ŜyciaOd 16 do ukoń. 18 roku Ŝycia 8 123) wzbronione jest zatrudnianie młodocianych przy ręcznymprzenoszeniu pod górę, tj. po pochylniach i schodów, którychwysokość przekracza 5 m, a kąt nachylenia – 300, cięŜarów o masieprzekraczającej następujące wartości:Wiek Przy obciąŜeniu jednostkowym w N przeciętnie do 4x nagodzinę w czasie zmiany roboczejDziewczęta Chłopcy5 8Od ukoń. 16 roku ŜyciaOd 16 do ukoń. 18 roku Ŝycia 10 15Przy powtarzalnym obciąŜeniu3 5Od ukoń. 16 roku ŜyciaOd 16 do ukoń. 18 roku Ŝycia 5 83. Prace wymagające stale wymuszanej i niewygodnej pozycji ciałaWzbronione jest zatrudnianie młodocianych przy pracach:wymagających stale wymuszonej i niewygodnej pozycji ciała:- pochylonej lub w przysiadzie,- leŜącej, na boku lub na wznak, w tym w szczególności przy remoncie pojazdówmechanicznych,- na kolanach, w tym w szczególności przy ręcznym cyklinowaniu podłóg, przy pracachbrukarskich, posadzkarskich itp.II. Prace w obciąŜającym mikroklimacie środowiska pracyMikroklimat gorącyWzbronione jest zatrudnianie młodocianych w pomieszczeniach pracy, gdzie temperaturaprzekracza 300C, a wilgotność powietrza przekracza 65%, a takŜe w warunkachbezpośredniego oddziaływania otwartego źródła promieniowania, Dozwolone jestzatrudnianie młodocianych w zakresie potrzebnym do nauki zawodu, do 3 godzin na dobę,w mikroklimacie gorącym do wartości 260C wskaźnika obciąŜenia termicznego WBTG,pod warunkiem zachowania norm wydatku energetycznego oraz zapewnienia młodocianymna stanowisku pracy dostatecznej ilości odpowiednich napojów i dziesięciominutowychprzerw po kaŜdych pięćdziesięciu minutach pracy.
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Mikroklimat zimnyWzbronione jest zatrudnianie młodocianych w mikroklimacie zimnym,tj. w temperaturze powietrza niŜszej niŜ + 140C,  a takŜe przy wilgotności względnej wyŜszejod 65% w tym w szczególności przy pracach w chłodniach, przechowalniach produktówŜywnościowych, zamraŜalniach, w stałym kontakcie z wodą, solanką i innymi płynami,przy robotach ziemnych w mokrym gruncie – osuszaniu, nawadnianiu, a takŜe gdy występująwarunki naraŜające na przemakanie odzieŜy, powodujące  naruszenie bilansu cieplnegou młodocianych pracowników.Mikroklimat zmiennyWzbronione jest zatrudnianie młodocianych w środowisku o duŜych wahaniachparametrów mikroklimatu – nagłe zmiany temperatury powietrza w zakresie 150C, przy brakumoŜliwości stosowania 15 – 20 minutowej adaptacji w pomieszczeniach o temperaturzepośredniej.III. Prace przy nieodpowiednim oświetleniuWzbronione jest zatrudnianie młodocianych przy czynnościach lub w pomieszczeniach,w których parametry oświetlenia nie odpowiadają wymaganiom określonym przez polskienormy.IV. Prace w hałasieHałasWzbronione jest zatrudnianie młodocianych w warunkach naraŜenia na hałas, którego:- poziom ekspozycji odniesiony do 8 godz. Dobowego lub do przeciętnegotygodniowego, określonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy, przekraczawartość 80dB- szczytowy poziom dźwięku C przekracza wartość 130 dB- maksymalny poziom dźwięku A przekracza wartość 110 dBV. Prace w polach elektromagnetycznych, elektrostatycznych i naraŜającychna promieniowanie jonizujące, laserowe, nadfioletowe i podczerwonePola i promieniowanie elektromagnetyczne z zakresu częstotliwości 0 Hz- 300 GHzWzbronione jest zatrudnianie młodocianych przy pracach w zasięgu pólelektromagnetycznych o natęŜeniach przekraczających wartości dla strefy bezpiecznej,określone w przepisach w sprawie najwyŜszych dopuszczalnych stęŜeń i natęŜeń czynnikówszkodliwych dla zdrowia w środowisku pracy.
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VI. Prace na wysokości1. Prace poniŜej poziomu gruntu1) wzbronione jest zatrudnianie młodocianych w zagłębieniacho głębokości większej niŜ 0,7 m, których szerokość jest mniejszaniŜ dwukrotna głębokość.2. Prace na wysokości1) wzbronione jest zatrudnianie młodocianych przy pracachna wysokości powyŜej 3 m, w tym w szczególności groŜącychupadkiem z wysokości: przy budowie, naprawie i czyszczeniukominów, prace związane z przymusową pozycją ciała, w przestrzeniograniczonej, prace naraŜające na zmienny mikroklimat, prowadzonena zewnątrz budynku,2) dozwolone jest zatrudnianie młodocianych w wieku powyŜej 17 latprzy pracach na wysokości do 10 m, w wymiarze do 2 godzindziennie, pod warunkiem pełnego zabezpieczenia przed upadkiemi wyłączenia zagroŜeń wymienionych w punkcie poprzednim.VII. Prace zagraŜające prawidłowemu rozwojowi psychicznemu1) wzbronione jest zatrudnianie młodocianych przy pracach,przy których mógłby być zagroŜony dalszy  ich prawidłowy rozwójpsychiczny. W szczególności są to prace związane z produkcją,sprzedaŜą i konsumpcją wyrobów alkoholowych- obsługakonsumentów w zakładach gastronomicznych; prace związanez produkcją, sprzedaŜą i reklamą wyrobów tytoniowych;2) wzbronione jest zatrudnianie młodocianych przy pracachw warunkach mogących stanowić nadmierne obciąŜenie psychiczne,np. wymagających odbioru i przetwarzania duŜej liczby lub szybkopo sobie następujących informacji.VIII. Prace wzbronione ze względu na moŜliwość urazów u młodocianychi spowodowania zagroŜeń dla innych osób1) wzbronione jest zatrudnienie młodocianych przy pracach, podczasktórych są naraŜeni na zwiększone niebezpieczeństwo urazów,2) wzbronione jest zatrudnianie młodocianych przy pracach przy liniachnapowietrznych i kablowych, będących pod napięciem i w pobliŜunapięcia, w rozdzielniach prądu elektrycznego, w elektrycznychpodstacjach,  wszelkie prace przy obsłudze urządzeń energetycznychi elektrycznych znajdujących się pod napięciem, z wyjątkiemnapięcia obniŜonego –bezpiecznego, oraz prac konserwacyjnychprzy urządzeniach central telefonicznych, wykonywanychprzez absolwentów szkół zawodowych.


