Zalacznik nr 5

Regulaminu Pracy

Urze¢du Miejskiego w Pabianicach
do Zarzadzenia Nr 42/2004/1V

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH MLODOCIANYM
W Urzedzie Miejskim w Pabianicach

L Prace wzbronione, zwiazane z nadmiernym wysitkiem fizycznym
i transportem cigzaréw oraz wymuszong pozycja ciala

1. obciazenie pracg fizyczng

1) wzbronione jest wykonywanie przez mtodocianych pracy polegajace]
wylacznie na podnoszeniu, przenoszeniu i przewozeniu cigzarOw
i prace wymagajace powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchow.
Czynnosci te mogg by¢ wykonywane przez mtodocianych tylko
w zakresie niezbednym do nauki zawodu, jesli czas ich wykonywania
nie przekracza 1/3 czasu pracy mtodocianego,

2) wzbronione jest zatrudnianie milodocianych przy pracach,
przy ktorych najwyzsze warto$ci obciazenia praca fizyczna, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na  wykonywanie pracy,

przekraczaja;
Dziewczgta Chlopcy
. Dorywczo na| Na 6 godz. Dorywczo na Na 6 godz.
Wiek : g
min. W min. W
k] | kcal | kJ | kcal kJ kcal kJ kcal
Do ukon. 16 | 9.2 22 | 1800 | 430 | 84 11.3 2.7 2600 620 120
lat
Od16do 18 | 10.5 | 2.5 | 2300 | 550 | 107 | 12.6 3.0 3030 720 140

Uwaga: wartosci wydatku energetycznego na minute dotycza tylko wysitkow krétkotrwatych.
Uwaga : 1 kcal =4.19 kJ

2. Dzwiganie cigzarow i ich transport

1) wzbronione jest zatrudnianie milodocianych przy pracach
zatadunkowych 1 wyladowczych, przy przetaczaniu beczek, bali,
klocow itp., przy przewozeniu cigzarOw samojezdnymi S$rodkami
transportu,

2) wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych przy recznym dzwiganiu
1 przenoszeniu na odleglos¢ powyzej 25 m cigzarOw o masie
przekraczajacej nastgpujace wartosci:




Wiek Przy obciazeniu jednostkowym w N przecietnie do 4x na
godzing w czasie zmiany roboczej
. Dzi ht
Od ukon. 16 roku zycia Zle?g:z@ta ¢ lospcy
Od 16 do ukon. 18 roku zycia 20 25
) 1 igzeni
Od ukon. 16 roku zycia 5Przy powtarzalnym obc1a(zen1u8
Od 16 do ukon. 18 roku zycia 2 D

3) wzbronione jest zatrudnianie mlodocianych przy recznym
przenoszeniu pod gore, tj. po pochylniach i schodow, ktorych
wysokos¢ przekracza 5 m, a kat nachylenia — 30°, ciezaréw o masie
przekraczajacej nastgpujace wartosci:

Wiek Przy obciazeniu jednostkowym w N przecietnie do 4x na
godzing w czasie zmiany roboczej
) i ht
Od ukon. 16 roku zycia DZleV;CZQta ¢ gpcy
Od 16 do ukon. 18 roku zycia 0 15
) 1 igzeni
Od ukon. 16 roku zycia 3Przy powtarzalnym obc1a(zen1u5
Od 16 do ukon. 18 roku zycia 5 2
3. Prace wymagajace stale wymuszanej i niewygodnej pozycji ciala

Wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych przy pracach:

wymagajacych stale wymuszonej 1 niewygodnej pozycji ciata:

- pochylonej lub w przysiadzie,

- lezacej, na boku lub na wznak, w tym w szczegdlnosci przy remoncie pojazdéw
mechanicznych,

- na kolanach, w tym w szczego6lnosci przy recznym cyklinowaniu podtog, przy pracach
brukarskich, posadzkarskich itp.

1. Prace w obcigzajacym mikroklimacie Srodowiska pracy

Mikroklimat goracy

Wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych w pomieszczeniach pracy, gdzie temperatura
przekracza 30°C, a wilgotnosé powietrza przekracza 65%, a takze w warunkach
bezposredniego oddziatywania otwartego zrodta promieniowania, Dozwolone jest
zatrudnianie mtodocianych w zakresie potrzebnym do nauki zawodu, do 3 godzin na dobg,

w mikroklimacie goracym do wartosci 26°C wskaznika obciazenia termicznego WBTG,
pod warunkiem zachowania norm wydatku energetycznego oraz zapewnienia mtodocianym
na stanowisku pracy dostatecznej ilosci odpowiednich napojow i dziesieciominutowych
przerw po kazdych pigcdziesigciu minutach pracy.




Mikroklimat zimny

Wzbronione jest zatrudnianie mifodocianych w  mikroklimacie zimnym,
tj. w temperaturze powietrza nizszej niz + 14°C, a takze przy wilgotnosci wzglednej wyzszej
od 65% w tym w szczeg6lnosci przy pracach w chtodniach, przechowalniach produktow
zywnos$ciowych, zamrazalniach, w stalym kontakcie z woda, solanka i1 innymi plynami,
przy robotach ziemnych w mokrym gruncie — osuszaniu, nawadnianiu, a takze gdy wystepuja
warunki narazajace na przemakanie odziezy, powodujace naruszenie bilansu cieplnego
u mtodocianych pracownikow.

Mikroklimat zmienny

Wzbronione jest zatrudnianie miodocianych w $rodowisku o duzych wahaniach
parametroéw mikroklimatu — nagte zmiany temperatury powietrza w zakresie 15°C, przy braku
mozliwosci stosowania 15 — 20 minutowej adaptacji w pomieszczeniach o temperaturze
posredniej.

I11. Prace przy nieodpowiednim oswietleniu

Wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych przy czynnosciach lub w pomieszczeniach,
w ktorych parametry o$wietlenia nie odpowiadaja wymaganiom okreslonym przez polskie
normy.

IV. Prace w halasie

Halas

Wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych w warunkach narazenia na hatas, ktorego:

- poziom ekspozycji odniesiony do 8 godz. Dobowego lub do przecigtnego
tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy, przekracza
wartos$¢ 80dB

- szczytowy poziom dzwigku C przekracza wartos¢ 130 dB

- maksymalny poziom dzwigku A przekracza wartos¢ 110 dB

V. Prace w polach elektromagnetycznych, elektrostatycznych i narazajacych
na promieniowanie jonizujjce, laserowe, nadfioletowe i podczerwone

Pola i promieniowanie elektromagnetyczne z zakresu czestotliwosci 0 Hz- 300 GHz

Wzbronione jest zatrudnianie mlodocianych przy pracach w zasiggu pol
elektromagnetycznych o natezeniach przekraczajacych wartosci dla strefy bezpieczne;,
okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i nat¢zen czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w §rodowisku pracy.



VL.  Prace na wysokosci

1. Prace ponizej poziomu gruntu

1) wzbronione jest zatrudnianie mlodocianych w zaglebieniach

o glebokosci wigkszej niz 0,7 m, ktorych szerokos$¢ jest mniejsza
niz dwukrotna glebokosc.

2. Prace na wysokosci

1) wzbronione jest zatrudnianie milodocianych przy pracach

2)

na wysokosci powyze] 3 m, w tym w szczegOlnosci grozacych
upadkiem z wysokosci: przy budowie, naprawie 1 czyszczeniu
komindw, prace zwiazane z przymusowg pozycjq ciala, w przestrzeni
ograniczonej, prace narazajace na zmienny mikroklimat, prowadzone
na zewnatrz budynku,

dozwolone jest zatrudnianie mlodocianych w wieku powyzej 17 lat
przy pracach na wysokosci do 10 m, w wymiarze do 2 godzin
dziennie, pod warunkiem pelnego zabezpieczenia przed upadkiem
1 wylaczenia zagrozen wymienionych w punkcie poprzednim.

VII. Prace zagrazajace prawidlowemu rozwojowi psychicznemu

1)

2)

wzbronione jest zatrudnianie milodocianych przy pracach,
przy ktorych mogtby by¢ zagrozony dalszy ich prawidlowy rozwoj
psychiczny. W szczegdlnosci sa to prace zwiazane z produkcja,
sprzedaza 1 konsumpcja wyrobow alkoholowych-  obshuga
konsumentow w zakladach gastronomicznych; prace zwiazane
z produkcja, sprzedaza i reklama wyrobow tytoniowych;

wzbronione jest zatrudnianie mlodocianych przy pracach
w warunkach mogacych stanowi¢ nadmierne obcigzenie psychiczne,
np. wymagajacych odbioru i przetwarzania duzej liczby lub szybko
po sobie nastgpujacych informacji.

VIII. Prace wzbronione ze wzgledu na mozliwos¢ urazow u mlodocianych

1 spowodowania zagrozen dla innvch osob

1)

2)

wzbronione jest zatrudnienie miodocianych przy pracach, podczas
ktorych sa narazeni na zwigkszone niebezpieczenstwo urazow,

wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych przy pracach przy liniach
napowietrznych i kablowych, bedacych pod napigciem 1 w poblizu
napiecia, w rozdzielniach pradu elektrycznego, w elektrycznych
podstacjach, wszelkie prace przy obsludze urzadzen energetycznych
i elektrycznych znajdujacych si¢ pod napieciem, z wyjatkiem
napigcia obnizonego -—bezpiecznego, oraz prac konserwacyjnych
przy urzadzeniach central telefonicznych, wykonywanych
przez absolwentow szkot zawodowych.



