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Rozdziat |

Postanowienia ogdine

§1.

1. Regulamin pracy Urzedu Miejskiego w Pabianicach zwany dalej Regulaminem jest wewnetrznym

aktem normatywnym ustalajgcym organizacje i porzadek w procesie pracy w Urzedzie oraz zwigzane

z tym prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikéw.
2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o :

1) przepisach prawa pracy - oznacza to ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.
z 1998 r. Nr 21 poz. 94 z pdzn. zm.) i ustawe z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 1990 r. Nr 21 poz. 124) oraz inne przepisy wydane na tej podstawie,

2) Pracodawcy - oznacza to Prezydenta Miasta Pabianic, dziatajgcego przy pomocy Urzedu
Miejskiego w Pabianicach,

3) Pracowniku - oznacza to osobe zatrudniong w Urzedzie Miejskim w Pabianicach,

4) Urzedzie — oznacza to Urzad Miejski w Pabianicach,

5) Naczelniku — oznacza to naczelnika wydziatu lub kierownika réwnorzednej komorki
organizacyjnej Urzedu.

§2.

1. Regulamin, okreslajac prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikéw ustala w szczegélnosci:
1) organizacje pracy, warunki przebywania na terenie Urzedu w czasie pracy i po jej zakonczeniu,

2) wyposazenie straznikbéw Strazy Miejskiej w umundurowanie oraz pracownikéw w odziez, obuwie

robocze, w $rodki ochrony indywidualnej i w $rodki higieny osobistej,

3) system irozktad czasu pracy oraz przyjety okres rozliczeniowy czasu pracy,

4) okre$lenie pory nocnej,

5) termin, miejsce, czas i czestotliwo$¢ wyptaty wynagrodzenia,

6) obowigzki dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP) oraz ochrony przeciwpozarowej
(ppoz.), w tym takze spos6b informowania pracownikéw o ryzyku zawodowym, zwigzanym
z wykonywang praca,

7) sposéb potwierdzania przez pracownikéw obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania
nieobecnosci.



2. Regulamin zawiera informacje o karach stosowanych zgodnie z art. 108 kodeksu pracy z tytutu
odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikow.

§ 3.

Postanowienia Regulaminu obowigzujg wszystkich pracownikéw, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej
pracy, wymiar czasu pracy oraz zajmowane stanowisko.

§4.

Pracownikiem Urzedu moze by¢ wylacznie osoba, ktéra ukorniczyta 18 lat i ma petng zdolno$¢ do
czynnosci prawnych oraz korzysta z pei praw publicznych.

§5.

1. Pracownik Referatu Spraw Pracowniczych jest obowigzany w imieniu pracodawcy zapoznaé nowo
przyjetego pracownika z Regulaminem przed rozpoczeciem przez niego pracy.

2. Pracownik, poswiadcza zapoznanie sie z tre$cig Regulaminu, poprzez podpisanie o$wiadczenia,
ktére zostaje wigczone do jego akt osobowych.

Rozdziat Il
Podstawowe obowigzki pracodawcy i pracownika

§6.

Do obowigzkéw pracodawcy nalezy w szczegd6lnosci:

1) poszanowanie godnosci i innych débr osobistych pracownikéw,

2) roéwne traktowanie pracownikéw (kobiet i mezczyzn) w zatrudnieniu, oraz stosowanie
obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny pracownikéw i wynikéw ich pracy,

3) przeciwdziatanie jakiejkolwiek dyskryminacji w zatrudnieniu ze wzgledu na pte¢, wiek,
niepemnosprawnosé, rase, religie, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkowaq, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu
na zatrudnienie na czas okre$lony lub nieokre$lony albo w peinym lub w niepetnym wymiarze
czasu pracy,

4) zawieranie na piSmie z pracownikiem umowy o prace, najp6zniej w dniu rozpoczecia pracy,

5) zapewnienie pracownikom przydziatu zadan zgodnie z tre$cig zawartych uméw o prace,

6) organizowanie pracy w sposob zapewniajgcy zmniejszenie jej ucigzliwosci, petne wykorzystanie
czasu pracy, osigganie przez pracownikéw nalezytej wydajnosci i jakosci pracy,

z wykorzystaniem ich uzdolnien i kwalifikaciji,

7) informowanie pracownikéw o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywang przez nich pracg
oraz o zasadach ochrony przed potencjalnymi zagrozeniami,

8) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz systematycznego szkolenia
pracownikéw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej,

9) organizowanie wymaganych przepisami prawa pracy badan lekarskich pracownikow,

10) zapewnienie umundurowania straznikom Strazy Miejskiej, na podstawie odrebnego zarzadzenia,

11) zapewnienie pracownikom przystugujgcej im odziezy, obuwia ochronnego i srodkéw ochrony
indywidualnej, zgodnie z zatgcznikiem nr 2,

12) terminowe i prawidtowe wyptacanie wynagrodzenia,

13) zapewnienie pracownikom prawa do wypoczynku,

14) utatwianie pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

15) wptywanie na ksztattowanie przyjetych ogélnie zasad wspétzycia spotecznego,

16) okreslenie zasad zaspakajania potrzeb socjalno-bytowych pracownikéw w regulaminie
zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych,

17) udostepnianie pracownikom na ich wniosek tekstu przepiséw dotyczacych réwnego traktowania
w zatrudnieniu,

18) informowanie pracownikéw na ich wniosek o mozliwosci zatrudnienia w petnym lub w niepetnym
wymiarze czasu pracy, a pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony - o wolnych miejscach
pracy,

19) przeciwdziatanie mobbingowi.



§7.

Do obowigzkéw pracownika nalezy w szczegélnosci:

1) przestrzeganie kodeksu pracy, Regulaminu, ustalonego porzadku w Urzedzie, oraz innych
przepiséw prawa,

2) terminowe, sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie, obowigzkéw, zadan oraz prac
okreslonych w ,,Zakresie obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci”,

3) punktualne rozpoczynanie pracy i przestrzeganie ustalonego czasu pracy,

4) przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych,

5) dbanie o dobro Urzedu, chronienie jego mienia oraz zachowanie w tajemnicy informaciji, ktérych
ujawnienie mogtoby narazié pracodawce na szkode,

6) przestrzeganie tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,

7) informowanie organdw, instytuciji i 0séb fizycznych, oraz udostepnianie dokumentow
znajdujgcych sie w posiadaniu Urzedu, jezeli prawo tego nie zabrania,

8) ochrona przetwarzanych danych osobowych przed niepowotanym dostepem, nieuzasadniong
modyfikacjg lub zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem,

9) wykonywanie polecen przetozonych, sprawnie, sumiennie i terminowo,

10) dgzenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikéw i przejawiania w tym celu odpowiedniej
inicjatywy,

11) utrzymywanie i podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

12) przestrzeganie w Urzedzie zasad wspoétzycia spotecznego,

13) zachowanie trzezwosci w pracy i na terenie Urzedu,

14) dbanie o schludny i estetyczny wyglad,

15) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z interesantami, z przetozonymi,
podwtadnymi, wspétpracownikami oraz w kontaktach z obywatelami,

16) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim,

17) uzywanie zgodnie z przeznaczeniem przydzielonego umundurowania lub odziezy, obuwia
roboczego oraz $rodkéw ochrony indywidualnej, na zasadach okre$lonych w odrebnym
zarzadzeniu.

§8.

Kazdy pracownik przystepujgcy do pracy zobowigzany jest:

1) dostarczy¢ orzeczenie lekarskie o zdolnosci do pracy lub o braku przeciwwskazan do
zatrudnienia na zajmowanym stanowisku,

2) wypemié¢ kwestionariusz osobowy i dostarczy¢ fotografie w przypadku koniecznoéci wydania
legitymaciji stuzbowej,

3) przediozy¢ niezwtocznie oryginaty innych dokumentéw, wymaganych do zatrudnienia na danym
stanowisku i ustalenia warunkéw pracy i ptacy (np. dokumenty potwierdzajace wyksztatcenie lub
kwalifikacje, $wiadectwa pracy wydane przez poprzednich pracodawcow, zaswiadczenie
o niekaralnosci jezeli przepis szczegblny tak stanowi, dokumenty niezbedne do okre$lenia
szczegOlnych uprawnien przewidzianych w prawie pracy),

Kopie dokumentéw wymienionych w ust. 2, pkt. 3 ztozone zostajg do akt osobowych pracownika.

§9

Najpdzniej w dniu rozpoczecia pracy na danym stanowisku, pracownik powinien:
1) otrzymac nastepujgce dokumenty:
a) umowe o prace,
b) zakres obowigzkdw, odpowiedzialnosci i uprawnien,
¢) o$wiadczenie o zachowaniu tajemnicy panstwowej i stuzbowej
d) zobowigzanie do odpowiedzialnosci materialnej - o ile jest to wymagane na zajmowanym
stanowisku,
2) zapoznaé sie z regulaminem pracy oraz innymi regulaminami i instrukcjami obowigzujgcymi na
danym stanowisku pracy,
3) odby¢ przeszkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;j:
a) wstepne — ogdine, przeprowadzone przez pracownika wtasciwego ds. bezpieczenstwa
i higieny pracy,
b) na stanowisku pracy — przeprowadzone przez bezposredniego przetozonego,
4) zapoznaé sie z podstawowymi obowigzkami i sposobem wykonywania pracy na danym
stanowisku,
5) pozna¢é zasady rejestracji czasu pracy,



6) zapoznaé sie ze strukturg organizacyjng Urzedu oraz poznaé bezposredniego przetozonego
i wspotpracownikow,

7) jezeli przepisy tego wymagaja, przejaé protokolarnie stanowisko pracy,

8) otrzymadé niezbedne wyposazenie stanowiska pracy, pieczecie, dokumentacje oraz odziez
ochronng lub roboczg jezeli takowe przewidziane sg dla danego stanowiska pracy,

Podczas przeszkolenia o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3a, pracownik powinien byé poinformowany

o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywang przez niego praca.

Nie p6zniej niz w ciggu 7 dni od dnia zawarcia umowy o prace, pracownik powinien zostaé

poinformowany na pi$émie o obowigzujacej dobowej i tygodniowej normie czasu pracy, czestotliwosci

wyptaty wynagrodzenia za prace, urlopie wypoczynkowym oraz diugosci okresu wypowiedzenia

umowy.

§ 10.

W zwigzku z wygasnieciem lub rozwigzaniem stosunku pracy pracownik jest zobowigzany:

1) rozliczyé sie z powierzonego wyposazenia stanowiska pracy, pieczeci, dokumentacji, oraz
z umundurowania lub odziezy roboczej, ochronnej,

2) rozliczy¢ sie z pracodawcg z pobranych zaliczek i pozyczek,

3) przediozy¢é w Referacie Spraw Pracowniczych karte obiegowq zawierajgcg wymagane podpisy
w celu dokonania adnotacji 0 ustaniu stosunku pracy.§ 11.

Pracownik jest zobowigzany do wykonywania kazdej zleconej mu pracy odpowiadajgcej posiadanym
kwalifikacjom zawodowym i nie wykraczajgcej poza warunki wynikajgce z umowy o prace.

Jezeli wymagajg tego potrzeby pracodawcy, pracownik jest zobowigzany do wykonywania takze
innych zleconych prac niz okre$lone w umowie i w innym miejscu pracy w okresie nie
przekraczajgcym 3 miesiecy w roku kalendarzowym pod warunkiem, ze nie powoduje to obnizenia
wynagrodzenia, odpowiada kwalifikacjom posiadanym przez pracownika i nie stwarza zagrozenia dla
zdrowia i zycia jego lub 0s6b z nim wspdtpracujgcych.

W razie konieczno$ci prowadzenia akgcji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego albo dla
ochrony mienia lub usuniecia awarii oraz szczegdélnych potrzeb pracodawcy, pracownicy sg
zobowigzani do wykonywania prac w godzinach nadliczbowych i do petienia dyzuréw.

§12.

Pracownicy wykonujgcy czynnoéci stuzbowe poza terenem Urzedu zobowigzani sg do posiadania
i okazywania legitymacji stuzbowych.

Legitymacja stuzbowa podlega zwrotowi w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub zmiany
stanowiska pracy na ktérym nie jest wymagane jej posiadanie.

§13.

Pracownikowi nie wolno wykonywaé polecen, ktérych wykonanie wedtug jego przekonania
stanowitoby przestepstwo lub grozitoby niepowetowanymi stratami.

Pracownik nie moze wykonywac¢ zadan, ktére pozostawatyby w sprzecznosci z jego obowigzkami
albo mogtyby wywotaé podejrzenie o stronniczosé lub interesownosé.

Rozdziat Il
System, rozktad i okres rozliczeniowy czasu pracy

§ 14.

Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w Urzedzie lub

w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

Czasem dyzuru jest czas gotowosci do pracy po godzinach pracy z wytaczeniem dyzuréw pemionych
przez pracownika w domu.



§ 15.

Czas pracy powinien byé w petni wykorzystany na prace zawodowa.
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§ 16.

Okres rozliczeniowy czasu pracy w Urzedzie wynosi 1 miesigc.

Pieciodniowy tydzien pracy obejmuje okres od poniedziatku do pigtku z zastrzezeniem § 17.

Wymiar czasu pracy pracownikéw wynosi 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo w pieciodniowym
tygodniu pracy, z zastrzezeniem ust. 4.

Wymiar czasu pracy pracownikéw z umiarkowanym i znacznym stopniem niepetnosprawnos$ci wynosi
7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo w pieciodniowym tygodniu pracy,

Wymiar czasu pracy ustalony w ust. 4 obowigzuje od dnia nastepujgcego po przedstawieniu
pracodawcy orzeczenia o niepetnosprawnosci.

Pracownicy ze znacznym stopniem niepetnosprawnos$ci nie mogq by¢ zatrudniani w porze nocnej

i w godzinach nadliczbowych.

Na wniosek pracownika z umiarkowanym stopniem niepetnosprawno$ci oraz za zgodg uprawnionego
lekarza moze byé on zatrudniany w porze nocnej i w godzinach nadliczbowych.

Wymiar czasu pracy pracownika w okresie rozliczeniowym, ustalony zgodnie z ust. 3i 4 oraz
zatgcznikiem nr 1, ulega w okresie o ktérym mowa w ust. 1 obnizeniu o liczbe godzin
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, zgodnie z przyjetym rozktadem czasu pracy.

Praca w godzinach nie przekraczajgcych norm okreslonych w ust 3 i 4 oraz zataczniku nr 1 nie
stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

Wymiar czasu pracy pracownikoéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy ustalajg
indywidualne umowy o prace.

Pracownikom za prace w sobote lub w inny dzien wolny od pracy przystuguje w danym tygodniu lub
w tygodniu nastepnym inny dzieh wolny od pracy.

§17.

Wymiar czasu pracy pracownikow samorzgdowych zatrudnionych w Urzedzie Stanu Cywilnego
(USC) oraz straznikéw Strazy Miejskiej wynosi 40 godzin w tygodniu przy zachowaniu
pieciodniowego tygodnia pracy.

Pracownicy wymienieni w ust. 1 pracujg w oparciu o tygodniowy rozktad czasu pracy ustalony
odpowiednio przez Kierownika USC lub Komendanta Strazy Miejskiej dziatajgcych w imieniu
pracodawcy.

§ 18.

Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna w razie:

1) koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony
mienia lub srodowiska albo usunigcia awarii,

2) szczegblnych potrzeb pracodawcy.

Tygodniowy czas pracy tgcznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekraczac¢ przecietnie 48

godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym.

Ograniczenie przewidziane w ust. 2 nie dotyczy pracownikédw wymienionych w § 19.

W przypadku zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu pracy, strony ustalajg w umowie o prace

dopuszczalng liczbe godzin pracy ponad okre$lony w umowie wymiar czasu pracy pracownika,

przekroczenie ktérego uprawnia pracownika do dodatku za prace w godzinach nadliczbowych oprécz

normalnego wynagrodzenia.

Dopuszczalna liczba godzin pracy ponad okreslony w umowie wymiar czasu pracy facznie z czasem

wynikajgcym z umowy o prace nie moze przekroczyé normy dobowej i tygodniowej.

§19.

Pracownikami zarzgdzajgcymi w imieniu pracodawcy w Urzedzie sg osoby zatrudnione na stanowiskach:

1) Prezydent Miasta,

2) Zastepca Prezydenta Miasta,
3) Skarbnik Miasta,

4) Sekretarz Miasta.
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§ 20.

Pracownicy o ktérych mowa w § 19 wykonuja, w razie koniecznosci, prace poza normalnymi
godzinami pracy bez prawa do wynagrodzenia oraz dodatku z tytutu pracy w godzinach
nadliczbowych z zastrzezeniem ust. 2.

Pracownikom, o ktérych mowa w ust.1, za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych
w niedziele i $wieto, przystuguje w ciggu miesigca inny dzieh wolny od pracy.

§ 21.

W Urzedzie obowigzuje jednozmianowy system czasu pracy za wyjatkiem straznikow Strazy Miejskiej
pracujgcych w systemie trzyzmianowym.

Czas pracy straznikow Strazy Miejskiej oraz pracownikéw na stanowiskach pomocniczych i obstugi
okresla zatacznik nr 1.

Czas pracy pozostatych pracownikéw trwa od godz. 8:00 do 16:00 za wyjatkiem ust. 4.

We wtorki czas pracy wyznaczonych pracownikéw trwa od godz. 9:00 do 17:00.

Pracodawca uwzgledniajac nieprzewidziane potrzeby Urzedu lub na wniosek pracownikéw,

w uzgodnieniu z zaktadowag organizacjg zwigzkowa, moze w ciggu roku kalendarzowego wyznaczy¢
dniem wolnym od pracy inny dzien tygodnia niz sobota. Powyzsza zmiana winna byé dokonana w
terminie pozwalajgcym na podanie informacji do publicznej wiadomoéci na tablicy ogtoszen Urzedu

i drzwiach wejsciowych do Urzedu na 7 dni przed dniem wolnym od pracy.

§ 22.

Pracodawca w uzasadnionych przypadkach moze na wniosek pracownika ustali¢ dla niego
indywidualny rozktad czasu pracy.

W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy lub jej organizacjg albo miejscem wykonywania
pracy, czas pracy pracownikbédw moze by¢ okreslony wymiarem ich zadan.

Zadaniowy czas pracy wprowadza sie na podstawie umowy o prace.

§ 23.

Dla kierowcoéw samochodéw osobowych zatrudnionych w Urzedzie wprowadza sie rownowazny czas
pracy z jednomiesiecznym okresem rozliczeniowym, z przedtuzeniem wymiaru czasu pracy do 12
godzin na dobe.

Przediuzony czas pracy kierowcow w poszczegoélnych dniach jest wyréwnywany skréconym czasem
pracy w innych dniach lub dniami wolnymi od pracy tak by w okresie rozliczeniowym czas ten nie
przekraczat przecietnie 40 godzin na tydzien.

§ 24.

Pracownikom, ktérych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin, przystuguje w kazdym

dniu pracy pietnastominutowa przerwa wliczona do czasu pracy.
§ 25.
Praca wykonywana w godzinach 22:00 - 6:00 jest pracg w porze nocnej.

Za prace w niedziele i Swieta uwaza sie prace wykonywang pomiedzy 6:00 w tym dniu a 6:00
nastepnego dnia.

Rozdziat IV
Wyptata wynagrodzenia za prace

§ 26.

Wynagrodzenie za prace odpowiada rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy
jej wykonywaniu.
Szczego6towe zasady wynagradzania pracownikéw okres$lajg odrebne przepisy i umowa o prace.



§ 27.

1. Wyptata wynagrodzenia za prace dokonywana jest raz w miesigcu, nie poézniej niz ostatniego dnia
danego miesigca z zastrzezeniem ust. 2.

2. Wypfata wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych i dodatek za prace w godzinach
nocnych dokonywane sg raz w miesigcu, nie pozniej niz 10 dnia nastepnego miesigca.

3. Jezeli ustalony dzieh wyptaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyptaca sie w dniu poprzedzajgcym.

§ 28.

1. Wyptata wynagrodzenia nastepuje w kasie Urzedu przy ul. Zamkowej16, do rgk wlasnych pracownika
lub osoby przez niego upowaznionej na pismie.

2. Za zgoda pracownika wyrazong na pismie, zatgczong do jego akt osobowych, wynagrodzenie moze
by¢ przekazywane na konto bankowe pracownika, z zachowaniem terminéw okreslonych w § 27.

Rozdziat V
Potwierdzanie obecnosci i usprawiedliwianie nieobecno$ci w pracy

§ 29.

1. Referat Spraw Pracowniczych prowadzi ewidencje czasu pracy z uwzglednieniem pracy w godzinach
nadliczbowych.

2. Ewidencje czasu pracy prowadzi sie w formie indywidualnej karty pracy i obejmuje ona: dobowy czas
pracy, prace w godzinach nadliczbowych, prace w porze nocnej, prace w niedziele i $wieta i w dni
wolne od pracy, nieobecnosci w pracy jak: choroby, urlopy, wyjazdy stuzbowe, dyzury.

§ 30.

1. Obecno$¢ w pracy pracownicy potwierdzajg wlasnorecznym podpisem ztozonym przed rozpoczeciem
pracy na liscie obecnosci, z wyjatkiem przypadku gdy pracownik wykonuje prace poza Urzedem.

2. Zarzetelne, zgodne ze stanem faktycznym prowadzenie list obecnos$ci odpowiedzialni sg naczelnicy.
Kontrole ogélng i rozliczenie czasu pracy wykonuje Referat Spraw Pracowniczych.

§ 31.

Pracownicy sgq zobowigzani stawi¢ sie do pracy w takim czasie, aby w porze rozpoczecia pracy
znajdowali sie na stanowiskach pracy w gotowo$ci do pracy.

§ 32.

1. W przypadku sp6znienia sie do pracy, pracownik powinien niezwiocznie zgtosi¢ ten fakt
bezposredniemu przetozonemu i odpracowaé spdznienie w terminie przez niego wyznaczonym.

2. Fakt spbéznienia i jego odpracowania , potwierdzony przez bezpo$redniego przetozonego, powinien
by¢ zgtoszony w danym okresie rozliczeniowym do Referatu Spraw Pracowniczych.

3. Przyczyny spdznienia do pracy, na zgdanie przetozonego, wymagajq pisemnego wyjasnienia.

§ 33.

1. Pracownik nie moze bez zgody bezposredniego przetozonego opuszczaé miejsca pracy.

2. Pracownik wychodzacy w sprawach prywatnych w czasie godzin pracy z budynku pracodawcy jest
zobowigzany do dokonania odpowiedniego wpisu w rejestrze ,Ewidencji wyjs¢ w godzinach pracy”.

3. Za prowadzenie rejestréw ,Ewidencji wyj$¢ w godzinach pracy” sq odpowiedzialni naczelnicy.

4. Pracownik obowigzany jest odpracowacé wyjscia prywatne w terminie uzgodnionym z przetozonym
w danym okresie rozliczeniowym.

5. Obowigzek rozliczenia pracownikéw z wyj$¢ prywatnych spoczywa na naczelniku . Czas
odpracowania nie jest pracg w godzinach nadliczbowych.

6. W przypadku nieodpracowania czasu wyj$cia prywatnego, pracownikowi nie przystuguje
wynagrodzenie za prace za ¢zas nieobecno$ci w pracy.

8. Pracownik wychodzacy w czasie godzin pracy z budynku pracodawcy powinien okresli¢
przetozonemu przewidywany czas powrotu.



wn

Pracownik opuszczajgcy swoje miejsce pracy dla zatatwienia spraw stuzbowych poza budynkiem ,
powinien zgtosi¢ fakt wyjécia swojemu przetozonemu, a w przypadku zatatwienia spraw w budynku
przetozonemu lub wspétpracownikom.

§ 34.

Nieobecnos¢ pracownika powinna by¢ odnotowana na licie obecnosci z zaznaczeniem przyczyny
nieobecnosci.

Przyczynami usprawiedliwiajgcymi nieobecnos$é pracownika w pracy sg zdarzenia i okolicznosci
okres$lone przepisami prawa pracy, ktére uniemozliwiajg stawienie sie pracownika do pracy i jej
Swiadczenie a takze inne przypadki niemoznosci wykonywania pracy wskazane przez pracownika
i uznane przez pracodawce za usprawiedliwiajgce nieobecnosé w pracy.

§ 35.

O niemoznosci stawienia sie do pracy z przyczyny z géry wiadomej pracownik powinien uprzedzié
swego przetozonego.

Pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ w pracy.

W razie niestawienia sie do pracy pracownik jest obowigzany zawiadomié¢ pracodawce o przyczynie
nieobecnosci i przewidywanym czasie jej trwania w pierwszym dniu nieobecnosci, nie pdzniej jednak
niz w dniu nastepnym: osobiscie, telefonicznie przez inne osoby lub za posrednictwem poczty, w tym
przypadku za date zawiadomienia uwaza sie date stempla pocztowego.

W razie nieobecnosci w pracy w zwigzku z wtasng chorobg lub chorobg cztonka rodziny, wymagajaca
sprawowania przez pracownika osobistej opieki, pracownik jest zobowigzany usprawiedliwi¢
nieobecno$¢, doreczajac do pracodawcy zaswiadczenie lekarskie nie pozniej niz w ciggu 7 dni od
daty jego otrzymania.

Dowody usprawiedliwiajgce nieobecno$é w pracy sg uregulowane przez przepisy szczegotowe.

§ 36.

Pracownikéw nieobecnych w pracy zastepujq inni pracownicy wyznaczeni przez bezposredniego
przetozonego.

Objecie zastepstwa jest obowigzkiem pracownika wynikajacym z zasad wspétzycia spotecznego
i istoty stosunku pracy.

§ 37.

Czas pracy pracownika wykonujgcego czynno$ci stuzbowe w innej miejscowosci niz okre$lone w umowie
0 prace , rozliczony jest na podstawie polecenia wyjazdu stuzbowego.

Rozdziat VI
Bezpieczenstwo i higiena pracy

§ 38.

Pracodawca i pracownicy zobowigzani sg do Scistego przestrzegania przepiséw i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz przepiséw o0 ochronie przeciwpozarowe;.

§ 39.

Wszyscy pracownicy przed dopuszczeniem do pracy podlegajg szkoleniu wstepnemu — ogélnemu
w zakresie bezpieczefstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej.

Pracownicy podlegajg takze szkoleniom okresowym:

1) na stanowiskach robotniczych co 3 lata,

2) na stanowiskach nierobotniczych co 6 lat.

Pracownik jest obowigzany potwierdzié na piSmie zapoznanie sie z przepisami oraz zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy.



§ 40.

W sytuacji gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy i stwarzajg
bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo gdy wykonywana przez niego praca grozi
takim niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymac sie od wykonywania pracy,
zawiadamiajgc o tym niezwtocznie przetozonego.

§ 41.

1. Pracownikowi uzytkujgcemu w pracy monitor ekranowy co najmniej przez potowe dobowego wymiaru
czasu pracy przystuguje zwrot kosztéw zakupu okularéw korygujacych wzrok, jezeli wyniki badan
okulistycznych przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej, wykazg potrzebe ich
stosowania podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego.

2. Wysokos¢ i tryb dokonywania przez pracodawce zwrotu kosztéw zakupu okularéw korygujacych
wzrok uregulowane sg odrebnie.

§ 42.

1. Pracodawca ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywang pracg, stosuje
niezbedne $rodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko oraz informuje pracownikéw o ryzyku
zawodowym, ktére wigze sie z wykonywang pracg i o zasadach ochrony przed zagrozeniami.

2. Przyjmuje sie nastepujgcy sposob informowania pracownikéw o ryzyku zawodowym zwigzanym
z wykonywang praca;

1) dokonywanie okresowych ocen warunkéw pracy z uwzglednieniem wystepowania ryzyka
zawodowego przy okre$lonych pracach,

2) zapoznawanie pracownikow z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie
niezbednym do wykonywania pracy, w szczegélnosci poprzez szkolenie wstepne: ogélne
i na stanowisku pracy oraz szkolenie okresowe,

3) zabezpieczenie profilaktycznej ochrony zdrowia,

4) opracowywanie i podawanie do powszechnej wiadomosci aktéw normujgcych wewnetrzne
zasady ochrony przed zagrozeniami,

5) informowanie pracownikéw uzywajgcych w pracy monitoréw ekranowych, o obowigzku
przestrzegania zasad zawartych w ,Instrukcji BHP na stanowisku pracy przy monitorach
ekranowych” - znajdujgcej sie w Urzedzie.

3. Informacje o ryzyku zawodowym ustalane sg odrebnie dla kazdego stanowiska pracy.

§ 43.

Zadania wymienione w Rozdziale VI w imieniu pracodawcy wykonuje pracownik wiasciwy ds.
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Rozdziat VII
Zatrudnianie i ochrona pracy kobiet i mtodocianych

§ 44.

1. Ochrone pracy kobiet regulujg przepisy kodeksu pracy, a w szczeg6lnosci dziat 6smy — uprawnienia
pracownikéw zwigzane z rodzicielstwem.
2. Wykaz prac wzbronionych kobietom okre$la zatacznik nr 3.

§ 45.
1. Ochrone pracy miodocianych regulujg przepisy kodeksu pracy, a w szczegdlnoéci dziat dziewigty —

zatrudnianie mtodocianych.
2. Wykaz prac wzbronionych mtodocianym okresla zatgcznik nr 4.
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Rozdziat VI
Organizacja i porzadek w pracy

§ 46.

Pracownicy sg zobowigzani do noszenia w godzinach pracy na terenie Urzedu identyfikatoréw
przypietych w widocznym miejscu do ubrania.

Wzo6r identyfikatora okresla zatgcznik nr 2, z zastrzezeniem ust. 3

Wzo6r identyfikatora straznikéw Strazy Miejskiej okre$lajg odrebne przepisy.

§ 47.

Przed rozpoczeciem pracy pracownicy pobierajg u dyzurnych stuzby ochrony klucze do pomieszczen
w ktérych wykonujg prace.

Po zakonczeniu pracy pracownik opuszczajacy pomieszczenie biurowe jako ostatni zamyka je

i oddaje klucze dyzurnemu stuzby ochrony.

§ 48.

Po zakonczeniu pracy w danym dniu, kazdy pracownik jest zobowigzany do:

1) wilasciwego zabezpieczenia powierzonych mu $srodkéw pienieznych i papieréw wartosciowych,

2) wihasciwego zabezpieczenia dokumentéw w szczeg6lnosci zawierajgcych dane osobowe,
tajemnice panstwowa lub stuzbowg oraz drukéw Scistego zarachowania i pieczeci,

3) sprawdzenia czy wytgczone zostaty urzgdzenia elektryczne, z wyjatkiem komputeréw
stacjonarnych, oraz czy nie istniejg potencjalne zrédta pozaru,

4) zamknigecia okien i drzwi w pomieszczeniu, w ktérym wykonywat prace, jezeli opuszcza je jako
ostatni,

5) wigczenia sygnalizacji alarmowej w pomieszczeniach w nig wyposazonych, jezeli opuszcza je
jako ostatni.

Za wykonanie czynnosci wymienionych w ust. 1 odpowiedzialni sgq bezposredni przetozeni

pracownikéw.

§ 49.

Pracownicy sgq zobowigzani do utrzymania na stanowiskach pracy porzadku i czystosci.

Akta urzedowe, narzedzia i materiaty oraz srodki ochrony czystosci indywidualnej, odziez obuwie
robocze winny by¢ po godzinach pracy przechowywane w szafach badz zamykanych
pomieszczeniach albo w innych miejscach wskazanych przez przetozonych.

Zabrania sie przechowywania w szafach, w biurkach i innych miejscach nie przeznaczonych
specjalnie do tego celu wszelkich materiatow stwarzajgcych zagrozenie pozarowe.

Stuzbowe pojazdy nalezy parkowaé w wydzielonych do tego celu miejscach. Na parkowanie takich
pojazdéw poza terenem Urzedu wymagana jest zgoda Sekretarza Miasta.

§ 50.

Wydawanie pracownikom narzedzi i materiatéw koniecznych do wykonywania pracy jest
ewidencjonowanie. Za ewidencje odpowiedzialni sg bezposrednio przetozeni.

Pracownicy sg zobowigzani rozliczy¢ sie z pobranych narzedzi i materiatéw.

Pracownicy sg odpowiedzialni za nalezyte przechowywanie pobranych narzedzi i materiatéw oraz ich
zabezpieczenie przed kradziezg, zniszczeniem czy uszkodzeniem. Utrate, zniszczenie lub
uszkodzenie narzedzi pracownik niezwtocznie zgtasza przetozonemu.

Wynoszenie narzedzi i materiatéw poza teren Urzedu bez pisemnego zezwolenia przetozonego, jak
tez uzywanie ich niezgodnie z przeznaczeniem jest zabronione.

§ 51.

W Urzedzie obowigzuje zakaz palenia tytoniu za wyjatkiem miejsc do tego celu wyznaczonych
i odpowiednio oznaczonych.

§ 52.

Przebywanie w Urzedzie po godzinach pracy lub w dni wolne od pracy reguluje odrebne zarzadzenie.
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§ 53.

W Urzedzie obowigzuje zasada podporzadkowania sie poleceniom wydanym przez bezposredniego
przetozonego pracownika.

W razie wydania polecenia przez przetozonego wyzszego szczebla, pracownik, ktéry takie polecenie
otrzymat jest obowigzany je wykonaé po zawiadomieniu swego bezposredniego przetozonego.

Rozdziat IX
Nagrody i kary. Odpowiedzialno$¢ porzadkowa pracownikow

§ 54.

Za wzorowe wypetnianie obowigzkbw, przejawianie inicjatywy w pracy, doskonalenie sposobu jej
wykonywania oraz podnoszenie jakosci pracy moga byé przyznane nagrody i wyrdznienia.
Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyréznienia skfada sie do akt osobowych
pracownika.

§ 55.

W stosunku do pracownika, ktéry dopuszcza sie nieprzestrzegania ustalonej organizaciji i porzadku
w procesie pracy, przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych, a takze
przyjetego sposobu potwierdzania obecnosci oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy,
pracodawca moze stosowac:

1) kare upomnienia,

2) kare nagany.

Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepiséw
przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie do pracy w stanie
nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy - pracodawca moze réwniez stosowac kare
pieniezna.

Kara pieniezna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzieh nieusprawiedliwionej nieobecno$ci, nie
moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a facznie kary pieniezne nie mogq
przewyzszaé dziesigtej czesci wynagrodzenia przypadajgcego pracownikowi do wyptaty, po
dokonaniu potracen, o ktérych mowa w art. 87 § 1 pkt 1-3 kodeksu pracy.

Wplywy z kar pienieznych przeznacza sie na poprawe warunkdéw bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 56.

Kary stosuje Pracodawca i zawiadamia o tym pracownika na pismie. Odpis pisma wktada si¢ do akt
osobowych pracownika.

Jezeli zastosowanie kary nastgpito z naruszeniem prawa, pracownik moze w ciggu 7 dni od dnia
zawiadomienia go o ukaraniu wnie$¢ sprzeciw. Nie odrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia jego
whniesienia jest rbwnoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu.

Po roku nienagannej pracy kare uwaza sie za niebytg i zawiadomienie o ukaraniu usuwa sie z akt
osobowych pracownika. Pracodawca moze uznaé kare za niebytg przed uptywem tego terminu.

W przypadku nieuwzglednienia sprzeciwu, pracownik moze w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia

o odrzuceniu tego sprzeciwu wystapié do sgdu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary.

§ 57.

Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powziecia wiadomosci 0 naruszeniu
obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia sie tego naruszenia.

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

§ 58.

Pracownicy samorzgdowi mianowani za naruszenie obowigzkéw pracowniczych ponoszg
odpowiedzialnos¢ porzadkowsq i dyscyplinarng na podstawie przepiséw ustawy o pracownikach
samorzgdowych.
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§ 50.

W szczegblnosci ciezkim naruszeniem obowigzkéw pracowniczych jest:
1) popetnienie przestepstwa lub wykroczenia w czasie lub miejscu pracy albo w zwigzku z
posiadanymi od pracodawcy upowaznieniami lub z uzyciem pieczatek i drukdéw pracodawcy,
2) wyrzadzenie pracodawcy znacznej szkody umysine;,
3) niewykonywanie polecen przetozonych,
4) zakiécanie porzadku i spokoju w miejscu pracy,
5) nieprzestrzeganie tajemnicy stuzbowej i innej tajemnicy przewidzianej w przepisach prawa.
W szczegblnosci ciezkim naruszeniem obowigzkéw pracowniczych, pomimo zastosowania wczesniej
kar porzadkowych lub pienieznych, jest powtarzajgce sie:
-samowolne opuszczenie miejsca pracy,
- nieprzybycie do pracy bez usprawiedliwienia,
- nieprzestrzeganie przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych,
- przystepowanie do pracy lub jej wykonywanie w stanie nietrzezwym.
W przypadku ciezkiego naruszenia obowigzkéw pracowniczych Pracodawca moze rozwigzaé umowe
0 prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

Rozdziat X
Urlopy i zwolnienia od pracy

§ 60.

Urlopu wypoczynkowego udziela si¢ zgodnie z planem urlopéw. Projekt planu urlopoéw
wypoczynkowych sporzgdza Naczelnik wydziatu biorgc pod uwage wnioski pracownikéw i potrzeby
wynikajgce z koniecznoéci zapewnienia normalnego toku pracy. Plan urlopéw nie obejmuje czesci
urlopu udzielonego pracownikowi na zgdanie.

Plan urlopéw zatwierdzony przez Pracodawce znajduje sie w Referacie Spraw Pracowniczych
Podanie o urlop pracownik sktada do Sekretarza Miasta za posrednictwem wiasciwego naczelnika z
zastrzezeniem ust. 4.

Pracownicy bezposrednio podlegli Pracodawcy sktadajg podanie o urlop do Pracodawcy.
Pracownik moze rozpocza¢ urlop wytacznie po akceptacji bezposredniego przetozonego i wyrazeniu
zgody przez pracodawce.

Na wniosek pracownika, w wyjgtkowych sytuacjach, urlop wypoczynkowy moze by¢ udzielony poza
planem urlopéw.

Urlopy wypoczynkowe udzielane sg na zasadach okreslonych w kodeksie pracy.

§ 61.

Pracownikowi na jego pisemny wniosek moze by¢ udzielony urlop bezptatny na zasadach okre$lonych
stosownymi przepisami.

§ 62.

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy w trybie i na zasadach okre$lonych
stosownymi przepisami.

Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezbedny dla zatatwienia waznych spraw
osobistych lub rodzinnych, ktére wymagajq zatatwienia w godzinach pracy. Zwolnienia udziela
przetozony gdy zachodzi nieunikniona potrzeba takiego zwolnienia.

W okresie co najmniej dwutygodniowego wypowiedzenia umowy o prace dokonanego przez
pracodawce pracownikowi przystuguje zwolnienie na poszukiwanie pracy, z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia w wymiarze okre$lonym w art. 37 § 2 kodeksu pracy.

§ 63.

Pracodawca jest zobowigzany zwolni¢ pracownika od pracy na czas obejmujacy:

1) 2 dni—w razie $lubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka albo zgonu i pogrzebu matzonka
pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy,
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2) 1 dzien —w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata, teSciowej,
tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu pracownika lub pod jego
bezposrednig opieka.

§ 64.

Pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje w ciggu
roku kalendarzowego zwolnienie od pracy na dwa dni z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.
Pracownik chcgcy skorzystac z przystugujgcych mu dni , o ktérych mowa w ust.1 jest obowigzany
do ztozenia w roku kalendarzowym stosownego o$wiadczenia.

Pracownicy o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawno$ci majg prawo do zwolnienia
od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia w celu wykonania badan specjalistycznych,
zabiegow leczniczych lub usprawniajgcych, a takze w celu uzyskania zaopatrzenia ortopedycznego
lub jego naprawy, jezeli czynnoéci te nie mogq by¢ wykonane poza godzinami pracy.
Wynagrodzenie za czas zwolnien od pracy, o ktérych mowa w ust. 3 oblicza si¢ jak ekwiwalent
pieniezny za urlop wypoczynkowy.

Rozdziat XI
Rowne traktowanie w zatrudnieniu

§ 65.

Pracownicy powinni byé réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,
warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikaciji
zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie,
narodowo$¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo
w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy.

Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza nie dyskryminowanie w jakikolwiek sposéb, bezposrednio

lub poérednio, z przyczyn okre$lonych w ust. 1.

Dyskryminowanie bezpos$rednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn

okreslonych w ust.1 byt, jest lub mégtby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie

niz inni pracownicy.

Dyskryminowanie poérednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego porozumienia,

zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepujg dysproporcje w zakresie warunkéw

zatrudnienia na niekorzy$¢ wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw nalezgcych do grupy
wyrdznionej ze wzgledu na jedng lub kilka przyczyn okre$lonych w ust.1, jezeli dysproporcje te nie
mogq by¢ uzasadnione innymi uzasadnionymi obiektywnymi powodami.

Przejawem dyskryminowania w rozumieniu ust. 2 jest takze:

1) dziatanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszania zasady réwnego traktowania
w zatrudnieniu,

2) zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci albo ponizenie lub
upokorzenie pracownika (molestowanie).

Dyskryminowaniem ze wzgledu na pteé jest takze kazde nieakceptowane zachowanie o charakterze

seksualnym lub odnoszace sie do pici pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie

godno$ci lub ponizenie albo upokorzenie pracownika; na zachowanie to moga sie sktadac fizyczne,
werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

Za naruszenie zasady roéwnego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem ust. 2-4, uwaza sie

réznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn okre$lonych w ust. 1,

ktérego skutkiem jest w szczegéblnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw zatrudnienia albo
pominiecie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych swiadczen zwigzanych z pracg,

3) pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszgcych kwalifikacje zawodowe

- chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

Zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajq dziatania polegajgce na:

1) nie zatrudnianiu pracownika z jednej lub z kilku przyczyn okreslonych w ust.1, jezeli jest to
uzasadnione ze wzgledu na rodzaj pracy, warunki jej wykonywania lub wymagania zawodowe
stawiane pracownikom,

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy, jezeli jest
to uzasadnione przyczynami nie dotyczacymi pracownikow,
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10.

11.

12.

3) stosowaniu srodkow, ktére réznicujq sytuacje prawng pracownika ze wzgledu na ochrone
rodzicielstwa, wiek lub niepetnosprawnos$é pracownika,

4) ustalaniu warunkoéw zatrudniania i zwalniania pracownikéw, zasad wynagradzania i awansowania
oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych — z uwzglednianiem
kryterium stazu pracy.

Nie stanowig naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu dziatania podejmowane przez

okre$lony czas, zmierzajgce do wyréwnywania szans wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw

wyrdznionych z jednej lub kilku przyczyn okre$lonych w ust.1 przez zmniejszenie na korzysé takich
pracownikéw faktycznych nieréwnosci.

Pracami o jednakowej warto$ci sq prace, ktérych wykonywanie wymaga od pracownikéw

poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi

w odrebnych przepisach lub praktykom i do$wiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalne;j

odpowiedzialnosci i wysitku.

Osoba, wobec ktérej pracodawca naruszyt zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu, ma prawo

do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na

podstawie odrebnych przepiséw.

Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujgcych z tytutu naruszenia zasady réwnego

traktowania w zatrudnieniu nie moze stanowié przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie przez

pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia.

Rozdziat XII
Przepisy koncowe

§ 66.

Zmiany w Regulaminie wymagajg uzgodnienia z zaktadowg organizacjg zwigzkowaq i wchodzg w zycie
po uptywie 2 tygodni od dnia podania ich do wiadomosci pracownikow.

§ 67.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie odpowiednio przepisy
kodeksu pracy i przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz wydane na ich podstawie przepisy
wykonawcze i inne przepisy prawa, a w przypadku straznikéw Strazy Miejskiej — Regulamin Strazy
Miejskie;j.
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