ZALACZNIK NR 2

DO ZARZADZENIA Nr 40/2004/1V
Prezydenta Miasta Pabianic

z dnia 12.03.2004 r.

ZASADY GOSPODAROWANIA
odzieza i obuwiem roboczym, ochronnym oraz sprzetem oraz sprz¢tem ochrony
indywidualnej opracowane dla pracownikow obslugi i straznikéw miejskich

1) Ochrony indywidualne oraz odziez robocza, ochronna i1 obuwie sa przyznawane
pracownikom do statego indywidualnego uzytkowania bezptatnie 1 stanowia wiasnosé
zaktadu.

2) Ochrony osobiste oraz odziez i obuwie robocze 1 ochronne powinny by¢ uzytkowane
przez pracownikOw w miejscu pracy 1 zgodnie z przeznaczeniem.
Ochrony indywidualne winny by¢ uzywane i konserwowane wedtug wskazan 1 instrukcji
producenta.

3) Za racjonalng gospodarke odzieza, obuwiem 1 sprzgtem ochrony indywidualnej
odpowiedzialny jest Szef Kancelarii Prezydenta.

4) Odziez 1 obuwie robocze ochronne wydawane do statego indywidualnego uzytkowania,
winny by¢ uzywane do utraty cech uzytkowych w stopniu uniemozliwiajacym dokonanie
naprawy, a srodki ochrony osobistej do czasu utraty ich cech ochronnych (nie ma
ekwiwalentu za przedtuzenie czasu uzytkowania w/w sortow).

5) Przydzial nowej odziezy 1 obuwia oraz ochron osobistych nastgpuje po stwierdzeniu,
ze w/w sorty nie maja cech uzytkowych lub nie spetniaja roli ochronnej. Oceny
przydatnosci dokonuje pracownik Kancelarii Prezydenta lub Komendant Strazy Miejskiej.
W przypadku utraty lub zniszczenia s$rodkow ochrony indywidualne; oraz odziezy
i obuwia roboczego z winy pracownika jest on zobowigzany uisci¢ kwote rowng nie
zamortyzowane] czesci wartosci utraconych lub zniszczonych $rodkow ochron
indywidualnych, odziezy 1 obuwia roboczego. Kwote t¢ Urzad moze obnizy¢ jezeli
uzasadniaja to okolicznos$ci zniszczenia.

6) Bielizna osobista nie podlega obowiazkowi zwrotu. Urzad moze przydzieli¢ uzywane
srodki ochrony osobistej 1 odziez robocza, za wyjatkiem obuwia i bielizny, jezeli
po dezynfekcji zachowaly cechy ochronne i uzytkowe.

7) Pracownik nie moze by¢ dopuszczony do pracy bez ochron indywidualnych
przewidzianych dla danego stanowiska pracy. Przydziela si¢ réwniez niezbedne $rodki
ochrony osobistej 1 odziez robocza osobom wykonujacym krotkotrwate prace
lub czynnosci inspekcyjne, w czasie ktoérych moze ulec zniszczeniu lub zabrudzeniu
wlasna odziez, a takze ze wzgledu na bezpieczenstwo pracy. Dotyczy to rowniez uczniow
lub studentow odbywajacych praktyki zawodowe.



8) Ustala si¢, ze nizej wymienione grupy pracownikéw, za ich zgoda moga korzystaé
z wlasnej odziezy 1 obuwia roboczego 1 ochronnego pod warunkiem, ze odpowiadaja
one wymogom bezpieczenstwa i higieny pracy:

archiwista,

kierowca-mechanik,
konserwator- dozorca sprzatajacy,
obstuga kopiarek,

palacz c.o.,

sprzataczka,

telefonista.

9) Zainteresowani pracownicy wyrazajacy zgode na uzywanie wilasnej odziezy i obuwia
roboczego 1 ochronnego, winni zlozy¢ w Kancelarii Prezydenta pisemne wnioski.
Whiosek musi by¢ zaakceptowany przez zaktadowego Inspektora B.H.P.

10) W przypadku wyrazenia zgody przez w/w grup¢ pracownikoéw na uzytkowanie wiasne;j
odziezy 1 obuwia roboczego oraz ochronnego, zaklad bedzie wyplacal ekwiwalent
pienigzny w wysokosci obliczone] na podstawie obowigzujacej tabeli norm przydziatu
odziezy 1 obuwia roboczego 1 aktualnych cen zakupu tych przedmiotow.

11) W przypadku zwolnienia z pracy pracownika (bez wzgledu na sposdb rozwigzania
umowy o pracg), pracownik winien zwroci¢ odziez robocza 1 ochronng (za wyjatkiem
bielizny 1 obuwia).

12) Wyptata ekwiwalentu przystugujacego za uzywanie wilasnej odziezy 1 obuwia
odbywataby si¢ dwa razy w roku tj. w miesigcu styczniu i lipcu kazdego roku.

13) W porozumieniu z pracownikami, zaklad bedzie wyptacat co pot roku ekwiwalent
pienig¢zny za pranie i konserwacj¢ odziezy roboczej w wysokosci ustalonych kosztéw tych
czynnosci 1 srodkéw pioracych.



