Zalacznik Nr 4
do regulaminu audytu
i kontroli wewnetrznej

Kodeks etyki

l. ZAKRES OBOWIAZYWANIA

Niniejszy Kodeks obowigzuje audytora wewnetrznego oraz inspektora d.s.
kontroli wewnetrznej - zatrudnionych w Zespole Audytu 1 Kontroli

Wewnetrznej Urzedu Miasta w Pabianicach.

1. ZASADY

Audytor wewnetrzny oraz inspektor d.s. kontroli wewnetrzne] powinni

przestrzegac nastepujgcych zasad:

1. Uczciwos¢é

Uczciwos¢é audytora wewnetrznego i inspektora d.s. kontroli wewnetrzne;
powinna wzbudzaé zaufanie, a przez to stanowi¢ wiarygodng podstawe
co do ich ocen. Audytor wewnetrzny oraz inspektor d.s. kontroli wewnetrzne;j
powinni:
1) wykonywaé swojg prace uczciwie, odpowiedzialnie i z zaangazowaniem,
2) przestrzegac prawa,

3) przedktadaé dobro publiczne nad interesy witasne i swojego sSrodowiska.

Audytor wewnetrzny oraz inspektor d.s. kontroli wewnetrznej nie powinni
angazowac sie w dziatania sprzeczne z prawem, ktére moglyby podwazyc
zaufanie do zawodu audytora wewnetrznego lub inspektora ds. kontroli

wewnetrznej.

2. Obiektywizm

Audytor wewnetrzny oraz inspektor d.s. kontroli wewnetrznej zachowujg
obiektywizm zawodowy przez zbieranie, ocenianie i przekazywanie informacji
na temat badanej dziatalnosci lub procesu.

Audytor wewnetrzny oraz inspektor d.s. kontroli wewnetrznej dokonujg

wywazonej oceny, biorgc pod uwage wszystkie okolicznosci zwigzane



z przeprowadzanym audytem lub kontrolg. Przy formutowaniu ocen nie Kierujg
sie wlasnym interesem oraz nie ulegajg wptywom innych oséb.

Audytor wewnetrzny oraz inspektor d.s. kontroli wewnetrznej
nie powinni:

1) uczestniczy¢ w dziataniach, ktore mogtyby uniemozliwi¢ dokonanie
bezstronnej oceny lub bytyby w sprzecznosci z interesami jednostki;

2) uchylaé sie od podejmowania trudnych decyzji.
Audytor wewnetrzny oraz inspektor d.s. kontroli wewnetrznej
powinni:

ujawnia¢ wszystkie istotne fakty o ktorych posiada wiedze, a ktérych
nie ujawnienie, mogtoby znieksztatci¢ sprawozdanie z przeprowadzenia badania
okreslonego obszaru dziatalnosci jednostki.

3. Poufnosé

Audytor wewnetrzny oraz inspektor d.s. kontroli wewnetrznej szanujg warto$¢
i wlasnos¢ informacji, ktérg otrzymujg i nie ujawniajg jej bez odpowiedniego
upowaznienia chyba, ze istnieje prawny lub zawodowy obowigzek jej ujawnienia.

Audytor wewnetrzny oraz inspektor d.s. kontroli wewnetrznej:

1) powinni rozwaznie wykorzystywac i chroni¢ informacje uzyskane w trakcie
wykonywania swoich obowigzkow;

2) nie powinni wykorzystywac informacji dla uzyskania osobistych korzysci
lub w jakikolwiek inny sposéb, ktéry bytby sprzeczny z prawem

lub przynositby szkode celom jednostki.

4, Profesjonalizm

Audytor wewnetrzny oraz inspektor d.s. kontroli wewnetrznej wykorzystujg
posiadane kwalifikacje, umiejetnosci i doswiadczenie potrzebne

do przeprowadzania audytu wewnetrznego lub kontroli.



Powinni oni:

1)

5.

podejmowacé sie przeprowadzania tylko takich zadan audytowych
i kontrolnych do wykonania ktérych posiadajg wystarczajgce kwalifikacje,

umiejetnosci i doswiadczenie,

przeprowadza¢ audyt wewnetrzny zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych oraz ze Standardami
Audytu Wewnetrznego i Kontroli Finansowej w jednostkach sektora
finansow publicznych,

stale podwyzszaé swoje kwalifikacje zawodowe oraz efektywnosé

i jakos¢ wykonywanych zadan audytowych i kontrolnych
dgzy¢ do petlnej znajomosci aktéw prawnych oraz wszystkich
faktycznych i prawnych okolicznosci pojawiajgcych sie w trakcie

przeprowadzanych zadan audytowych i kontrolnych

zawsze by¢ przygotowani do jasnego — merytorycznego i prawnego

uzasadnienia wtasnych decyzji i sposobu postepowania.

Postepowanie i relacje pomiedzy audytorem wewnetrznym
i inspektorem d.s. kontroli wewnetrznej

Audytor wewnetrzny oraz inspektor d.s. kontroli wewnetrznej postepujg
w sposOb sprzyjajgcy umacnianiu wspotpracy i wzajemnych dobrych
stosunkow. Swoim postepowaniem i wzajemng wspbétpracg — w ramach
uprawianej profesji umacniajg jej range i prestiz.

Konflikt interesow

Audytor wewnetrzny oraz inspektor d.s. kontroli wewnetrzne] wykonujac
zadania audytowe lub kontrolne zobowigzani sg dbaé o to, aby nie powstat
konflikt intereséw.

Obowigzani sg do:

1) upewnienia sie, ze wprowadzone uwagi | wnioski poczynione
w trakcie audytu wewnetrznego lub kontroli nie przenoszg na nich
zadnych kompetencji ani odpowiedzialno$ci w zakresie zarzgdzania
jednostkg oraz gwarantujg, ze funkcje tego rodzaju pozostajg w catkowitej

I wytgcznej kompetencji kierownika jednostki,



2)

dbania o ochrone swojej niezaleznosci i unikania konfliktu interesow,
odmawiajgc przyjmowania jakichkolwiek korzysci, ktére mogtyby naruszaé
ich catkowitg niezalezno$¢, uczciwosSC i obiektywizm w wykonywanej

pracy lub mogtyby by¢ postrzegane w ten sposob,

unikania wszelkich zwigzkéw z czionkami kadry kierowniczej
I z pracownikami audytowanej lub kontrolowane] przez siebie jednostki
oraz innymi osobami, ktore mogg wywieraC na nich naciski
albo w jakikolwiek sposéb umniejszaé lub ogranicza¢ zdolno$¢

do dziatania.



