ZARZ ADZENIE NR 25/2010/K
PREZYDENTA MIASTA PABIANIC
KIEROWNIKA URZEDU MIEJSKIEGO
z dnia 1 wrzénia 2010 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu refundacji koszt&@ podnoszenia wiedzy
I kwalifikacji zawodowych przez pracownikdéw Urzedu Miejskiego w Pabianicach

Na podstawie art. 17 i art. 94 pku6tawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracyizjU. z
1998 r. Nr 21 poz. 94, Nr 106 poz. 668, Nr 113 pdz, z 1999 r. Nr 99 poz. 1152, z 2000 r. Nr
19 poz. 239, Nr 43 poz. 489, Nr 107 poz. 1127, 20 fhoz. 1268, z 2001 r. Nr 11 poz. 84, Nr 28
poz. 301, Nr 52 poz. 538, Nr 99 poz. 1075, Nr pdz. 1194, Nr 123 poz. 1354, Nr 128 poz.
1405, Nr 154 poz. 1805, z 2002 r. Nr 74 poz. 6761856 poz. 1146, Nr 196 poz. 1660, Nr 199
poz. 1673, Nr 200 poz. 1679, z 2003 r. Nr 166 4608, Nr 213 poz. 2081, z 2004 r. Nr 96 poz.
959, Nr 99 poz. 1001, Nr 120 poz. 1252, Nr 240 24017, z 2005 r. Nr 10 poz. 71, Nr 68 poz.
610, Nr 86 poz. 732, Nr 167 poz. 1398, z 2006 r104 poz. 708 i 711, Nr 133 poz. 935, Nr 217
poz. 1587, Nr 221 poz. 1615, z 2007 r. Nr 64 p@&t,Nr 89 poz. 589, Nr 176 poz. 1239, Nr
181 poz. 1288, Nr 225 poz. 1672, z 2008 r. Nr 98 p86, Nr 223 poz. 1460, Nr 237 poz. 1654,
Zz 2009 r. Nr 6 poz. 33, Nr 56 poz. 458, Nr 58 ptE5, Nr 98 poz. 817, Nr 99 poz. 825, Nr 115
poz. 958, Nr 157 poz. 1241, Nr 219 poz. 1704, z020INr 105 poz. 655) oraz art. 33 ust. 3
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samdeze gminnym (t.j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591
2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 @84, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806, z
2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568, z 200drr102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203, Nr 167
poz. 1759, z 2005 r. Nr 172 poz. 1441, Nr 175 gdh7, z 2006 r. Nr 17 poz. 128, Nr 181 poz.
1337, z 2007 r. Nr 138 poz. 974, Nr 173 poz. 1218008 r. Nr 180 poz. 1111, Nr 223 poz.
1458, z 2009 r. Nr 52 poz. 420, Nr 157 poz. 12420%0 r. Nr 28 poz. 142146, Nr 40 poz.
230), w zwazku z art. 29 ustawy z dnia 21 listopada 2008 pracownikach samogdowych
(Dz.U. z 2008 r. Nr 223 poz. 1458, z 2009 r. Nr p6Z. 1241), po uzgodnieniu z organizacjami
zwigzkow zawodowych dziatagymi w Urzdzie Miejskim w Pabianicach zadza s¢, co
nastpuje:

81. Wprowadza s Regulamin refundacji kosztow podnoszenia wiedzwalifikaciji
zawodowych przez pracownikow kbim Miejskiego w Pabianicaglzwany dalej Regulaminem,
stanowacy zahcznik do niniejszego Zagdzenia.

82. Do 31 grudnia 2011 r. przepisy Regulaminu, an#égkze zastosowanie do
pracownikow samoegdowych zatrudnionych na podstawie mianowania wetizie Miejskim w
Pabianicach, na zasadach dlorych w ustawie uchylonej w art. 60 ustawy z dalalistopada
2008 r. o pracownikach samadowych (Dz.U. Nr 223 poz. 1458, zz0 zm.).

83. Wykonanie Zarzdzenia powierza giSekretarzowi i Skarbnikowi Miasta Pabianic.

84. Zarzmdzenie wchodzi wycie po uptywie 14 dni od dnia podania do wiadéano
pracownikow w sieci teleinformatycznej ddu Miejskiego w Pabianicach.

85. Traci moc Zarzdzenie Nr 178/2007/V Prezydenta Miasta Pabianic nm 2
pazdziernika 2007 r. w sprawie wprowadzenia Regulamieiwndacji kosztow podnoszenia
kwalifikacji zawodowych przez pracownikéw Widu Miejskiego w Pabianicach, zmienione
Zarzadzeniem Nr 215/2008/V Prezydenta Miasta Pabiawigia 29 sierpnia 2008 r.

PREZYDENT MIASTA
[ — IZbigniew Dychto



Zatacznik

do Zaradzenia Nr 25/2010/K
Prezydenta Miasta Pabianic
Kierownika Urzdu Miejskiego
z dnia 1 wrzénia 2010 r.

REGULAMIN
refundacji kosztow podnoszenia wiedzy i kwalifikacji zawodowych
przez pracownikow Urzedu Miejskiego w Pabianicach

Podstawa prawna:
Art. 17 i art. 94 pkt 6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 1998 r. Nr 21 poz. 94 z pozn.
zm.), art. 29 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2008 r. Nr 223 poz.
1458 z pozn. zm.).

§1

Regulamin refundacji kosztdw podnoszenia wiedzy i kwalifikacji zawodowych przez pracownikéw Urzedu
Miejskiego w Pabianicach, zwany dalej Regulaminem okresla zasady i tryb zwrotu czesci kosztow poniesionych
przez pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Pabianicach, zwanym dalej Urzedem, na podnoszenie
wiedzy i kwalifikacji zawodowych w formie ksztatcenia w szkotach wyzszych na studiach pierwszego, drugiego
lub trzeciego stopnia albo doksztatcania na studiach podyplomowych w tym MBA (Master of Business
Administration), w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U.
z 2005 r. Nr 164 poz. 1365 z pdzn. zm.).

§2

1. O refundacje kosztdbw moga ubiega¢ sie pracownicy samorzadowi Urzedu, ktorzy nieprzerwanie
przepracowali w Urzedzie conajmniej jeden rok, zatrudnieni na podstawie powotania albo umowy o
prace na czas nieokreslony lub okreSlony, ktdrej termin uptywa nie wczesniej niz dwa lata od daty
ukonczenia studidw i ktdrzy spetniajg tacznie nastepujace warunki:

1) po dniu wejscia w zycie niniejszego regulaminu podjeli i kontynuujg lub ukonczyli nauke na
studiach wyzszych pierwszego, drugiego lub trzeciego stopnia albo na studiach
podyplomowych w tym MBA (Master of Business Administration) na kierunkach zwigzanych z
wykonywang praca, W szczegolnosci w zakresie samorzadu terytorialnego, prawa lub
administracji;

2) nie korzystali z innych form dofinansowania lub zwrotu ponoszonych na ten cel kosztéw;

3) zZtozg wniosek o refundacje poniesionych kosztow, ktdrego wzér stanowi zatacznik nr 1 do
Regulaminu.

2. Do wniosku nalezy dotaczy¢ kopie: dokumentu potwierdzajacego ksztatcenie w szkole wyzszej
i informujacego o wysoko$ci ponoszonych z tego tytutu optat (np. umowe), dokumentu potwierdzajacego
zaliczenie semestru lub ukoriczenie szkoty, dowodoéw wniesienia optaty za studia.

§3

1. Whniosek, o ktorym mowa w §2 nalezy ztozy¢ w terminie 30 dni od daty zaliczenia semestru, a w
przypadku studiow jednorocznych lub ostatniego semestru studiow wieloletnich — w terminie 30 dni od
daty ukonczenia szkoty wyzszej.

2. Refundacji podlegajg optaty za postepowanie zwigzane z przyjeciem na studia, za $wiadczone ustugi
edukacyjne (czesne) i za wydanie dyplomu ($wiadectwa).

§4

1. Zwrot kosztéw obejmuije:
1) w przypadku studiéw jednorocznych (jedno lub dwusemestralnych):



a) 65% poniesionych kosztéw — w przypadku ukoriczenia studiéw z oceng bardzo dobra,
b) 50% poniesionych kosztéw — w przypadku ukoriczenia studiéw z oceng dobrg,
c) 35% poniesionych kosztow — w przypadku ukoriczenia studidw z oceng dostateczng;

2) w przypadku studiow wieloletnich — 35% poniesionych kosztow za dany semestr, za wyjatkiem
ostatniego semestru, do ktorego stosuje sie zasady okre$lone w punkcie 1, z zastrzezeniem
punktu 3;

3) w przypadku studiéw trzeciego stopnia i studiéw podyplomowych MBA - 50% poniesionych
kosztow za dany semestr, za wyjatkiem ostatniego semestru do ktérego stosuje sie zasady
okre$lone w punkcie 1.

2. Za powtarzany semestr lub rok studiéw oraz za opfaty dotyczace okresu od ukonczenia ostatniego
semestru do uzyskania dyplomu ($wiadectwa) ukonczenia szkoty i za opfaty z tytutu nieterminowych
ptatno$ci zwrot kosztow nie przystuguie.

3. W przypadku rezygnaciji ze studiéw kwota udzielonej refundacji podlega zwrotowi do Urzedu.

§5

1. Zwrot poniesionych przez pracownika kosztow w ciggu jednego roku budzetowego nie moze
przekroczy¢ dwukrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace ogtoszonego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski” w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministréw, za
wyjatkiem studiow trzeciego stopnia i studiow podyplomowych MBA.

2. Szczegdtowe zasady zwrotu kosztéw ponoszonych przez pracownika Urzedu na podnoszenie
kwalifikacji zawodowych okre$la umowa zawarta pomigdzy pracodawcag a pracownikiem, ktorej wzor
stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

3. Zwrot kosztdw nastepuije przelewem na rachunek bankowy pracownika lub gotdwka w kasie Urzedu.

§6

Interpretacja zapiséw Regulaminu nalezy do Prezydenta Miasta.



Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu

Pabianice, .........ccove.. .. 20..... r.

(stanowisko)
w miejscu

Prezydent Miasta Pabianic
W miejscu

Dot. refundacji kosztow ksztatcenia.

Na podstawie 82 ust. 1 Regulaminu refundacji kaszfidnoszenia kwalifikacji
zawodowych przez pracownikéw Wdu Miejskiego w Pabianicach, stan@eego zaicznik
do Zaradzenia Nr 25/2010/K Prezydenta Miasta Pabianicyddimika Urzdu Miejskiego
z dnia 1 wrzénia 2010 r. proszo refundagj poniesionych przeze mnie kosztéw ksztatcenia

NA SIUAIACKH ... e e DA KIETUNKU
(wymient rodzaj studiéw — pierwszego, drugiego, trzeciggprsia, podyplomowe, MBA)

....................................................................... , prowadzonychna ...................

.............................................................................. w roku akademickim ...............
(nazwa uczelni)

Zaliczytem(am) ...... semestr studidow / Studia fukpytem(am) z ocen......................... *

wdniu ........................ Poniesione optaty stanawicznie kwot ......................... z}

Jednoczénie gwiadczam, ze nie korzystalem(am) z innych form mefisowania lub
zwrotu poniesionych w tym celu kosztow.

Do wniosku zajczam:

1) kopie dokumentu potwierdzagego ksztalcenie w szkole wszej i informuacego
0 wysokaci ponoszonych z tego tytutu optat,

2) kopie dokumentu potwierdzggego zaliczenie semestru lub vkaenie szkoty,

3) kopie dowodow optaty za studia.

) bne skigi (podpis pracownika)
*) niepotrzebne skigi¢



Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu

UMOWANR ..
refundacji kosztow podnoszenia wiedzy i kwalifikagjzawodowych
przez pracownika Urzedu Miejskiego Pabianicach

Wdniu ..o 20....... r. w Pabianicach pagdzy:

....................................... — Prezydentem Miasta Pabianic, zwanyatejPracodawa,
= , zatrudnionymj w Urzedzie
Miejskim w Pabianicach na stanowisku ... ..Zwanymg) dalej

Pracownikiem, zostatla zawarta umowa refundacji kosztow na psziEwie wiedzy
I kwalifikacji zawodowych nagpujacej tresci:

§1

Wdniu ... Pracownik ztayt wniosek o refundagjponiesionych kosztéw
na podnoszenie wiedzy i kwalifikacji zawodowych wra wymaganymi zatznikami, o
ktorych mowa w Regulaminie refundacji kosztow pasrenia kwalifikacji zawodowych
przez pracownikébw Urzlu Miejskiego w Pabianicach, zwanego dalej Reguiami
stanowacym zahcznik do Zarzdzenia Nr 25/2010/K Prezydenta Miasta Pabianic @& dn
1 wrzenia 2010 r.

§2
Pracownik éwiadczaze:
1) byt studentem .......... SEmMEeStru/StUdIOW ......ooieiiiie e e * na
.......................................................................................... na kierunku
2) wdniu . .. zaliczyt ........... semestr studiowkonczyt studia*,

3) w zwazku z odbywanyml studlaml o ktérych mowa w pktnie korzystat z innych
niz okreslone niniejsa umowy form dofinansowania lub zwrotu ponoszonych na ten

cel kosztow;
4) poniesione optaty za ......... semestr/studia* stamdwdznie kwot .................. zt
(SIOWNIE: e e zt.), co jest

zgodne z warunkami odptatim za studia, stanowecymi wraz z dowodami optaty
zakcznik do wniosku o refundagponiesionych kosztow.

§3

1. Pracodawca stwierdza, na podstawie przemtego péwiadczenia,ze Pracownik
zaliczyt ......... semestr studiéw/ukozyt studia z ocen...............coeiiiiinnnn . *



I na podstawie 84 Regulaminu uzyskat prawo do awrat......... % poniesionych na
ten cel kosztéw, co stanowi kwot................ zt (stownie: ...
...................................................... zt), uwzgtdniagc § 5 ust. 1 Regulaminu.

2. Na realizagj umowy Pracodawca zabezpiedradki w budiecie miasta w dziale 750
rozdziat 75023 par. 3020.

§4

Kwota, o ktérej mowa w 83 umowy, zostanie wyptacqracownikowi przelewem na
rachunek bankowy lub gotowkv kasie Urzdu.

§5
Pracownik zobowizuje s¢ do zwrotu refundowanej kwoty w przypadku wypowiedz
przez Pracownika umowy o pkaez Pracodawg w czasie trwania studiow lub w terminie
krotszym ni 24 miesice od daty ich ukicczenia.

§6
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagadaila ich wanaosci formy pisemnej.

8§87
W sprawach nieuregulowanych 4ce niniejszej umowy maj zastosowanie przepisy ustawy
z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz.U. N8 poz. 93 z pth. zm.), ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 1898 21 poz. 94 z pd. zm.) oraz przepisy
Regulaminu.

§8
Umowa zostata spagdzona w dwoch jednobrzadych egzemplarzach, po jednym dladtey

ze Stron.

PRACODAWCA PRACOWNIK

* — niepotrzebne skét¢



