ZARZADZENIE NR 1/2010/K
PREZYDENTA MIASTA PABIANIC
KIEROWNIKA URZEDU MIEJSKIEGO
z dnia 18 stycznia 2010 r.

w sprawie powolania Pelnomocnika ds. Systemu Zarzadzania Jakoscia i Koordynatora
ds. Systemu Zarzadzania JakoS$cia w Urzedzie Miejskim w Pabianicach

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.
z 2001 r. Nr 142 poz. 1591, z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr
153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806, z 2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568, z 2004 r. Nr
102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203, Nr 167 poz. 1759, z 2005 r. Nr 172 poz. 1441, Nr 175 poz.
1457,z 2006 r. Nr 17 poz. 128, Nr 181 poz. 1337, z 2007 r. Nr 48 poz. 327, Nr 138 poz. 974,
Nr 173 poz. 1218, z 2008 r. Nr 180 poz. 1111, Nr 223 poz. 1458, z 2009 r. Nr 52 poz. 420, Nr
157 poz. 1241) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. llekro¢ w niniejszym Zarzadzeniu jest mowa o:

1) Pelnomocniku ds. SZJ — nalezy przez to rozumie¢ Petnomocnika ds. Systemu
Zarzadzania Jakoscia,

2) SZJ — nalezy przez to rozumie¢ System Zarzadzania Jakoscia;

3) 1SO 9001 — norme¢ PN-EN ISO 9001:2009;

4) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Pabianicach;

5) kierownictwie Urzgdu — nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta,
ZastepcOw Prezydenta Miasta, Sekretarza Miasta, Skarbnika Miasta oraz
kierownikow komorek organizacyjnych;

6) najwyzszym kierownictwie Urzedu — nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta
Miasta, ZastepcoOw Prezydenta Miasta, Sekretarza Miasta oraz Skarbnika
Miasta.

§ 2. Na Petnomocnika ds. Systemu Zarzadzania Jakosciag w Urzedzie Miejskim w
Pabianicach powotuje si¢ Adama Marczaka — Sekretarza Miasta.

§ 3. 1. Do zadan Pelnomocnika ds. SZJ nalezy:

1) nadzor nad realizacja przyjetej Polityki Jakosci;

2) upowszechnianie posréd pracownikow Urzedu $wiadomosci dotyczacej
wymagan klienta — interesanta,;

3) zapewnienie, ze procesy potrzebne w SZJ sg ustanowione, wdrozone i
utrzymywane;

4) nadzorowanie dokumentacji SZJ na etapie jej opracowania, weryfikacji,
udostgpniania i1 przechowywania, a w szczeg6lnosci za zapewnienie jej
aktualno$ci 1 integralnosci;

5) organizowanie audytow wewnetrznych oraz nadzorowanie realizacji dziatan
poauditowych;

6) powiadamianie kierownictwa Urzgdu oraz oso6b odpowiedzialnych za
poszczegblne obszary o dzialalno$ci niezgodnej z obowigzujacym SZJ;

7) przedstawienie najwyzszemu kierownictwu Urzedu sprawozdan dotyczacych
funkcjonowania SZJ i potrzeb zwigzanych z jego doskonaleniem;

8) inicjowanie oraz nadzorowanie realizacji dziatan korygujacych i
zapobiegawczych;

9) organizowanie przegladow SZJ, ich dokumentowanie oraz nadzor nad
realizacjg ustalen wynikajacych z tych przegladow;



10) organizowanie szkolen z zakresu SZJ;

11) administrowanie serwisem SZJ.

2. W ramach petnionej funkcji Pelnomocnik ds. SZJ jest uprawniony do:

1) wydawania polecen wszystkim pracownikom Urzedu w zakresie zwigzanym
z wdrozeniem, utrzymaniem i doskonaleniem SZJ;

2) rozstrzygania sporow dotyczacych stosowania i interpretacji wymagan
zawartych w dokumentacji SZJ oraz wydawania wigzacych decyzji w tym
zakresie;

3) dostepu do wszystkich dokumentéw obowigzujacych w Urzedzie, ktorych
tres¢ moze by¢ istotna z punktu widzenia funkcjonowania SZJ;

4) uzyskania wyjasnien od pracownikdw w sprawach zwigzanych z SZJ;

5) organizowania spotkan z zespotem wdrozeniowym w celach zwigzanych z
wdrozeniem, utrzymaniem i doskonaleniem SZJ;

6) reprezentowania Urzedu na zewnatrz w sprawach dotyczacych SZJ, w
szczegblnosci w ramach wspolpracy z jednostka certyfikujacg oraz
konsultantami zewnetrznymi;

7) wspotpracy z innymi jednostkami samorzadu terytorialnego w zakresie
wymiany informacji 1 doswiadczen w celu ciaglego doskonalenia
wdrozonego SZJ.

§ 4. Na Koordynatora ds. Systemu Zarzadzania Jakoscia w Urze¢dzie Miejskim w
Pabianicach powotuje si¢ Edyte File-Gramsz..

§ 5. 1. Koordynator ds. SZJ zapewnia techniczne wsparcie dla Petnomocnika ds. SZJ i
koordynuje funkcjonowanie SZJ.
2. Do zadan Koordynatora ds. SZJ nalezy w szczegdlnosci:

1) wspoélpraca z Pelnomocnikiem ds. Systemu Zarzadzania Jako$cig w ramach
nadzoru nad dokumentacja systemu na etapie jej opracowania, weryfikacji,
aktualizacji, udostepniania i przechowywania, a w szczegdlnosci za
zapewnienia zgodnosci i integralnosci dokumentacji obowiazujacej w
Urzedzie

2) opiniowanie projektow oraz przeglad i proponowanie zmian w dokumentacji
Systemu Zarzadzania Jakos$cia

3) planowanie prac, w porozumieniu z Pelnomocnikiem ds. Systemu
Zarzadzania Jakoscig, dotyczacych Systemu 1 nadzor nad ich realizacjg w
ramach Urzedu

4) powiadamianie Pelnomocnika ds. Systemu Zarzadzania Jakoscig o
dziatalnosci niezgodnej z obowigzujacym Systemem Zarzadzania Jakoscia

5) przygotowanie danych wejsciowych do przegladéow Systemu Zarzadzania
Jakoscig oraz ich dokumentowanie

6) uruchamianie procedury auditow wewnetrznych

7) wspotpraca z Pelnomocnikiem ds. Systemu Zarzadzania Jako$Scig w zakresie
inicjowania oraz nadzoru nad wdrozeniem 1 oceng skutecznosci dziatan
korygujacych i zapobiegawczych

§ 6. Zobowigzuje si¢ wszystkich kierownikow komorek organizacyjnych oraz
pracownikow Urzedu do wspotpracy z Pelnomocnikiem ds. SZJ i Koordynatorem ds. SZJ w
ramach dziatan zwigzanych z utrzymaniem i doskonaleniem systemu zarzadzania jakos$cig w
Urzedzie.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
PREZYDENT MIASTA
[ — I Zbigniew Dychto



