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I. WSTEP

Glownym celem pomocy spotecznej jest umozliwienie osobom i rodzinom przezwycigzenia
trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sa one w stanie pokona¢ wykorzystujac wiasne sity,
uprawnienia, zasoby i mozliwo$ci. Pomoc spoteczna wspiera osoby i rodziny w wysitkach
zmierzajacych do zaspokojenia niezbgednych potrzeb i umozliwia im zycie w warunkach
odpowiadajacych godnosci cztowieka.

Wiasne sity 1 mozliwosci oznaczaja nie tylko osobiste umiejgtnosci jednostki, ale takze
mozliwos$ci blizszej 1 dalszej rodziny, sasiadow, znajomych oraz szerszej spotecznosci lokalnej. Tak
rozumiana pomoc spoleczna z jednej strony daje szerokie mozliwos$ci dziatania, z drugiej jednak —
w trudnych warunkach spoteczno-gospodarczych, moze te mozliwosci ogranicza¢. Cho¢ kazde
spoteczenstwo winno budowac sie¢ zabezpieczenia socjalnego, to jednak koszt tego systemu
zdecydowanie przekracza mozliwos$ci finansowe panstwa.

Pod wptywem przeobrazen ekonomiczno-spotecznych polityka spoteczna w Polsce ulega
przeksztatcaniu — od modelu typowo opiekunczego, z rozbudowanym bezpieczenstwem socjalnym,
do modelu posredniego, wzmacniajacego indywidualng aktywnos$¢ kazdego czlowieka i jego
odpowiedzialno$¢ za swoj los. W rozwiazywaniu problemow spotecznych najbardziej efektywna
wigc, w perspektywie lat, jest nauka niezbednych umiejgtnosci radzenia sobie z problemami. I to ta
metoda bedzie podstawa realizacji celow strategicznych.

Strategia Rozwiazywania Probleméw Spotecznych dla Miasta Pabianic przedstawia
diagnoze rzeczywistych potrzeb spotecznosci lokalnej, okresla problemy, formutuje cele i zawiera
opis strategii umozliwiajacej zrownowazony rozw0Oj wszystkim mieszkancom miasta oraz
zapobieganie wykluczeniu 1 marginalizacji grup spotecznych. Szacuje spodziewane efekty
planowanych dziatan i ich wplyw na przebieg procesow rozwojowych oraz wskazuje kierunki

zaangazowania §rodkow wlasnych gminy i funduszy zewngtrznych.
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I1. PODSTAWA PRAWNA

Konieczno$¢ uchwalenia strategii rozwiazywania problemoéw spolecznych przez samorzad
terytorialny reguluje wprost ustawa o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r. (t,j. Dz. U.
z 2013 r. poz.182). Okresla ona warunki prawne, organizacje systemu pomocy spotecznej, zadania
1 rodzaje $§wiadczen oraz zasady i tryb ich udzielania. Zgodnie z art. 16b ww. ustawy gmina
opracowuje strategi¢ rozwigzywania problemow spotecznych. Strategia zawiera w szczegdlnosci:
diagnozg¢ sytuacji spolecznej, prognoz¢ zmian w zakresie objgtym strategia, cele strategiczne
projektowanych zmian, kierunki niezbgdnych dzialan, sposoéb realizacji strategii oraz jej ramy
finansowe 1 wskazniki realizacji dziatan. W odniesieniu do gminy w art. 17 ust 1 ww. ustawy
zapisano: ,,do zadan witasnych gminy o charakterze obowiqzkowym nalezy opracowanie i realizacja
gminnej strategii rozwiqzywania problemow spolecznych ze szczegolnym uwzglednieniem
programow pomocy spolecznej, profilaktyki i rozwiqzywania problemow alkoholowych i innych,

ktorych celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegolnego ryzyka”

Istotne znaczenie maja rowniez inne akty prawne, nalezy do nich zaliczy¢ migdzy innymi:

1. ustawe z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych regulujaca nowy system
poza ubezpieczeniowych $wiadczen spotecznych, finansowanych w catosci ze Srodkow
budzetu panstwa — ustawa ta wprowadza tylko jeden zasitek rodzinny wraz z dodatkami;

2. ustawe z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, ktéra stwarza szansg¢ na
powr6t do spoteczenstwa osobom, ktore z roznych powodow znalazty si¢ na marginesie
zycia spolecznego;

3. ustawe z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego, ktorej celem jest
w szczegolnosci promocja zdrowia psychicznego i zapobieganie zaburzeniom psychicznym,
zapewnienie osobom z ww. zaburzeniami wielostronnej i powszechnie dost¢pnej opieki oraz
ksztaltowanie wobec tych osob wiasciwych postaw spotecznych;

4. ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnoSci pozytku publicznego i o wolontariacie
regulujaca prowadzenie dzialalno$ci pozytku publicznego, uzyskiwanie statusu organizacji
pozytku publicznego i nadzér nad prowadzeniem tego typu dziatalnosci,

5. ustawe z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu

alkoholizmowi — wigkszo$¢ kompetencji 1 §rodkow finansowych jest zlokalizowana na
5
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10.

poziomie samorzadéw gmin, ktore na mocy ustawy zostaty uprawnione do rozwigzywania
problemoéw alkoholowych w spotecznosci,

ustawe z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, ktora
naktada nowe obowiazki na administracj¢ publiczna — w mysl ww. ustawy
obowiazkiem gminy jest zapewnienie wsparcia rodzinie z trudno$ciami w wypeknianiu
swoich funkcji opiekunczo-wychowawczych. Wspieranie rodziny moze by¢ prowadzone
w formie: a) pracy z rodzina, tj. konsultacje, poradnictwo specjalistyczne, terapia, mediacje,
ustugi opiekuncze, pomoc prawna, a takze pomoc ze strony asystenta rodziny, b) pomocy
w opiece 1 wychowywaniu dzieci poprzez placoéwke wsparcia dziennego oraz rodzing
wspierajaca;

ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii okresla zasady i tryb
postepowania w zakresie przeciwdziatania narkomani, zadania i uprawnienia organéw
administracji rzadowej 1 jednostek samorzadu terytorialnego oraz innych podmiotow
w zakresie przeciwdziatania naruszeniom prawa dotyczacego obrotu, wytwarzania,
przetwarzania, przerobu i posiadania substancji, ktorych uzywanie moze prowadzi¢ do
narkomanii;

ustawe z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, ktéra okresla zakres dziatan podejmowanych na
rzecz 0s6b niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej, rehabilitacji zawodowe;j

1 zatrudniania oraz przestrzegania praw osob niepelnosprawnych;

ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy -
ustawa okresla zadania panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej. Zadania panstwa w ww. zakresie sa realizowane
przez instytucje rynku pracy dzialajace w celu: pelnego 1 produktywnego zatrudnienia,
rozwoju zasoboéw ludzkich, osiagnigcia wysokiej jakosci pracy i wzmacniania integracji
oraz solidarnos$ci spotecznej;

ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie — celem zapisow
ustawy jest zwigkszenie skutecznosci przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz
inicjowania 1 wspierania dziatan, polegajacych na podnoszeniu $§wiadomosci spotecznej
w zakresie przyczyn i skutkow przemocy w rodzinie. Ustawa okre$la: zadania w zakresie

przeciwdziatania przemocy w rodzinie, zasady postgpowania wobec 0so6b dotknigtych
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przemoca w rodzinie oraz zasady postgpowania wobec 0sOb stosujacych przemoc

w rodzinie;

11. ustawe z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych, ktora okresla: warunki udzielania i1 zakres $wiadczen opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych, zasady i tryb finansowania §wiadczen,
zadania wladz publicznych w zakresie zapewnienia rownego dostgpu do $wiadczen, zasady

powszechnego, obowiazkowego i dobrowolnego ubezpieczenia zdrowotnego.
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III. KORELACJA STRATEGII Z INNYMI DOKUMENTAMI

Okreslenie priorytetowych kierunkéw 1 dziatan realizowanych w ramach Strategii
Rozwiazywania Probleméw Spolecznych dla Miasta Pabianic na lata 2014-2020 jest kompatybilne
z gtownymi zatozeniami dokumentéw obowiazujacych na terenie Unii Europejskiej i Polski, ktére

wptywaja na polityke spoleczna i1 decyduja o ksztalcie przedsigwzi¢¢ realizowanych w jej

TYFIKUJACYMI PROBLEMY SPOLECZNE.

poszczegblnych obszarach.

Strategia Rozwigzywania Problemow Spolecznych dla Miasta Pabianic jest spojna

z nast¢pujacymi dokumentami:

Poziom europejski

Poziom Kkrajowy

Strategia Lizbonska,

Europejska Strategia Przeciwdziatania Wykluczeniu Spotecznemu,

Europejska Strategia Zatrudnienia.

Strategia Polityki Spoteczne;,

Narodowa Strategia Rozwoju Regionalnego,

Narodowa Strategia Spdjnosci,

Strategia Rozwoju Kraju,

Krajowa Strategii Zatrudnienia,

Strategia Panstwa Dla Mlodziezy,

Narodowy Planu Dziatan na Rzecz Dzieci ,,Polska dla Dzieci”,
Strategia Rozwoju Edukacji,

Strategia Rozwoju Ochrony Zdrowia,

Narodowy Program Zdrowia,

Krajowy Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie,

Krajowy Program Przeciwdziatania Narkomani,

Narodowy Program Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow

Alkoholowych.
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IV. DIAGNOZA

1. CHARAKTERYSTYKA

Miasto Pabianice potozone jest w centrum wojewodztwa todzkiego, w aglomeracji todzkie;j.

Pabianice zajmuja 33 km?2

powierzchni i licza niecate 69 tysigcy mieszkancow. Miasto jest stolica
powiatu, ktory stanowi czg$¢ regionu todzkiego, potozonego na zachodnim krancu Wyzyny
Lodzkiej. Przez Pabianice przeptywaja dwie rzeczki — doplywy Neru — Pabianka i Dobrzynka.
Wigkszo$¢ terenu potozona jest od 150 do 200 m n.p.m. 1 wchodzi w obszar wielkiego ptata
wysoczyznowego, swoistego pomostu migdzy strefa wyzynna Polski potudniowej i terenow
nizinnych na potnocy kraju. Przez miasto biegna drogi krajowe w kierunku Wroctawia, Poznania
i Warszawy. Na wschdod biegnie trasa szybkiego ruchu laczaca L.6dz i Katowice (tranzyt na
Warszawe 1 Gdansk). Okoto 10 km od Pabianic znajduje si¢ miedzynarodowy port lotniczy na
Lublinku. Takze linie — kolejowa i autobusowa umozliwiaja tatwe dotarcie do wigkszosci miast
polskich (bezposrednio lub z przesiadka w Ltodzi), zapewniajac réwniez komunikacje
migdzynarodowa.

W Pabianicach znajduje si¢ zdecydowana wigkszo$¢ instytucji 1 urzedow obstugujacych
mieszkancow powiatu, takze tu mieszka ich zdecydowana wigkszo$¢ (ponad 60%). Wielkim atutem
Pabianic jest potozenie geograficzne. Usytuowanie w centrum kraju w poblizu wielkiej aglomeracji
todzkiej, w znacznym stopniu wplyngto na rozwoj oraz charakter miasta.

Miasto Pabianice ma charakter przemystowy. Przejscie z gospodarki centralnie planowane;j
do gospodarki wolnorynkowej spowodowalo, ze wiele zakladow przemystowych w Pabianicach
podupadto, a liczne przedsigbiorstwa zlikwidowano. Pomimo wupadku wielu zakladow
przemystowych, nadal dominuje przemyst lekki. Jednak wazne miejsce w strukturze galgziowe;j
zajmuja: przemyst chemiczny (zaktady farmaceutyczne), spozywczy (zaktady migsne) oraz

elektromaszynowy (fabryka zarowek).

10
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2. KULTURA

Dzialalno$¢ kulturalna w Pabianicach przejawia si¢ glownie w ochronie dziedzictwa
kulturowego, czytelnictwie, dziatalnosci domow kultury, stowarzyszen, szkot, rozrywce (m. in. klu-
by, puby, kino, kawiarenki internetowe, wypozyczalnie filméw) oraz aktywnosci
indywidualnych tworcow kultury (literatow, plastykow, muzykoéw, fotografikow, regionalistow).
Sie¢ instytucji kultury obejmuje placowki:

» miejskie — Miejski Osrodek Kultury, Muzeum Miasta Pabianic, Miejska Biblioteka

Publiczna,

* powiatowe — Mlodziezowy Dom Kultury,
* wojewddzkie — Biblioteka Pedagogiczna im. T. Kotarbinskiego,
» spoldzielcze — Spoéldzielczy Dom Kultury PSM, Osiedlowy Dom Kultury PSM,

Srodowiskowy Klub Kultury ,,Barak”,

* koscielne — Osrodek Kultury Chrzescijanskiej ,,Oratorium”.

Na szczegdlna uwage zastuguje Panstwowa Szkota Muzyczna I i II stopnia, ktoéra petni
takze role swoistego osrodka kultury. Dzialalno$¢ kulturalna ulegla zrdéznicowaniu, jest
uprawiana i odbierana srodowiskowo. Duza dynamika charakteryzuje srodowisko tzw. ,trzeciego
wieku”. Emeryci tworza zespoly $piewacze, teatralne, organizuja wlasne imprezy kulturalne. To oni
byli inicjatorami wielu edycji Festiwalu Pie$ni Choralnej im. K. Prosnaka i Festiwalu Pie$ni
Choralnej Orgza Polskiego. Ale niemata aktywnos$¢ wykazuja takze przedszkola, organizujac
przeglady tworczosci dziecigcej, ktére przyciagaja cate rodziny. Swoja obecno$¢ zaznaczaja
harcerze — wytrawni organizatorzy czasu wolnego dzieci i mlodziezy.

Od kilku lat, w pazdzierniku, parafia ewangelicko-augsburska organizuje wspolnie
z Urzedem Miejskim w Pabianicach Miedzynarodowy Festiwal ,,Muzyka Swiata w Pabianicach”
goszczac instrumentalistow 1 wokalistow z réznych rejondw Polski 1 $wiata m.in. z Francji,

Holandii, Wielkiej Brytanii, Korei, Stowacji, Rosji, Ukrainy, Gruzji, Grecji.

12
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3. OSWIATA

Na terenie Pabianic sie¢ placowek o$wiatowych jest zrdznicowana, od przedszkoli
po uczelni¢ wyzsza, od placéwek publicznych po placéwki prywatne. Dziataja szkoly podstawowe
ponadgimnazjalne, licea ogdlnoksztatcace i1 zespoly szkoét. Wystepuje rowniez szkolnictwo
specjalne. Miasto Pabianice jest organem prowadzacym dla 12 przedszkoli, 8 szko6t podstawowych
13 gimnazjow.

Jednym z najwazniejszych zadan lokalnego samorzadu jest dbato§¢ o prawidlowa
organizacjg pracy placéwek oswiatowych i zapewnienie niezbgdnych §rodkéw finansowych dla ich
prawidlowego funkcjonowania. Zadania o§wiatowe sa realizowane ze $rodkoéw budzetu panstwa,
przekazywanych w postaci subwencji o§wiatowej oraz srodkéw wilasnych gminy.

W Pabianicach funkcjonuja réwniez placowki dostgpne dla dzieci niepetnosprawnych.
W Przedszkolach Miejskich Nr 11 i 16 znajduja si¢ oddzialy integracyjne, a w Przedszkolu
Miejskim Nr 16 dodatkowo oddziaty specjalne. Placowki te sa przystosowane dla potrzeb dzieci
niepetnosprawnych.

Po opuszczeniu przedszkoli dzieci niepelnosprawne moga kontynuowa¢ naukg¢ w Szkole
Podstawowej Nr 9, gdzie wykonano podjazdy dla woézkow inwalidzkich, dostosowano wejscia,
sanitariaty, szatnie oraz zamontowano wind¢. Réwniez w Szkotach Podstawowych Nr 8 i 1
uruchomiono oddziaty integracyjne.

Niepelnosprawnym absolwentom szkol podstawowych udostgpnilismy Gimnazjum Nr 3
z oddziatami integracyjnymi, gdzie wykonano niezbgdne podjazdy oraz przystosowano dla dzieci

niepetnosprawnych trzy pracownie wraz z zapleczami oraz sanitariat.

13
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4. LUDNOSC

Na dzien 31.12.2012 r. Miasto Pabianice liczyto 68.321 mieszkancéw, w tym: 36.882 kobiet
1 31.439 mezczyzn. Liczba mieszkancow miasta od lat wykazuje tendencj¢ spadkowa, co jest

spowodowane m.in. procesem starzenia si¢ populacji.

Tab. 1. Liczba mieszkancow Pabianic w latach 2001-2011.

Rok Ogotem s dp\l'Y)zll:kcyjny Wiek produkcyjny| Wiek poprodukcyjny
2001 73110 13876 46510 12724
2002 72444 13173 46480 12791
2003 71920 12728 46354 12838
2004 71313 12235 46215 12863
2005 70743 11820 45955 12968
2006 70275 11468 45467 13340
2007 69842 11231 44993 13618
2008 69470 11078 44501 13891
2009 69018 10837 44131 14050
2010 69303 10701 44073 14529
2011 68922 10546 43411 14965

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.

Na przetomie ostatnich dziesigciu lat liczba mieszkancéw Pabianic spadta o ponad 5%.

Dynamicznie zmienia si¢ ich struktura wiekowa — od 2001 r. liczba dzieci i mtodziezy w wieku
przedprodukcyjnym (do 18 roku zycia) spadia o 24%. O ponad 15% zwigkszyla si¢ liczba osob
w wieku poprodukcyjnym — obecnie w miescie zyje niemal 15 tys. takich osob. Zmniejszenie si¢
liczby dzieci 1 mtodziezy przy jednoczesnym wzro$cie udziatu ludnosci w wieku poprodukcyjnym
oznacza, ze spoteczenstwo w miescie zaczyna si¢ ,,starze¢”. Spadek liczby mieszkancow w gtownej
mierze spowodowany jest przemianami w procesach demograficznych, a przede wszystkim

glebokiej depresji urodzeniowej w latach 90. XX wieku oraz na poczatku tego stulecia.
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Tab. 2. Struktura demograficzna mieszkancow Pabianic w latach 2006-2012.

Rok Malzenstwa Rozwody Urg;dlvzvinia Zgony nl;l;z;(;;;
2006 438 201 644 1024 -380
2007 472 199 702 1044 -342
2008 576 189 661 1116 -455
2009 477 209 659 1121 -462
2010 482 213 704 1133 -429
2011 401 205 768 1109 -341
2012 401 238 732 1104 -372

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych z Urzedu Stanu Cywilnego w Pabianicach.

Przyrost naturalny w Pabianicach w latach 2006-2012 ulegt nieznacznym wahaniom.
Jednakze na przestrzeni ostatnich lat wyraznie wida¢ tendencje malejaca. Warto$¢ przyrostu
naturalnego na przetomie lat 2009-2012 spadta o 20% (tab. 2).

W ogoblnej liczbie mieszkancow kobiety stanowia 54% populacji, natomiast m¢zczyzni
stanowia 46% populacji. Na 100 mezczyzn przypada 117 kobiet. Struktura ludno$ci na przetomie
siedmiu lat pokazuje, ze liczba kobiet spada wolniej niz mgzczyzn. Szczegdlnie jest to widoczne na

przetomie lat 2006-2007 r. gdzie liczba zgondw mezczyzn byta wyzsza od kobiet o 29% (tab. 3).

Tab. 3. Ludnos$é Pabianic w latach 2001-2011.

Rok Ogolem Kobiety Mgezczyzni
2001 73110 39351 33759
2002 72444 39002 33442
2003 71920 38740 33180
2004 71313 38406 32907
2005 70743 38145 32598
2006 70275 37902 32373
2007 69842 37687 32155
2008 69470 37556 31914
2009 69018 37264 31754
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2010

69303

37368

31935

2011

68922

37215

31707

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.
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5. RYNEK PRACY

Rynek pracy w Pabianicach jest silnie skorelowany ze struktura lokalnych przedsigbiorstw.
Istotny wplyw na zatrudnienie ma bliskos¢ metropolitalna Lodzi, w ktorej wielu pabianiczan
znajduje pracg. Jednoczesnie podmioty funkcjonujace w Pabianicach dostarczaja rowniez miejsc
pracy mieszkancom okolicznych gmin.

W 2012 roku, zgodnie z rejestrem REGON, w Pabianicach swoja siedzib¢ mialo 6.795
podmiotow gospodarki narodowej. Zdecydowana wigkszo$¢ (97,6%) stanowity prywatne firmy,
wsrod ktoérych dominowaty mikroprzedsigbiorstwa — podmioty zatrudniajace do 9 pracownikow
(94,7%).

Przewazajacymi rodzajami dziatalnosci sa handel hurtowy i detaliczny oraz przetworstwo
przemystowe. Do potowy lat 90. XX wieku w miescie, podobnie jak 1 w okolicznych
miejscowosciach, dominowal przemyst wildkienniczy. W ostatnich latach obserwowany jest
dynamiczny rozw0j branzy farmaceutycznej i elektrotechnicznej (m.in. Aflofarm Farmacja Polska
Sp. z 0.0. 1 Polfa S.A. — Grupa Adamed — leki, suplementy diety, wyroby medyczne i kosmetyki,
Phlilips Lighting Poland Oddzial Pabianice — producent zarowek). Ponadto na terenie miasta
funkcjonuja zaklady z branz: maszynowo-narzedziowej, odziezowej, spozywczej, meblarskiej,
papierniczej, przetworstwa tworzyw sztucznych, poligraficznej. W Pabianicach znajduje sig
siedziba PA-CO-BANKU oraz oddziaty i filie licznych ogoélnopolskich bankow, a takze dziatalno$¢

prowadza przedsigbiorstwa budowlano-montazowe 1 transportowe.

Tab. 4. Podmioty gospodarki narodowej w Pabianicach wg sekcji PKD 2007 w koncu 2012 r.

Sekcja PKD 2007 Liczba Udzial
jednostek w ogolem (%)

Sekcja G — handel hurtowy 1 detaliczny; naprawa pojazdow

. 1921 28,3
samochodowych, wlaczajac motocykle
Sekcja C — przetworstwo przemystowe 1079 15,9
Sekcja F — budownictwo 666 9,8
Sekcja M — dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 523 7,7
Sekcja H — transport i gospodarka magazynowa 431 6,3
Sekcja S 1 T — pozostata dziatalno$¢ ustugowa oraz
gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow;

: L . 402 59

gospodarstwa domowe produkujace wyroby i §wiadczace ustugi
na wiasne potrzeby
Sekcja Q — opieka zdrowotna i pomoc spoleczna 380 5,6
Sekcja K — dziatalnos$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 266 3,9
Sekcja L — dzialalnos¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci 231 3.4
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Sekcja P — edukacja 229 3.4
Sekcja I — fizia%alqoéé zwiazana z zakwaterowaniem 1 ustugami 169 25
gastronomicznymi ’

Sekcja N — dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania 1 150 29
dziatalno$¢ wspierajaca ’

Sekcja J — informacja i komunikacja 148 2,2
Sekcja R — dzialalnos¢ zawiazana z kultura, rozrywka i rekreacja 102 1,5
Pozostate 98 1,4

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.

Przedsigbiorstwa funkcjonujace na terenie miasta czgsto zmieniaja formg wlasnosci,
podlegaja reorganizacjom i przebranzowieniu, a to powoduje znaczace zmiany w strukturze
1 wielkosci zatrudnienia, wplywajac na brak stabilno$ci lokalnego rynku pracy. Spadek koniunktury
obserwowany od 2009 roku 1 pogorszenie sytuacji ekonomicznej oraz nastrojow wsrod

przedsigbiorstw spowodowaty likwidacje wielu miejsc pracy oraz wzrost bezrobocia.

18




Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych

dla Miasta Pabianic na lata 2014-2020

6. BEZROBOCIE

Rynek pracy w Pabianicach zdominowany jest przez problem bezrobocia. Zjawisko to
w ostatnich latach nasililo sig¢, co pokazuja statystyki Pabianickiego Urzg¢du Pracy (ryc. 1.).
Systematyczny wzrost liczby mieszkafcow miasta pozostajacych bez pracy obserwowany jest od
2009 roku. Sytuacja ta jest silnie skorelowana ze zmianami, jakie zachodza na poziomie regionu

todzkiego, jak i kraju. Stopa bezrobocia w powiecie pabianickim w 2012 r. wynosita 17,4%.

Ryec. 1. Liczba bezrobotnych mieszkancéw Pabianic zarejestrowanych w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Pabianicach w latach 2006-2012.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP w Pabianicach.

Struktura spoteczno-demograficzna bezrobotnych pabianiczan jest do$¢ zroznicowana (tab.
5.). Zdecydowanie najwigksze trudno$ci w podjgciu pracy wystepuja wsréd osob z najnizszym
poziomem wyksztatcenia (podstawowym i gimnazjalnym) oraz w przypadku osob nieposiadajacych
zadnego konkretnego zawodu — wyuczonego badz wykonywanego. Takie osoby stanowia blisko
40% bezrobotnych.

Wsrod bezrobotnych przewazaja nieznacznie mgzczyzni stanowiac 52% ogotu mieszkancow
Pabianic zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy. Odsetek kobiet w stosunku do ogéhu

bezrobotnych jest na relatywnie niskim poziomie. Taka, niewielka w istocie rdznica oznacza, ze
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lokalny rynek pracy jest silnie zroznicowany i daje szanse na znalezienie pracy osobom obu pici.

Analiza struktury bezrobocia pod katem wieku wskazuje,
pozostajacych bez pracy sa osoby w wieku 25-34 lata (stanowiac 28,4% og6tu). Niemniej jednak
najwigksze problemy zwiazane z zatrudnieniem kumuluja si¢ wsréd miodziezy, gltoéwnie

absolwentow szkot, ktorzy nie posiadaja zadnej praktyki zawodowej oraz w grupie bezrobotnych,

ktorzy ukonczyli 50 rok zycia.

Tab. 5. Bezrobotni wedlug wieku, wyksztalcenia i stazu pracy w 2012 r.

ze dominujaca grupa

Wyszczegolnienie Ogolem Mezczyzni Kobiety
18-24 607 341 266
25-34 1238 598 640
—_— 35-44 1135 519 616
45-54 1152 549 603
55-59 655 392 263
60-64 197 197 -
Wyzsze 463 163 300
Policealne 1 $Srednie zawodowe 887 414 473
Wyksztalcenie Srednie ogélnoksztatcace 631 262 369
Zasadnicze zawodowe 1346 793 553
Gimnazjalne i ponizej 1657 964 693
Do 1 roku 670 337 333
1-5 1030 549 481
5-10 775 380 395
Staz pracy 10-20 938 471 467
20-30 837 429 408
Powyzej 30 lat 311 204 107
Bez stazu 423 226 197
Ogélem 4984 2596 2388

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP w Pabianicach.

W 2012 roku prawo do zasitku dla bezrobotnych posiadato zaledwie 17% mieszkancow
miasta zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Pabianicach. Odsetek ten na przestrzeni

ostatnich lat systematycznie maleje, co oznacza, ze pabianiczanom rzadziej udaje si¢ podjac state

zatrudnienie, a podejmowana praca ma coraz czgsciej charakter sezonowy badz dorywczy.
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Do$¢ istotnym problemem jest réwniez dlugotrwate bezrobocie. Wérdd pabianiczan
pozostajacych w rejestrach tutejszego urzedu w 2012 roku az 54,2% miato status osoby dlugotrwale
bezrobotnej. Zjawisko to generuje szereg roznego rodzaju problemow spotecznych, stanowi jedna

z przyczyn marginalizacji — nie tylko na rynku pracy, ale takze w zyciu spotecznym.
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7. STRAZ MIEJSKA

Straz Miejska dziata w oparciu o ustawe z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych,
ktéra naklada na t¢ formacj¢ podstawowy katalog zadan, takich jak ochrona spokoju 1 porzadku
w miejscach publicznych. W ramach wykonywania ustawowych zadan w 2012 r. funkcjonariusze
interweniowali blisko 402 razy w sprawach dotyczacych rodziny, zaktocen porzadku publicznego

1 0s6b nieletnich. W poréwnaniu do 2011 r. oznacza to spadek liczby interwencji o 55% (ryc. 2.).

Ryc. 2. Liczba interwencji dotyczacych rodziny, zaklocen porzadku publicznego i osob
nieletnich w latach 2006-2012.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z Strazy Miejskiej w Pabianicach

W ramach prowadzonych dziatan prewencyjnych funkcjonariusze Strazy Miejskiej
reagowali na wykroczenia zwigzane z zakldcaniem porzadku i1 spokoju publicznego przez osoby
nieletnie, gdzie liczba interwencji w 2012 r. w pordwnaniu z rokiem 2006 spadta o ponad 30%.

Istotne miejsce w dziatalno$ci Strazy Miejskiej zajmuja interwencje podejmowane wobec
rodzin. Przemoc w rodzinie to jednorazowe lub powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie
naruszajace prawa lub dobra osobiste 0s6b najblizszych lub innych oséb wspolnie zamieszkujacych
lub gospodarujacych, w szczegdlnosci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia,

zdrowia, naruszajace ich godnos$¢, nietykalno$¢ cielesna, wolnosé, w tym seksualna, powodujace
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szkody na ich zdrowiu psychicznym lub fizycznym, a takze wywolujace cierpienia i krzywdy
moralne u o0s6b dotknigtych przemoca. Z danych otrzymanych od Strazy Miejskiej wynika,

iz liczba tego typu interwencji na przetomie 6 lat spadta o 33% (ryc. 3.).

Ryec. 3. Liczba interwencji podejmowanych przez Straz Miejska w latach 2006-2012.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze Strazy Miejskiej w Pabianicach.
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8. POMOC SPOLECZNA

8.1. Miejskie Centrum Pomocy Spolecznej w Pabianicach

Pomoc spoteczna umozliwia przezwycigzanie trudnych sytuacji zyciowych tym, ktorzy nie

sa w stanie sami ich pokona¢, wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwos$ci, wspiera ich

w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbgdnych potrzeb 1 umozliwia im zycie
w warunkach odpowiadajacych godno$ci cztowieka. Zadaniem pomocy spotecznej jest takze
zapobieganie trudnym sytuacjom zyciowym przez podejmowanie dzialan zmierzajacych do
usamodzielnienia 0sob i rodzin oraz ich integracji ze srodowiskiem.

Miejskie Centrum Pomocy Spolecznej w Pabianicach jest jednostka organizacyjna Miasta
Pabianic. Centrum realizuje zadania wlasne i zlecone gminie z zakresu administracji rzadowe;j,
dotyczacej pomocy spotecznej oraz §wiadczen rodzinnych.

Najczestszymi przyczynami kwalifikujacymi do pomocy MCPS sa: ubostwo, bezrobocie,
bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa domowego,
niepelnosprawnos¢, dhugotrwala choroba. Z pomocy korzystaja rowniez osoby z trudnos$ciami
w przystosowaniu do zycia po opuszczeniu zaktadu karnego. Pomoc moze by¢ takze przyznana
w przypadku uzaleznienia, potrzeby ochrony macierzynstwa, sieroctwa.

Srodki finansowe na realizacjg zadan przez Miejskie Centrum Pomocy Spotecznej pochodza
z budzetu miasta. Przyznawanie $wiadczen finansowych z pomocy spotecznej na biezace potrzeby
rodziny jest rozumiane jako wsparcie w prowadzonej pracy socjalnej majacej na celu
usamodzielnienie klienta. Uzyskanie pomocy materialnej uzaleznione jest od podjecia wspotpracy
klienta z pracownikiem socjalnym w przezwycigzaniu przyczyn wilasnej trudnej sytuacji bytowe;j.
W 2012 r. Migjskie Centrum Pomocy Spotecznej wyptacito zasitki 7.738 osobom na taczna kwote
10.196.225 zt, w poréwnaniu do 2006 r. daje zaledwie 2% spadek (ryc. 4.).

Waznym elementem wsparcia osob 1 rodzin w $rodowisku lokalnym jest przyznawanie
positkow dla dzieci i dorostych. W 2012 r., na podstawie decyzji administracyjnych, pomoca
w formie positku objgto 1.123 osoby (ryc. 5.), na kwotg 578.215 zt. Wigkszosci tych osob to dzieci
w ztobkach, przedszkolach i szkotach. Dzieci objgte ta forma pomocy zazwyczaj pochodzity
z rodzin ubogich, niepelnych (samotne rodzicielstwo, wdowienstwo), badz wielodzietnych,

dotknigtych bezrobociem, dtugotrwata choroba i niepelnosprawnoscia.
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Ryc. 4. Zasilki przyznawane przez Miejskie Centrum Pomocy Spolecznej w latach

2006-2012.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z Miejskiego Centrum Pomocy Spolecznej w Pabianicach.

Ryc. 5. Liczba os6b objetych pomoca w formie positkow w latach 2006-2012.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z Miejskiego Centrum Pomocy Spolecznej w Pabianicach.

8.1.1. Osrodek Profilaktyki i Integracji Spolecznej

Osrodek Profilaktyki i Integracji Spotecznej od stycznia 2004 r., realizuje swoje zadania
w strukturach Miejskiego Centrum Pomocy Spolecznej w Pabianicach. Placowka koordynuje
1 realizuje zadania ujete w Miejskim Programie Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych, Miejskim Programie Przeciwdziatania Narkomanii, Miejskim Programie
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie, oraz Miejskim Programie Wspierania Rodziny. Wspiera
dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i realizuje
projekt monitorowania problemu narkomanii w Pabianicach.

Gloéwne dziatania OSrodka to: zwigkszanie dostgpnosci pomocy terapeutycznej
1 rehabilitacyjnej dla oséb uzaleznionych od alkoholu, udzielanie rodzinom pomocy prawnej
i psychologicznej, prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej,
wspieranie przedsigwzie¢ majacych na celu przeciwdzialanie wykluczeniu spotecznemu
1 marginalizacji oraz wspolpraca z innymi instytucjami w zakresie realizacji elementéw Strategii
Rozwiazywania Problemow Spotecznych w Pabianicach.

W strukturach Osrodka Profilaktyki i Integracji Spotecznej dziata:

8.1.1.1. Osrodek Pomocy Osobom Uzaleznionym
8.1.1.1.1. Punkt Konsultacyjny ds. Narkomanii, HIV i AIDS

Oferta punktu skierowana jest do 0sob eksperymentujacych ze srodkami psychoaktywnymi,
uzaleznionych od nich, ich bliskich jak rowniez do oséb, ktore chca zasiggnac specjalistycznych in-

formacji na temat narkomanii, HIV 1 AIDS (ryc. 6.).

Ryc. 6. Liczba konsultacji udzielonych przez Punkt Konsultacyjny ds. Narkomani, HIV
i AIDS w latach 2010-2012.

26



Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych

dla Miasta Pabianic na lata 2014-2020

376
400 -
300 -
200 137 129
- 39
100 - 28 46
0 T T 1
2010 ) 2011 ) 2012
mogoby pelnoletnie ™ ogoby niepelnoletnie rodziny

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z Miejskiego Centrum Pomocy Spolecznej w Pabianicach.

8.1.1.1.2 Punkt Konsultacyjny dla Ofiar Przemocy w Rodzinie

W Punkcie Konsultacyjnym prowadzone sa konsultacje dla osob doznajacych przemocy
w rodzinie oraz dla osob wspotuzaleznionych. W 2012 roku 98 oso6b weszto w program ochrony
ofiar przed przemoca. Punkt prowadzi dziatalno$¢ konsultacyjno — informacyjna, oferuje
konsultacje terapeuty, pomaga w wychodzeniu z sytuacji przemocy, udziela porad prawnych
1 psychologicznych. Prowadzone sa grupy edukacyjne dla kobiet wspotuzaleznionych. Pracownicy
Punktu realizuja procedurg ,,Niebieskiej Karty” oraz zadania zapisane w Miejskim Programie

Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

8.1.1.1.3 Punkt Konsultacyjny ds. Rozwiazywania Problemow Alkoholowych
Punkt §wiadczy pomoc osobom z problemem alkoholowym i ich rodzinom. W 2012 roku
udzielono konsultacji 1.190 osobom.
W punkcie dziata:
» grupa edukacyjna dla oséb pijacych szkodliwie 1 naduzywajacych alkoholu,
* grupa psychoedukacyjna dla osob pijacych szkodliwie i uzaleznionych od alkoholu
utrzymujacych abstynencjg,
* grupa psychoedukacyjna dla oso6b uzaleznionych od alkoholu, ktére ukonczyty
podstawowy program terapeutyczny w placowkach leczenia uzaleznien lub program

diagnostyczno — edukacyjny klientow Klubu Integracji Spoteczne;.

8.1.1.1.3.1. Pomaranczowa Linia
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Oferta jest skierowana do rodzicow, ktorych dzieci pija alkohol jak réwniez do dzieci
eksperymentujacych z alkoholem. W 2012 roku udzielono 47 konsultacji, w tym dla rodzicow (17),
indywidualnych z dzie¢mi (30).

8.1.1.2 Osrodek Edukacji Uzupelniajacej

Prowadzi edukacjg pozaszkolna dzieci i mlodziezy pod kierunkiem wykwalifikowanej kadry
pedagogicznej. Odbywaja si¢ zajgcia korekcyjno-kompensacyjne oraz réznorodne zajecia
dodatkowe (taniec, teatr, plastyka, zajecia sportowe). W 2012 r. z dziatalnos$ci osrodka skorzystato

95 uczniéw w tym 45 zostalo objetych kontraktem socjalnym.

8.1.1.2.1. Pracownia Profilaktyki Srodowiskowej

Pracownia wspotpracuje w realizacji szkolnych programow profilaktyki problemowej oraz
promocji zdrowego stylu zycia. Oferta skierowana jest glownie do szkol podstawowych
1 gimnazjéw z terenu miasta. W ofercie pracowni znajduje si¢ program antynikotynowy. Z oferty
skorzystatlo 2.515 oso6b, w tym uczniowie szkél podstawowych — 1.145, uczniowie szkot

gimnazjalnych — 870.

8.1.1.2.2. Swietlica Internetowa ,,Kuznia pod Lwem”

»Kuznia pod Lwem” to projekt profilaktyki Srodowiskowej skierowany do dzieci
1 mlodziezy, ktéorego gtownym celem jest budowanie mlodego spoteczenstwa informacyjnego.
Program realizowany jest we wspolpracy z ,,Fundacja ING Dzieciom”. Ze §wietlicy, w godzinach

popotudniowych korzystaja podopieczni OPilS ($rednio 15 dzieci dziennie).

8.1.1.2.3. Program socjoterapeutyczny ‘TRATWA”

Program ,,Tratwa” $wiadczy pomoc psychologiczno — pedagogiczna dla dzieci z rodzin
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej oraz ich rodzicow w celu wzmacniania
umiejetnosci wychowawczych. Program realizowany jest poprzez konsultacje indywidualne, prace
grupowa, imprezy integracyjne i kultywowanie tradycji polskich w gronie rodzinnym. W 2012 r.
programem tym zostaly objgte 22 osoby. Ponadto udzielono 76 konsultacji indywidualnych

z dzie¢mi 1 z rodzicami podopiecznych.

8.1.1.3 Klub Integracji Spolecznej (zwany dalej KIS)
Oferta Klubu skierowana jest do o0s6b bezrobotnych, zagrozonych wykluczeniem
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spotecznym 1 zawodowym. W 2012 roku do KIS zglosity si¢ 393 osoby, gtownie klienci MCPS
(ryc. 7.). KIS realizuje program prac spotecznie uzytecznych, ktory aktywizuje bezrobotnych
klientow pomocy spotecznej. Program ten realizowany jest we wspdlpracy z 35 podmiotami, do
ktorych naleza m.in. jednostki samorzadowe oraz stowarzyszenia dziatajace na rzecz osob
wykluczonych. Klienci Klubu znajduja tu wsparcie psychologiczne oraz uczestnicza w cyklu
spotkan indywidualnych, w czasie ktorych okre§lone sa ich atuty oraz ograniczenia (w tym
zdrowotne). Osoby te znajduja rowniez pomoc w tworzeniu dokumentéw niezbednych do ubiegania
si¢ o pracg. Po szkoleniu BHP oraz weryfikacji w Urzedzie Pracy, klienci Klubu sa kierowani do
podmiotow organizujacych pracg. Tylko w I polowie 2013 r. z programu skorzystaly 224 osoby —
w poréwnaniu do 2006 r. odnotowano znaczny wzrost (62%) (ryc. 8.).

Dziatania KIS sa réwniez powiazane z realizowanym przez Miejskie Centrum Pomocy
Spotecznej projektem systemowym POKL ,,.Drogowskaz Przemiana”. Celem zadan projektowych
jest aktywna integracja spoleczna osob korzystajacych z pomocy spotecznej i znajdujacych si¢
w trudnej sytuacji na rynku pracy. W 2012 r. z warsztatow projektu (m.in. rozwoj umiejgtnosci
osobistych, maratony terapeutyczne) skorzystalo 149 uczestnikow. Uczestnicy ponadto mieli
mozliwos¢ udzialu w atrakcyjnych kursach zawodowych i1 kompetencyjnych, ktore zwigkszaly
szans¢ na uzyskanie stalego zatrudnienia (m.in. szkolenia na operatora wozkow widlowych,
opiekunke 0sob starszych, profesjonalnego sprzedawce, prawo jazdy, kurs komputerowy).

Jedna z form promowania postaw w rozwiazywaniu egzystencjonalnych probleméw zycia
rodzinnego bylo od 2009 r. wprowadzenie do rodziny asystenta rodziny. Swoim dzialaniem
wspieraja oni uczestnikow projektu i ich rodziny w rozwiazywaniu problemdéw zycia codziennego
poprzez pomoc w spotecznym funkcjonowaniu rodzin i skutecznym rozwiazywaniu problemow.

W 2012 r. pod opieka 6 asystentoéw rodziny znajdowalo si¢ 36 rodzin.

Ryec. 7. Liczba uczestnikow KIS na przelomie lat 2009-2013.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z Miejskiego Centrum Pomocy Spolecznej w Pabianicach.

Ryec. 8. Liczba osob korzystajacych z programu ,,Prac Uzytecznie Spolecznych” na przelomie

lat 2006-2013.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z Miejskiego Centrum Pomocy Spolecznej w Pabianicach.

8.1.1.3.1. Centrum Wolontariatu

Glowne dziatania Centrum Wolontariatu to: prowadzenie Punktu Porad z zakresu
wolontariatu, szerzenie idei wolontariatu majace na celu zachecanie Iudzi do dziatan
prospotecznych, poszerzanie krggu wspolpracy, poprzez zapraszanie do partnerstwa kolejnych pod-
miotow otwartych na ludzi niosacych bezinteresowna pomoc, powigkszanie obszaru pomocy oraz

integracja wolontariuszy.
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Pabianickie Centrum Wolontariatu utrzymuje staly kontakt z wolontariuszami oraz
koordynatorami pracy wolontarystycznej jako posrednik, pomigdzy wolontariuszami,
a potrzebujacymi ich wsparcia. Prowadzi bazg danych wolontariuszy i placéwek wspdtpracujacych.
Wspotrealizuje projekty Grupy Wolontarystycznej ,,Agratka”. Udziela pomocy w nauce dzieciom
ze szkot podstawowych 1 gimnazjalnych, opiekuje si¢ dzie¢mi w grupach przedszkolnych poprzez

organizacj¢ zabaw oraz pomoc przy czynnosciach dnia codziennego.

8.1.2. Zespotl Interdyscyplinarny ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie

W budynku Os$rodka Profilaktyki i Integracji Spotecznej przy ul. Partyzanckiej 31
w Pabianicach znajduje si¢ takze siedziba Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie. Obstuge organizacyjno — techniczna Zespotu zapewnia Miejskie Centrum
Pomocy Spotecznej w Pabianicach. Zespot Interdyscyplinarny funkcjonuje w Pabianicach od
pazdziernika 2010 roku. W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele policji, sadu, prokuratury,
pomocy spotecznej, strazy miejskiej, shuzby zdrowia, Miejskiej Komisji Rozwiazywania
Problemow Alkoholowych. Zesp6t wspotpracuje tez z innymi instytucjami 1 organizacjami
pozarzadowymi, ktore w swych dziataniach moga pomédc w rozwigzaniu problemoéw przemocy.

Do gtownych zadan Zespotu nalezy: integrowanie i koordynowanie dzialan podmiotow,
ktorych przedstawiciele wchodza w sktad Zespotu, diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie
na terenie gminy miejskiej Pabianice, podejmowanie dziatah w srodowisku zagrozonym przemoca
w rodzinie, majacych na celu przeciwdziatanie temu zjawisku — poprzez powotywanie grup
roboczych, inicjowanie interwencji w S$rodowisku dotknigtym przemoca w rodzinie,
rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwo$ciach udzielania pomocy
w $Srodowisku lokalnym, inicjowanie dziatan w stosunku do osob stosujacych przemoc. Czgscia
sktadowa Zespotu sa Grupy Robocze, ktore pracuja nad pomoca dla konkretnej rodziny. Organizuja
odrgbne spotkania dla ofiar oraz dla sprawcow przemocy.

W 2012 r. odbyly si¢ 3 spotkania Zespotu, powotano 14 grup roboczych w zwiazku
z podejrzeniem zaniedban wobec dzieci z 9 rodzin. Do przewodniczacej zespotu wptynety 73
Niebieskie Karty — powotano 136 grup roboczych.

8.1.3. Miejska Komisja Rozwiazywania Problemow Alkoholowych

Do MKRPA nalezy realizacja zadan wlasnych miasta w zakresie profilaktyki
1 rozwiazywania probleméw alkoholowych — prowadzenie kampanii o charakterze profilaktycznym
np. ogolnopolskie kampanie ,,Postaw na Rodzing” i ,,Prawda o Alkoholu™.

MKRPA podejmuje rowniez dziatania zmierzajace do zastosowania wobec osoby

31



Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych

dla Miasta Pabianic na lata 2014-2020

uzaleznionej od alkoholu obowiazku poddania si¢ leczeniu odwykowemu, m.in. przeprowadza
rozmowy motywujace do leczenia z osobami uzaleznionymi i ich rodzinami, wspodtpracuje
w realizacji procedury interwencji wobec przemocy domowej ,,Niebieska Karta”.

Ponadto MKRPA opiniuje wydawanie zezwolen na sprzedaz i podawanie napojow

alkoholowych oraz kontroluje przestrzeganie zasad i warunkdéw korzystania z ww. zezwolen.

W 2012 r. MKRPA:

» przyjeta 200 wnioskow (od rodzin, instytucji) dotyczacych pomocy osobom
z problemem alkoholowym;

» przygotowata 84 wnioski wraz z dokumentacja, w celu skierowania akt do Sadu
o natozenie obowiazku leczenia;

* wspolpracowala ze stowarzyszeniami abstynenckimi i grupami AA;

e przeprowadzita 241 rozmdéw motywujacych z osobami majacymi problemy
alkoholowe oraz z ich rodzinami;

» skierowatla 2 wnioski do Sadu o wglad w sytuacje dzieci oraz 1 wniosek do Policji
0 zngcanie;

» odbyla 13 posiedzen w sprawie opiniowania wnioskow 1 wydano 111 postanowien;

» przeprowadzita 248 kontroli placéwek.

8.1.4. Warsztaty Terapii Zajeciowej

Warsztat Terapii Zajeciowe] w Pabianicach adresowany jest do 0sob niepetnosprawnych,
gltownie niepetnosprawnych intelektualnie. Celem placowki jest stwarzanie osobom
z niepetnosprawnos$cia mozliwosci uczestniczenia w rehabilitacji spotecznej 1 zawodowe;,
zmierzajacej do ogdlnego rozwoju i poprawy sprawnosci, niezbednych do prowadzenia przez osoby
niepetnosprawne niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zycia — na miarg¢ ich indywidualnych
mozliwosci. W WTZ dziataja pracownie takie jak: krawiecko-hafciarska, plastyczna, artystyczno-
komputerowa, makramy, gospodarstwa domowego, dziewiarsko-komputerowa, stolarska
i majsterkowania. W 2012 r. w zajeciach WTZ uczestniczylo 35 podopiecznych z powiatu

pabianickiego.
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8.1.5. Dzienny Osrodek Adaptacyjny dla Oséb Niepelnosprawnych

Dzienny Osrodek Adaptacyjny prowadzi kompleksowa rehabilitacje psychofizyczna
i spoteczna. W 2012 r. obje¢to kompleksowa opieka 26 podopiecznych z réznymi schorzeniami
takimi jak: uposledzenie umystowe, mézgowe porazenie dziecigce, wady i choroby narzadu ruchu
1 shuchu, padaczka, wady i choroby narzadu wzroku, zaburzenia mowy, zaburzenia psychiczne,

zaburzenia zachowania, encefalopatia, i inne schorzenia przewlekle (ryc. 9.).

Ryec. 9. Liczba podopiecznych DOA z podzialem na schorzenia [N].
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z Domu Pomocy Spolecznej w Pabianicach.

Wszelkie programy wychowawczo-rewalidacyjne sa opracowywane indywidualnie dla
kazdego uczestnika, po odpowiednim jego zdiagnozowaniu, obserwacji zachowania w réznych

sytuacjach, dostosowane do jego mozliwosci psychofizycznych oraz upodoban czy zainteresowan.

8.2. Dom Pomocy Spolecznej w Pabianicach

Do doméw pomocy spotecznej kierowane sa osoby, ktore nie moga samodzielnie
funkcjonowa¢ w dotychczasowym miejscu zamieszkania. Kierujac osob¢ do domu pomocy
spotecznej MCPS najczescie] przyjmuje na siebie cigzar utrzymania jej w placoéwce. Na przetomie
lat 2006-2012 wzrosta liczba os6b umieszczonych w Domu Pomocy Spotecznej w Pabianicach, co
spowodowato znaczny wzrost wydatkowanych na ten cel funduszy (ryc. 10.). Dodatkowo

przyczyna takiego stanu rzeczy jest wzrost kosztow utrzymania mieszkanca w placowce (ryc. 11.).
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Ryc. 10. Liczba 0séb umieszczonych w Domu Pomocy Spolecznej w latach 2006-2012.

P
133

h

11
11

160 -

140 - 129
120 - o

100 - 88 -

30 - 69

60 46

40

2006r.  2007r.  2008r.  2009r.  2010r.  2011r. 20121

]
<
1

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych z Domu Pomocy Spolecznej w Pabianicach.

Ryc. 11. Koszty poniesione na umieszczenie osob w Domu Pomocy Spolecznej w latach
2006-2012.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z Domu Pomocy Spolecznej w Pabianicach.

Oprécz swiadcezen pienigznych 1 w naturze ustawa o pomocy spotecznej przewiduje pomoc
w formie ustug. Tego rodzaju pomoc stanowia ushugi opiekuncze, ktore zostaty zaliczone do
katalogu zadan wilasnych gminy o charakterze obowiazkowym. W mysl zapiséw ustawowych

ustugi opiekuncze przystuguja osobie, ktora z powodu wieku, choroby Iub innych przyczyn
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wymaga pomocy innych oséb, a jest jej pozbawiona. Prawo do tej formy tzw. $wiadczenia
niepienigznego z pomocy spotecznej przystuguje zaré6wno osobom samotnym, jak i Zyjacym

w rodzinach. W przypadku tej drugiej grupy osob, warunkiem uzyskania ustug opiekunczych jest
sytuacja, w ktorej najblizsza rodzina zamieszkujaca oddzielnie, nie moze takiej opieki zapewnic.
Zakres ustug obejmuje szeroka game czynnos$ci zycia codziennego, ktorych osoby objete opieka nie

moga wykona¢ samodzielnie.

Ryec. 12. Liczba os6b objetych uslugami opiekunczymi w latach 2006-2012.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z Domu Pomocy Spolecznej w Pabianicach.

Pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb obejmuje w szczegodlnosci wykonywanie
zakupow, przygotowywanie positkow, w tym rowniez obiadowych, zatatwianie spraw w urzgdach
1 optacanie rachunkow, przynoszenie wegla i palenie w piecu. Podstawowa opieka higieniczna, to
wszystkie czynnosci zwiazane z utrzymaniem czystosci, a w szczegolnosci kapiel chorego, pomoc
przy toalecie i ubieraniu, porzadkowanie mieszkania oraz pranie odziezy i bielizny poscielowe;.
W ramach pielggnacji opiekunki przygotowuja 1 podaja leki, zamawiaja wizyty lekarskie i realizuja
recepty. Zapewnianie kontaktow z otoczeniem odbywa si¢ poprzez dostarczanie ksiazek, czasopism
1 ich czytanie, wspolne spacery po miescie. W 2012 r. uslugami opiekunczymi objgto tacznie 288
0s0b, co w porownaniu do 2006 r. daje wzrost osob objgtych pomoca (ryc. 12.). Laczna kwota

przeznaczona na ten cel wyniosta 609.376 zt.
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8.3. Srodowiskowy Dom Samopomocy dla Oséb Przewlekle Chorych Psychicznie
i Niepelnosprawnych Intelektualnie typu Ai B

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Pabianicach (zwany dalej SDS) jest osrodkiem
wsparcia, ktory zapewnia osobom z zaburzeniami psychicznymi i uposledzonym umystowo oparcie
spoteczne, pozwala im na zaspokojenie podstawowych potrzeb zyciowych, usamodzielnienie
1 integracje spoteczna. Podopieczni sa podzieleni na 2 kategorie uczestnikow: A — osoby przewlekle
chore psychicznie oraz B — osoby uposledzone umystowo (ryc. 13.). Gléwnym celem placowki jest
zmniejszenie niezaradno$ci zyciowej 1 podniesienie poziomu zycia beneficjentow oraz
przeciwdziatanie wykluczeniu spolecznemu.

Na dzien 31.12.2012r. w zajeciach oferowanych przez SDS w Pabianicach uczestniczyto 60
uczestnikoOw zgodnie ze Statutem (32 kobiety, 28 mezczyzn) skierowanych na pobyt na podstawie

decyzji administracyjnej wydanej przez MCPS.

Ryec. 13. Liczba osob przewlekle chorych z podzialem na Typ A i Typ B.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych SDS w Pabianicach.
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9. ORGANIZACJE POZARZADOWE

Definicje ustawowa organizacji pozarzadowej zawiera art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie (Dz. U. z 2003 r. Nr 96, poz.
873 z pdzn. zm.), zgodnie z ktérym organizacjami pozarzadowymi sa: 1) niebgdace jednostkami
sektora finanséw publicznych, w rozumieniu przepisow o finansach publicznych, 2) niedziatajace
w celu osiagnigcia zysku — osoby prawne lub jednostki nieposiadajace osobowos$ci prawnej
utworzone na podstawie przepisOw ustaw, w tym fundacje 1 stowarzyszenia, przy czym niektorych
przepisow ustawy nie stosuje si¢ do fundacji publicznych i1 fundacji partii politycznych.

Program wspoélpracy Miasta Pabianic z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami,
o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ww. ustawy jest przyjmowany corocznie Uchwala Rady Miejskiej
w Pabianicach.

Na terenie miasta Pabianic dziala obecnie 28 stowarzyszen lokalnych, 18 oddzialow
stowarzyszen ogolnopolskich, 9 stowarzyszen kultury fizycznej, 5 uczniowskich klubow
sportowych 1 4 fundacje.

Na szczegdlna uwage zastuguja stowarzyszenia, ktore maja najwigkszy wktad w realizacjg
zadan publicznych w zakresie pomocy osobom bezdomnym, dozywiania osdb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, zadan z zakresu przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom

spolecznym, pomocy osobom z problemem alkoholowym i ich rodzinom.

Sa to migdzy innymi:

9.1. Towarzystwo Pomocy im. Swigtego Brata Alberta Kolo Pabianice

Towarzystwo Pomocy im. Swietego Brata Alberta — Koto Pabianice powstato w 2002 r. Jest
katolicka organizacja dobroczynna, ktérej celem jest pomoc osobom bezdomnym, ubogim,
uzaleznionym, niepelnosprawnym i zagrozonym wykluczeniem spotecznym — w duchu przestania
gloszonego przez Patrona, $w. Brata Alberta.

Towarzystwo prowadzi punkt wydawania odziezy i zywnosci, jadtodajni¢ wraz z punktem
sanitarnym, ognisko dla dzieci, Centrum Wsparcia i Rozwoju Rodziny, a w okresie zimowym takze
noclegownig.

Od 2006 r. osobom potrzebujacym, kierowanym przez Miejskie Centrum Pomocy

Spotecznej w Pabianicach, wydawane sg artykuty spozywcze i odziez uzywana (tab. 6.).
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Tab. 6. Pomoc niefinansowa na przelomie lat 2006-2012 r.

Rok Art. Spozywcze [N] Odziez uzywana [szt.]
2006 600 3 000
2007 450 3 810
2008 500 5000
2009 500 4 800
2010 300 11 301
2011 400 14 300
2012 400 12 000

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z Towarzystwa Pomocy im. Swietego Brata Alberta Kolo Pabianice.

W jadlodajni nalezacej do Towarzystwa, od poniedziatku do piatku, wydawane sa positki dla
0s0b bezdomnych 1 ubogich, a w soboty 1 niedziele potrzebujacy otrzymuja zapakowany prowiant.
Liczba oséb korzystajacych z tej formy pomocy na przestrzeni 5 ubieglych lat wykazuje tendencjg

wzrostowa (ryc. 14.).

Ryc. 14. Liczba tygodniowo wydanych posilkow na przelomie lat 2008-2013.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z Towarzystwa Pomocy im. Swietego Brata Alberta Kolo Pabianice.

Od marca 2010 roku przy jadtodajni funkcjonuje $wietlica dla dorostych i punkt sanitarny,

z ktérego korzysta miesigcznie okoto 40 osob.
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Centrum Wsparcia 1 Rozwoju Rodziny dziatajace od wrzesnia 2012 r. daje osobom
1 rodzinom mozliwo$¢ spgdzenia wspdlnie czasu na rozrywce i nauce. W ramach tej dzialalnosci
mozna skorzysta¢ z zaj¢¢ ruchowych, réznych gier i zabaw czy komputera z dostgpem do internetu.
Jednoczes$nie w strukturach Centrum dziata grupa AA wspierajaca osoby uzaleznione od alkoholu.
Z propozycji spedzenia wolnego czasu korzysta $rednio 70 osob w miesiacu. Organizowany byl
rowniez kurs komputerowy w ktérym wzigto udziat 20 osob.

W zwiazku z zapotrzebowaniem na miejsca noclegowe w czasie zimy, Towarzystwo
w okresie od 1 lutego do 15 marca 2012 r. 1 od 19 listopada do 31 grudnia 2012 r. uruchomito
noclegowni¢ z ktorej skorzystaly 52 osoby. Mialy one zapewnione ciepty positek, mozliwo$¢
skorzystania z kapieli czy zmiany ubrania. W okresie od 15 stycznia 2013 r. do 15 kwietnia 2013 r.
z noclegowni skorzystalo 45 os6b. Ponadto osoby korzystajace z noclegowni maja mozliwos¢
rozmowy z terapeuta czy osoba z kregu AA. Z grupy tej 5 oséb podjeto leczenie odwykowe, 3
zaczely korzysta¢ z poradni dla osob uzaleznionych, a 4 uczgszczaja na spotkania grupy AA.

Towarzystwo od 2008 roku prowadzi $wietlice pod nazwa ,,0Ognisko pracy pozaszkolnej”
dla dzieci. Lacznie przez 5 lat w jej zajeciach uczestniczyto 59 podopiecznych. Co wigcej

zainteresowanie ta forma z roku na rok systematycznie rosnie (ryc. 15.).

Ryec. 15. Liczba dzieci korzystajacych ze swietlicy w latach 2008-2012.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z Towarzystwa Pomocy im. Swietego Brata Alberta Kolo Pabianice.
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9.2. Stowarzyszenie Abstynentéow ,,GRANICA”

Stowarzyszenie Abstynentow "Granica" swoja dziatalno$¢ rozpoczgto w 2003 r. Dziatalnos¢
ta opiera si¢ przede wszystkim na prowadzeniu o$rodka dla os6b bezdomnych i uzaleznionych od
alkoholu, a takze na wydawaniu positkdow osobom bezdomnym na terenie miasta. Stowarzyszenie
zajmuje si¢ rowniez pomoca psychologiczna i leczeniem oséb z choroby alkoholowej, prowadzi
szkolenia zawodowe dla podopiecznych wychodzacych z bezdomnosci.

Obszar dzialan Stowarzyszenia obejmuje pomoc spoleczna, w tym pomoc rodzinom
1 osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrownywanie ich szans, ochrong¢ i promocj¢ zdrowia,
a takze promocje =zatrudnienia 1 aktywizacje zawodowa o0sOb pozostajacych bez pracy
1 zagrozonych zwolnieniem z pracy.

Osrodek posiada 30 miejsc noclegowych dla 0os6b bezdomnych.

9.3. Stowarzyszenie OSrodek Kultury Chrzescijanskiej "ORATORIUM"

Stowarzyszenie ,,Oratorium” dziata od 2002 roku. Celem O$rodka jest zapewnienie
dzieciom 1 mlodziezy z terenu miasta, roznorakich form spedzania wolnego czasu. Wszelkie
podejmowane przez stowarzyszenie przedsigwzigcia wychodza naprzeciw potrzebom dzieci
z rodzin $rednio i stabo sytuowanych.

Stowarzyszenie prowadzi $wietlice z bogata ofert¢ spgdzania wolnego czasu. Dzieci
1 mtodziez moga skorzysta¢ z:

e pracowni internetowej,

« czytelni,

« sekcji sportowej z mozliwoscia gry w tenisa stolowego, bilard, ,piltkarzyki” czy gry
planszowe,

«  zaje¢ muzyczno-plastycznych.

W prowadzonej $wietlicy dziataja roznego rodzaju grupy i kota zainteresowan takie jak:

+ koto naukowe, gdzie dzieci i mtodziez otrzymuja korepetycje lub pomoc przy odrabianiu
prac domowych,

- grupa akademicka 1 krag biblijny, ktére czas spedzaja na poznawaniu Stowa Bozego,
dyskusje teologiczne czy wspolne wycieczki,

« schola — chér dzieciecy, ktory swym $piewem ubogaca liturgie Mszy Sw.,
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« Zespot Arka — mtodziezowy zespdt muzyczny,

« kolo misyjne, gdzie dzieci poznaja zagadnienia zwigzane z zakonem misjonarzy i ich
postuga,

« Koto turystyczno-ekologiczne, ktore organizuje m.in. wycieczki piesze i rowerowe.

W dziataniach ,,Oratorium” nie brakuje rowniez organizowania imprez okoliczno$ciowych
takich jak: spotkanie Wielkanocne, Dzien Matki, wigilia zestania Ducha Swietego, Dzien Dziecka,
Swieto Rodziny, spotkanie optatkowe dla grup Oratorium czy Wigilia dla oséb samotnych.
Oratorium pomaga rowniez w organizowaniu Archidiecezjalnych Pielgrzymek Rodzin 1 Tygodnia
Kultury Chrzescijanskiej w Pabianicach.

Szczegdlny nacisk w dziataniach podejmowanych na rzecz dzieci z rodzin ubogich jest
skierowany na coroczne organizowanie letniego wypoczynku podczas akcji ,,Kolorowe Lato”.
Dzieci maja zapewniony wyjazd do Woli Pszczoéteckiej lub do Leby, gdzie pod okiem
wykwalifikowanych wychowawcoéw moga korzysta¢ z roznorakich form wypoczynku i rozmaitych
zaje¢. Akcja ta, co roku, cieszy si¢ duzym zainteresowaniem i znaczng liczba uczestnikow.

We wspodlpracy z Urzedem Miejskim Stowarzyszenie bylo organizatorem Miejskiego
Konkursu Wiedzy o §w. Maksymilianie Marii Kolbe dla pabianickich gimnazjow z okazji Dni
Patrona Miasta.

Od roku 2005 Stowarzyszenie zrealizowalo wiele zadan publicznych, zleconych przez
Urzad Miejski w Pabianicach takich jak: wsparcie realizacji zadan na rzecz wypoczynku letniego,
wyjazdy integracyjne niepelnosprawnych oraz oséb zagrozonych wykluczeniem spolecznym czy
dzialania zwiazane z profilaktyka uzaleznien.

Wspolnie z Osrodkiem Profilaktyki i Integracji Spotecznej w Pabianicach Stowarzyszenie
»Oratorium” realizuje r6zne formy programoéw wychowawczych np. profilaktyka patologii u dzieci
1 mtodziezy szkolnej ze szczegdlnym uwzglednieniem przeciwdziatania uzaleznieniom, przemocy

1 przestgpczos$ci, program wychowania 1 profilaktyki spotecznej przez sport.

9.4. Oddzial Rejonowy PCK w Pabianicach

Polski Czerwony Krzyz istnieje od 1919 roku — w tym roku przypada 95 rocznica
powstania. Dzialania Polskiego Czerwonego Krzyza to przede wszystkim praca na rzecz
potrzebujacych, uwrazliwianie spoleczenstwa na krzywde ludzka i promocja idei niesienia
bezinteresownej pomocy.

Oddziat Rejonowy PCK w Pabianicach w latach 2006-2012 wspomagat mieszkancow

Pabianic gléwnie materialnie poprzez przekazanie: Stowarzyszeniu Abstynentow ,,Granica” oraz
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Towarzystwu Pomocy im. Swietego Brata Alberta Koto Pabianice, bardzo duzej ilosci odziezy
(okoto 500 kg). Ponadto Pabianickiemu Zaktadowi Opiekunczo-Leczniczemu i Oddziatowi
Psychiatrycznemu w Pabianicach przekazano posciel, kotdry, poduszki i szlafroki. Najmlodszych
podopiecznych PCM Sp. z o0.0. (dawniej SP ZOZ) i najstarszych mieszkancow Domu Pomocy
Spotecznej w Pabianicach obdarowano odzieza (kurtki, plaszcze, koszule, bluzki, spodnie itp.).

Pomoc Oddzialu Rejonowego PCK w Pabianicach otrzymaty rowniez osoby poszkodowane
przez powodz.

Kazdego roku okoto 300 rodzin skierowanych z MCPS w Pabianicach otrzymuje potrzebna
odziez. Ponadto w kazde $wigta rodziny te obdarowywane sa paczkami z ZywnoS$cia oraz
stodyczami. Od 2006 do 2012 r. wydano 420 paczek zywno$ciowych oraz 200 paczek ze
stodyczami.

Dzieci wytypowane przez pedagogdéw i1 wychowawcoéw ze szkot podstawowych calego
powiatu otrzymaty w latach 2006-2012 stodkie upominki w ilosci — 1.515 sztuk na Swieta
Wielkanocne oraz 1.600 sztuk na Swieta Bozego Narodzenia. Z okazji rozpoczecia kazdego roku
szkolnego dzieci obdarowywane sa wyprawkami szkolnymi. Przez okres 7 lat wydano ich tacznie
1.450.

W latach 2006-2012 Oddzial Rejonowy PCK w Pabianicach przekazatl mieszkaficom

Pabianic facznie 5.185 paczek oraz kilka ton odziezy.
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10. POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pabianicach jako jednostka organizacyjna pomocy
spotecznej kieruje si¢ gtownie zasada pomocniczosci, prowadzi bardzo szeroka dziatalno$¢ na rzecz
mieszkancoOw powiatu oraz poprawy warunkow ich zycia. Dziatalno$¢ ta polega przede wszystkim
na zapewnieniu prawidtowo funkcjonujacej rodzinnej opieki zastgpczej oraz na dzialaniu z zakresu
rehabilitacji spotecznej osob niepelnosprawnych.

Na terenie powiatu pabianickiego w 2012 r. funkcjonowato 168 rodzin zastgpczych,
w ktorych na podstawie orzeczen sadu umieszczono 217 dzieci. Niepokojacy jest fakt, iz od 2006 r.

obserwujemy ciaglty wzrost liczby dzieci umieszczanych w pieczy zastepczej (11%) (ryc. 16.).

Ryec. 16. Struktura liczby rodzin i dzieci w pieczy zastgpczej w latach 2006-2012.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z PCPR w Pabianicach.

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 135)
zaktada, ze skierowanie dziecka pozbawionego czgsciowo lub calkowicie opieki rodzicielskiej do
placéwki opiekunczo-wychowawczej na pobyt catodobowy moze nastapi¢ po wyczerpaniu
mozliwo$ci udzielania pomocy dziecku w rodzinie naturalnej lub umieszczeniu dziecka w rodzinie

zastepczej.
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Placowka opiekunczo-wychowawcza zapewnia dziecku catodobowa ciagla lub okresowa
opieke i wychowanie oraz zaspakaja jego niezbedne potrzeby bytowe, rozwojowe, w tym
emocjonalne, spoleczne, religijne, a takze zapewnia korzystanie z przyshugujacych $wiadczen
zdrowotnych 1 ksztatcenia. Pobyt dziecka w placowce opiekunczo-wychowawczej powinien miec¢
charakter przej$sciowy do czasu powrotu dziecka do rodziny naturalnej lub umieszczenia w rodzinie
zastgpczej.

W 2012 r. w placowkach opiekunczo-wychowawczych umieszczonych byto 91
wychowankow, w tym 43 dziewczynki 1 48 chtopcéw. W porownaniu do 2006 r. nastapit spadek
liczby podopiecznych o 15%. Najliczniejsza grupa wychowankow sa dzieci w wieku 14-16 lat
(42,8%) (ryc. 17.).

Ryc. 17. Liczba dzieci umieszczonych w placéowkach opiekunczo - wychowawczych

z podzialem na wiek w latach 2006-2012.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z PCPR w Pabianicach.
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11. WYDZIAL SPRAW LOKALOWYCH URZEDU MIEJSKIEGO W PABIANICACH

Dodatki mieszkaniowe przyznawane sa na mocy ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r.
o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. 2012 poz. 951, z p6zn. zm.). Przyznanie dodatku stanowi
form¢ zwolnienia wnioskodawcy z obowiazku ponoszenia oznaczonej kwotowo czgsci kosztow
utrzymania zajmowanego mieszkania. Pomoc przydzielona jest na okres 6 miesigcy. W 2012 r. z tej
formy pomocy korzystaty 953 rodziny, cze$¢ z tych rodzin korzystata z dodatkéw mieszkaniowych
dwukrotnie.

Ponadto rosnie zapotrzebowanie na mieszkania socjalne — lokale przeznaczone dla 0sob
bezdomnych, eksmitowanych lub oséb ubogich nie mogacych utrzymac¢ mieszkania samodzielnie.

Od 2006 r. liczba rodzin korzystajacych z tego typu lokali wzrosta o 15%.

Ryc. 18. Wydatki z budzetu miasta na dodatki mieszkaniowe w latach 2006-2012.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z WSL Urzedu Miejskiego w Pabianicach.

46



Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych

dla Miasta Pabianic na lata 2014-2020

47



Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych

dla Miasta Pabianic na lata 2014-2020

12. WYDZIAL SPRAW SPOLECZNYCH I GOSPODARCZYCH URZEDU MIEJSKIEGO
W PABIANICACH

Wydzial Spraw Spotecznych 1 Gospodarczych wykonuje wiele zadah z zakresu
rozwigzywania problemow spolecznych, migdzy innymi:

* wspodlpracuje z Miejska Komisja Rozwiazywania Problemow Alkoholowych, Zespotem
Interdyscyplinarnym ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz O$rodkiem
Profilaktyki 1 Integracji Spotecznej w zakresie przeciwdziatania alkoholizmowi, narkomanii,
przemocy w rodzinie;

* realizuje 1 koordynuje realizacj¢ miejskich programow: Miejskiego Programu Profilaktyki
1 Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych, Miejskiego Programu Przeciwdziatania
Narkomanii, Miejskiego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie, oraz Miejskiego
Programu Wspierania Rodziny, Miejskiego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego;

* nadzoruje dziatalno$é MCPS oraz SDS;

* realizuje porozumienia zawarte z powiatem pabianickim w zakresie wspotfinansowania
pobytu dzieci z terenu Miasta Pabianic w placowkach opiekunczo-wychowawczych
1 rodzinach zastepczych;

* prowadzi rejestr placowek wsparcia dziennego;

* wspdlpracuje z organizacjami pozarzadowymi.

W 2012 r. Wydziat wspieral organizacje pozarzadowe, realizujace zadania wynikajace
z Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych dla gminy
miejskiej Pabianice, m.in. przekazano dotacj¢ na zorganizowanie wypoczynku letniego dla 382
dzieci 1 mtodziezy z rodzin dysfunkcyjnych oraz zagrozonych dysfunkcja z terenu gminy miejskie;j
Pabianice. Wyjazdy te organizowaty: Stowarzyszenie ,,Zagiel dla dzieciaka”, Zwiazek Harcerstwa
Polskiego — Hufiec Pabianice, Towarzystwo Przyjaciél Dzieci, Osrodek Kultury Chrzescijanskiej
ORATORIUM. Dofinansowywano rowniez kluby sportowe organizujace obozy integracyjno-
sportowe dla dzieci 1 mlodziezy z rodzin patologicznych i zagrozonych patologia. Z tej formy
wypoczynku w 2012 r. skorzystato 71 0sob.

Inne zadania z zakresu przeciwdziatania alkoholizmowi to migdzy innymi: szkolenia dla

cztonkow MKRPA, badania lekarskie dla os6b wuzaleznionych od alkoholu, organizacja
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Pabianickiego Dnia Zdrowia i Kampanii ,,Postaw na Rodzing”, zajecia psychoterapeutyczne dla
0s0b uzaleznionych od alkoholu z Pabianic, organizacja ,,Matej Gwiazdki” dla 100 dzieci z rodzin
dysfunkcyjnych, wyposazenie i obstuga prawna MKRPA.

Ponadto Wydzial wspottworzy Programy Wspierania Rodziny dla gminy miejskiej Pabianice
na lata 2013-2015 oraz Program Ochrony Zdrowia Psychicznego dla gminy miejskiej Pabianice na
lata 2013-2015.

Zgodnie z art. 176 pkt 5 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 135 z pdézn. zm.), ktora weszla w zycie z dniem
1 stycznia 2012 r. do zadan wilasnych gminy nalezy wspotfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie
zastgpczej, rodzinnym domu dziecka, placéwce opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placowce
opiekunczo-terapeutycznej lub interwencyjnym osrodku preadopcyjnym.

Wysokos¢ wydatkéw ponoszonych przez gming okreslona jest w art. 191 ww. ustawy.

W 2012 r. zawarto 22 porozumienia z powiatem pabianickim w sprawie wspoifinansowania
przez gming pobytu dziecka w placéwkach opiekunczo-wychowawczych oraz 19 porozumien
dotyczacych pobytu dzieci w rodzinach zastgpczych. Do maja 2013 r. liczba porozumien
dotyczacych dzieci w placowkach opiekunczo-wychowawczych wzrosta o 1, natomiast w rodzinach

zastgpczych o 4.
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V. BADANIE ANKIETOWE DOTYCZACE LOKALNYCH ZAGROZEN SPOLECZNYCH
PRZEPROWADZONE W ROKU 2012

Celem przeprowadzenia badania byla diagnoza skali lokalnych zagrozen spotecznych wsrod
dorostych mieszkancow oraz ucznidow szkot podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych.
Diagnoza objeta nastepujace obszary: bezrobocie i wykluczenie spoleczne, spozywanie alkoholu
1 zagrozenia z tym zwiazane, uzywanie narkotykow i1 dopalaczy, hazard, palenie tytoniu, przemoc
réwiesnicza 1 domowa oraz zachowania seksualne. Dobor grupy badawczej dorostych mieszkancoéw
1 dzieci odbyt si¢ losowo. Ponadto badanie zostato przeprowadzone zgodnie z zasadami etyki,
a uczestnicy zostali poinformowani o anonimowosci ankiety.

W grupie oso6b dorostych znalazio si¢ 412 osob, w wigkszosci (58%) byty to kobiety, za$
me¢zezyzni stanowili 42% os0b przebadanych (ryc. 19.). Ze $rodowiska dzieci 1 mlodziezy
wylosowano tacznie 1240 ucznidow, w przewazajacej grupie (39%) byli to uczniowie szkot

podstawowych, kolejno (34%) szko6t gimnazjalnych 1 (27%) ponadgimnazjalnych (ryc. 20.).

Ryc. 19. Struktura ankietowanych dorostych mieszkancow wedlug plci [N].
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z ,, Diagnozy Lokalnych Zagrozen Spolecznych”.
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Ryc. 20. Struktura ankietowanych w grupie dzieci i mlodziezy wedlug szkol [N].
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z ,, Diagnozy Lokalnych Zagrozen Spolecznych”.

Wsrdd respondentéw w grupie dorostych mieszkancow zdecydowana wigkszo$¢ miala
wyksztalcenie $rednie lub wyzsze (70% ogoétu badanych). Relatywnie lepiej wyksztalcone sa
kobiety (ryc. 21.). Srednia wieku respondentéw wynosita 32,4 lat.

Ryec. 21. Struktura ankietowanych w grupie doroslej pod wzgledem wyksztalcenia.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z ,, Diagnozy Lokalnych Zagrozer Spolecznych”.

Za najwigksze problemy spoteczne dorosli mieszkancy miasta Pabianic uznali bezrobocie,

zubozenie spoleczenstwa oraz alkoholizm. Problem bezrobocia pojawia si¢ rOwniez na pierwszym
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miejscu w skali catego kraju. Nieco mniej powaznymi problemami spolecznymi, w ocenie
ankietowanych, byly: problemy mieszkaniowe, zanieczyszczenie S$rodowiska, kryzys norm
moralnych oraz wzrost przestgpczos$ci, narkomania, kryzys rodziny oraz HIV/AIDS (ryc. 22.).

Ryec. 22. Struktura probleméw spolecznych wedlug ankietowanych pod wzgledem waznosci.
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z ,, Diagnozy Lokalnych Zagrozen Spolecznych”.

Bezrobocie jest zjawiskiem trudnym do zmierzenia. Statystyki najcze$ciej odnosza si¢ do
skali bezrobocia rejestrowanego (jawnego), ujmujac w ten sposéb tylko czes¢ osob pozostajacych
bez pracy. Brak pracy przyczynia si¢ do wystepowania wielu negatywnych zjawisk spolecznych.
Powaznym skutkiem bezrobocia jest ubozenie rodziny, ktore czgsto prowadzi do narastania
konfliktéw 1 napie¢ migdzy czltonkami rodziny. Brak perspektyw zatrudnienia, szczegdlnie
w przypadku os6b dhugo pozostajacych na bezrobociu, powoduje degradacj¢ pozycji spoleczne;.
Dhugotrwate bezrobocie czgsto prowadzi do ubdstwa 1 marginalizacji spoteczne;.

Jedna trzecia dorostych ankietowanych do$§wiadczyta bezrobocia, a prawie 40% bezrobocia
typu dlugotrwatego. Relatywnie czeséciej dotyczylo to kobiet niz mezczyzn. W 30% gospodarstw
domowych przynajmniej jedna osoba nie posiada stalego =zatrudnienia. Ponadto 64%
ankietowanych jest zdania, iz szansa znalezienia nowej pracy w Pabianicach jest niewielka,
a zaledwie 1% sadzi, Ze szansa ta jest bardzo duza. Relatywnie czg$ciej szansg znalezienia pracy za
niewielka oceniaja kobiety.

Trudnosci na rynku pracy przektadaja si¢ na zamoznos$¢ rodzin. Zaledwie 40% mieszkancow
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okreslito swoje wydatki jako wystarczajace na zaspokojenie podstawowych potrzeb, bez
koniecznosci wyszukiwania najtanszych produktow. Pozostali mieszkancy zyja oszczg¢dnie

1 kupuja produkty z nizszej potki. Dochody 7% dorostych mieszkancow sa zbyt niskie, co stwarza
koniecznos$¢ korzystania ze srodkéw finansowych i1 niematerialnych oferowanych przez organizacje
pomocy spoteczne;.

Problem alkoholizmu pojawia si¢ na trzecim miejscu sposréd waznych probleméw
spotecznych. Wedhug 54% respondentéw spozycie alkoholu w Pabianicach na przelomie ostatnich
10 lat systematycznie wzrasta, zas 39% nie zauwazylo istotnych zmian. Za niepokojacy fakt mozna
uzna¢ deklaracje prawie 30% przebadanych osob spozywajacych alkohol kilka razy w miesiacu.
Osoby te najczesciej siggaja po napoje wysokoprocentowe. Zaledwie 15% ankietowanych uwaza
si¢ za osobg nie pijaca alkoholu. Co wigcej jedna dziesiata ankietowanych posiada wiedzg na temat
prowadzonych lokalnych dziataniach przeciwdziatania i zapobiegania uzaleznieniom.

Z diagnozy wynika, iz problem narkomanii w Pabianicach istnieje, jednak 70% kobiet
1 56% megzczyzn uczestniczacych w badaniu nie miato nigdy stycznosci z osobami zazywajacymi
substancje psychoaktywne. Okoto 18% respondentéw posiada wiedz¢ na temat miejsc, w ktorych
mozna dokona¢ zakupu ww. substancji. W znaczacej przewadze wiedze t¢ posiadaja mgzczyzni.
Wiedza na temat miejsc sprzedazy jest rowna liczbie ankietowanych przyznajacych sig¢ do
zazywania narkotykow (9% kobiet i 29,1% mgzczyzn).

Diagnoza Lokalnych Zagrozen Spolecznych obejmowata rowniez ,,przemoc”. Przewazajaca
cze$¢ ankietowanych, nie posiada informacji na temat stosowania jakiegokolwiek typu przemocy
wsrod znanych im osob. Pozostali w wigkszosci zetkngli si¢ z osobami do$wiadczajacymi

przemocy psychicznej (ryc. 23.).

Ryc. 23. Struktura odpowiedzi ankietowanych wedlug typow stosowanej przemocy.
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z ,, Diagnozy Lokalnych Zagrozen Spolecznych”.

Ponad potowa (58%) badanych posiada wiedze na temat dostgpnych form wsparcia dla ofiar
przemocy.

Szeroka oferta r6znego rodzaju form gier hazardowych oraz ich dostgpnos$¢ sprawiaja, ze
problem staje si¢ coraz bardziej rozpowszechniony i dotyczy zar6wno dorostych, jak rowniez dzieci
i mlodziezy. Potowa badanych mieszkancéw Pabianic przynajmniej raz w zyciu wzigla udzial
w konkursach organizowanych przez: gazety, telewizjg, operatoréw telefonicznych — polegajacych
na wyslaniu ptatnych smsow. Zdecydowana wigkszo$¢ ankietowanych nie grala nigdy na
automatach (70,7%), ani nie obstawiala zaktadow bukmacherskich (67,2%). Zaledwie 7,7%
badanych deklaruje, ze grato kiedykolwiek w gre na pieniadze w Internecie.

Podstawowymi celem przeprowadzenia ankiety w grupie mlodych mieszkancoéw Pabianic
byla analiza: uzywania substancji psychoaktywnych, problemu przemocy i agresji, hazardu oraz
uzywania komputera.

Z otrzymanych rezultatéw wynika, ze wraz z wiekiem rosnie odsetek osob siggajacych po
roznego typu substancje psychoaktywne. Do zazywania substancji psychoaktywnych przynajmniej
raz w zyciu przyznato si¢ 2,5% uczniéw szkot podstawowych, 25,2% gimnazjalistow oraz 31,7%
uczniéw szkot ponadgimnazjalnych. W kazdej grupie wiekowej prawie 2-krotnie wyzszy odsetek
wystepuje wsrdd chlopcoéw niz wsérdd dziewczynek. Za najbardziej sprzyjajaca okolicznos¢ do
kontaktu z substancjami psychoaktywnymi ankietowani uznali wakacje 1 czas wolny, dlatego tez
dzieci w tym okresie powinny zosta¢ otoczone szczegdlna uwaga opiekunow.

Alkohol jest najbardziej rozpowszechniona uzywka w $rodowisku mtodych ludzi, co

potwierdza przeprowadzona ankieta. Najwigkszy odsetek uczniow siggajacych po tego typu uzywki
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wystgpuje w szkotach ponadgimnazjalnych i wynosi 92,5%. Niepokojacym jest fakt, iz wsrod
uczniéw szkol podstawowych az 37,9% ankietowanych spozywato alkohol. Jako najczgstsza
przyczyng spozywania alkoholu uczniowie szkol podstawowych podali chgé zaimponowania
innym, presje rowiesnicza oraz obawe przed odrzuceniem. Respondenci starszych grup wiekowych
wskazywali najczg$ciej na okazje towarzyskie. Blisko potowa badanych uczniow szkot
podstawowych, 18,4% badanych gimnazjalistow oraz 21,7% badanych uczniow szkot
ponadgimnazjalnych miato pierwszy kontakt z alkoholem w domu, co jest bardzo niepokojacym
faktem.

Badanie wykazalo, ze stosunkowo duzo ankietowanych mtodych mieszkancow Pabianic ma
kontakt z tytoniem. Do palenia papieroséw przynajmniej raz w zyciu przyznato si¢ 18,1% badanych
uczniéw szkot podstawowych, 58,7% gimnazjalistow i 59,6% szkot ponadgimnazjalnych. Ponad
potowa respondentow szkét gimnazjalnych i1 ponadgimnazjalnych przyznata sig, iz kupno
papierosOw nie sprawia im zadnego problemu, co moze $wiadczy¢ o zbyt duzej dostgpnosci,
pomimo zakazu sprzedazy wyrobow nikotynowych osobom ponizej 18 1. Z.

Umiarkowanym problemem ws$réd mlodych mieszkancow jest agresja. Do znajomosci
osoby, ktora do$wiadcza takiej przemocy, przyznaje si¢ 42,4% ankietowanych uczniow szkot
podstawowych, 44,3% gimnazjalistow 1 40,2% ponadgimnazjalistow.

W przypadku gier hazardowych okoto 40% ankietowanych uczniow z kazdej grupy
wiekowej przyznaje si¢ do wzigcia udzialu przynajmniej raz w zyciu w konkursach
organizowanych przez gazety, operatorow telefonicznych. Zdecydowanie mniejszy odsetek (okoto

20%) respondentow przyznaje si¢ do obstawiania zaktadow bukmacherskich.
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VL. BADANIE ANKIETOWE DOTYCZACE PROBLEMOW SPOLECZNYCH MIASTA
PABIANIC PRZEPROWADZONE W ROKU 2013.

W procesie planowania strategicznego istotnym elementem uspotecznienia byly ankiety
skierowane do mieszkancow. Procesem ankietowania obj¢to ponad 400 osob. Ankiety skierowano
do mieszkancow za posrednictwem instytucji administracji publicznej, placowek oswiatowych
1 przedsigbiorstw prywatnych, co gwarantowalo dotarcie do wybranych 1 reprezentatywnych grup
docelowych. Kwestionariusz miat na celu analiz¢ faktycznego stanu funkcjonowania spotecznosci
miasta Pabianic. W sumie pozyskano 355 kompletnych i umozliwiajacych dokonanie analizy
kwestionariuszy ankiet. PrzyjeliSmy hipoteze badawcza, ze sposdb postrzegania problemoéw
spotecznych zalezy od pici, wieku, wyksztatcenia, zawodu oraz od oceny wtasnych warunkoéw
materialnych. A zatem typy postrzegania problemdéw spotecznych odnosiliSmy najczeséciej do tych
cech spolecznych badanych, aby uchwyci¢ zréznicowania w tym zakresie. Kwestionariusz ankiety
zawiera dwie czg$ci. Pierwsza dotyczy opinii badanych na temat najwazniejszych probleméw
spolecznych mieszkancéw gminy. Druga czes$¢ stanowi metryczka, w ktdrej zawarte sa informacje
o glownych cechach spoteczno-demograficznych (pleé¢, wiek, wyksztatcenie, zawdd, dochody). Po-

nizej, w formie wykreséw przedstawiono wyniki.

Ryec. 24. Struktura ankietowanych wedlug plci [N].
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Zrodlo: Opracowanie wlasne.

W badaniu wzigto udziat tacznie 355 osob z czego 78% to kobiety, za§ mezczyzni stanowili

zaledwie 22% ankietowanych (ryc. 24.). Ankietowani zostali podzieleni na sze$¢ grup wiekowych:
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15-20 lat, 21-30 lat, 31-40 lat, 41-50 lat, 51-60 lat oraz 61 lat i powyzej. Najliczniejsza grupa okazat
si¢ przedzial wiekowy miedzy 41 a 50 (29%) rokiem zycia, za§ najmniej ankietowanych byto

w wieku 15-20 lat (3%) (ryc. 25.).

Ryec. 25. Struktura ankietowanych wedlug wieku.
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Zrodto: Opracowanie wiasne.

Najliczniejsza grupa osob w wieku 41-50 lat w wigkszosci legitymuje sig
wyksztatceniem wyzszym i zawodowym (31% 1 30%), a w innych grupach wiekowych najwigce;j
0s0b posiada wyksztatcenie podstawowe 1 zawodowe (39% 1 34%). Relatywnie lepiej wyksztalcone

sq kobiety (ryc. 26.). Ustalono statystyczna silng korelacje (p < 0,05, x*=21,77).

Ryc. 26. Struktura ankietowanych wedlug plci i wyksztalcenia.

120 ~
100 -
Bwyzsze
30 - Y
srednie
.3_2. 60 1 2 m zawodowe
40 - H podstawowe
4
20 A
0 T 1
MezczyZni Kobiety

Zrodto: Opracowanie wiasne.
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W kategoriach aktywno$ci zawodowe] zwraca uwagg silna zalezno$¢ migdzy statusem
niepracujacego (bezrobotnego), a wyksztalceniem nie przekraczajacym Sredniego: im nizszy
poziom wyksztalcenia tym wigcej osOb bezrobotnych. Dla stwierdzenia tej zaleznosci
wykorzystano test niezalezno$ci . Po obliczeniu stwierdzono, ze istnieje silna zalezno$¢ (p < 0,05,
= 125,4). Osoby o0 najwyzszym poziomie wyksztalcenia to nauczyciele i pracownicy urzedu. Zale-
dwie 8% respondentéw jest nieczynna zawodowo 1 najczesciej sa to osoby w wieku 21-30 lat (p <
0,05, ¥*=7,9). W wiekszosci (blisko 80%) respondenci uwazaja, iz znalezienie nowej pracy

w miescie Pabianic jest ,,bardzo trudne” (ryc. 27.).

Ryc. 27. Szanse na znalezienie nowej pracy [N].
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Zrodlo: Opracowanie wlasne.

Zdecydowana wigkszo$¢ uczestnikow badania to osoby w zwiazkach malzenskich — 64%.
Blisko 24% stanowia kobiety niezamezne i kawalerowie. Ponad 12% maja grupy osob
rozwiedzionych oraz wdow 1 wdowcow (tab. 6.). Blisko74% respondentéw posiada dzieci, potowa

z nich w liczbie nie przekraczajacej 1 dziecko.

Tab. 7. Stan cywilny uczestnikow badania [N].

Stan cywilny Ogotem Kobiety Mezczyzni
Panna/Kawaler 92 64 28
Zamezna/Zonaty 217 175 42
Rozwiedziona/Rozwiedziony 34 26 8
Wdowa/Wdowiec 12 11
Razem 355 276 79

Zrodlo: Opracowanie wlasne.

Trzy czwarte uczestnikow badania uwaza, ze o najwigkszym wplywie na poziom i jakos¢

zycia decyduje stale miejsce pracy. Nieco mniej osob jest zdania, ze decydujace znaczenie ma
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wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe (p<0,05, x>=11,9). Taki rozktad odpowiedzi moze stanowi¢
pozytywna prognozg¢ dla wdrazania dzialanh samopomocowych np. zastosowanie formy
samopomocy, opartej na bezposrednim zaangazowaniu 1 aktywizacji 0séb zagrozonych
wykluczeniem spolecznymi i zawodowym zwigkszajacym szans¢ na osiagnigcie dtugotrwatego,
pozytywnego rezultatu. W opinii co dziesigtego uczestnika badania o warunkach zZycia
mieszkancow decyduje ogdlna sytuacja spoleczno-gospodarcza. Taka sama grupa pytanych
uwaza, ze decydujaca rolg¢ w tym zakresie maja wladze samorzadowe. Co piaty respondent uwaza,
ze wptyw na jako$¢ zycia maja uktady 1 znajomosci. Taki rozktad odpowiedzi ma drugie miejsce
pod wzgledem czgstosci wskazan. Potowa ankietowanych ma negatywny stosunek do efektow

dziatalnosci wiladz samorzadowych, zwiazanych z rozwiazywaniem problemow spotecznych
(ryc. 28.).

Ryc. 28. Stopien zaangazowania wladz miasta w rozwigzywanie problemow spolecznych.
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Zrodlo: Opracowanie wlasne.

Duza grupa pytan w kwestionariuszu dotyczyla identyfikacji waznych problemow
spotecznych mieszkancéw gminy oraz oceny poszczegdlnych dziedzin zycia spolecznego. Ponad
80% uczestnikow badania za najistotniejszy problem uwaza bezrobocie. W dalszej kolejnosci pod
wzgledem czgstoSci wskazan respondenci wymienili staby dostep do opieki medycznej
1 programow profilaktycznych. Spora grupa pytanych (35%) uwaza za istotny problem zbyt stabo
prowadzona polityke proinwestycyjna, majaca na celu przyciagnigcie inwestorOw zewngtrznych.
W opinii co dziesiatego uczestnika istotne problemy spoleczne zwiazane sa z wystgpowaniem

patologii spotecznych takich jak: narkomania, alkoholizm, przemoc w rodzinie.
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Poproszono respondentdw o oceng poziomu i dostgpnosci do stluzby zdrowia, zarowno
lekarzy pierwszego kontaktu jak i lekarzy specjalistow. Wigkszo$¢ (69%) respondentéw ocenito po-
ziom opieki zdrowotnej jako $redni (dostateczny). Co piaty ocenia ja dobrze i tyle samo pytanych

zle. Zaledwie 3% uwaza, ze system ochrony zdrowia jest na bardzo wysokim poziomie (ryc. 29.).

Ryec. 29. Ocena ochrony zdrowia przez ankietowanych [N].
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Zrodlo: Opracowanie wlasne.

Na pytanie o specjalnos¢ lekarska, do ktorej dostep jest najbardziej utrudniony, najczesciej
padata odpowiedz: kardiolog, endokrynolog, laryngolog oraz okulista. Pytajac respondentow, czy
miasto Pabianice powinno realizowa¢ wlasne programy zdrowotne przewaznie padala
odpowiedz ,,tak” (67%), niecale 30% powstrzymato si¢ od odpowiedzi. Za niepokojacy fakt mozna
uznad, iz wigkszo$¢ mieszkancoOw nie posiada jakichkolwiek informacji na temat realizowanych do-
tychczas programach profilaktycznych. Swiadczyé to moze o zbyt malym naktadzie finansowym
przeznaczanym na dziatania reklamowe. W zwiazku z tym nalezatoby zwroci¢ wigksza uwage na
dostepno$¢ oraz rozpowszechnianie informacji o tego typu dzialaniach. Problem naduzywania
alkoholu jest wymieniany jako jeden z najwazniejszych probleméw spolecznych, ponad potowa
(57%) ankietowanych okreslita wystgpowanie tego problemu w duzej grupie mieszkancoOw miasta
Pabianic. Przeciwnie respondenci oceniaja problem narkomanii, ich zdaniem (40%) sigga on
niewielkiej grupy.

Dos¢ pozytywnie zostata oceniona oferta kulturalna — ponad 79% pytanych ocenia ja dobrze
lub bardzo dobrze. Ponad 10% respondentow ocenia ta dziedzing jako $rednia, natomiast zle
ponizej 9%. Liczba imprez kulturalnych na terenie miasta w gldwnej mierze dla ankietowanych jest

wystarczajaca (40%). Zaledwie co do piatego respondenta dociera zbyt mato informacji
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o organizowanych imprezach. A informacje te docieraja najczgsciej poprzez internet i ogloszenia
zlokalizowane na terenie gminy (ryc. 30.). Imprezy tego typu ciesza si¢ wsrod ankietowanych
duzym zainteresowaniem i okoto 70% ankietowanych bralo udziat w tych wydarzeniach kilka razy

do roku.

Ryc. 30. Sposoby zbierania informacji o organizowanych imprezach.
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Zrodto: Opracowanie wlasne.

Dobrze rozwinigta i nowoczesna infrastruktura jest niezbednym warunkiem dla
dtugofalowego wzrostu gospodarczego i zrbwnowazonego rozwoju regionalnego. Poprawia ona bo-
wiem efektywnos$¢ prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, jak rowniez zwigksza sktonnos$¢ przed-
sigbiorcow do inwestowania — przyczynia si¢ tym samym do wzrostu konkurencyjnosci
regionu 1 do powstawania nowych miejsc pracy. Jak wynika z kwestionariuszy, wigkszo$¢ (61%)
ankietowanych ocenia stan infrastruktury w miescie ,,niedostatecznie”, zas zaledwie 1% bardzo do-
brze. ROwniez negatywnie zostaly ocenione dziatania majace stluzy¢ skutecznemu zachgcaniu no-
wych przedsigbiorcow do inwestowania w miescie. Ponad potowa (56%) badanych dziatania te

ocenia ,,niedostatecznie”, a tylko jedna czwarta ,,dostatecznie” (ryc. 31.).

Ryec. 31. Ocena infrastruktury i pozyskiwania nowych inwestorow [N].
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Zrodto: Opracowanie wilasne.

Dobre opinie uczestnicy badania maja o systemie o$wiaty, 47% ocenia go dobrze,
a 23% dostatecznie. Na uwage zastuguje fakt, iz wystgpuje zalezno$¢ pomiedzy wyksztalceniem
a opinia na temat o$wiaty. Im wyzsze wyksztalcenie tym lepsza opinia (p<0,05, y’=23,2).
Wigkszo$¢ ankietowanych uwaza, iz w mieScie brakuje zaje¢ dotyczacych drogi S$ciezki
zawodowej, ktore to decyduja o trafno$ci wyboru przysztej pracy. Jako wazne brakujace zajgcia

uznali takZe nauczanie jgzykow obcych i kreowanie wlasnego wizerunku (ryc. 32.).

Ryec. 32. Zajecia w szkolach jakich jest brak lub liczba jest niewystarczajaca.

B Obsluga komputera

23,4% 14,4%

B Jezykiobce
30,7%

= Sciezki rozwoju zawodowego

u Kreowanie wlasnego
wizerunku

= CV1i list motywacy jny
44%

Zrodto: Opracowanie wiasne.

Bezpieczefstwo w miescie ocenianie jest przez wigkszo$¢ (61%) ankietowanych

»dostatecznie”. Nieco gorzej oceniania jest czystos¢ - zaledwie 40% respondentdw uwaza stan ten
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za ,,dostateczny”, natomiast az 45% za ,,niedostateczny”. Wielu mieszkancow mialo uwagi co do
braku, badz zbyt matej ilosci patroli, zarowno Strazy Miejskiej, jak 1 Policji na osiedlach
mieszkaniowych w porach nocnych. Ponadto zwrécono uwage na brak w miescie koszy na ,,psie

odchody™.
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VII. CELE STRATEGII
1. MISJA STRATEGII
Strategia Rozwiazywania Probleméw Spolecznych dla Miasta Pabianic na lata 2014-2020
realizuje misje wspolnego dzialania osob, instytucji i organizacji w celu zaspokojenia potrzeb
wszystkich mieszkancow Miasta Pabianic oraz skutecznego przeciwdziatania wykluczeniu

spotecznemu z wykorzystaniem potencjatu kapitatu ludzkiego.

2. CEL GENERALNY
Celem generalnym Strategii jest zbudowanie zintegrowanego systemu wsparcia
spotecznego, umozliwiajacego zrownowazony rozwo6j wszystkim mieszkancom Miasta Pabianic

oraz zapobieganie wykluczeniu i marginalizacji oséb oraz grup spotecznych.

3. CELE STRATEGICZNE

1. Przeciwdzialanie wykluczeniu spotecznemu poprzez wspieranie oséb 1 rodzin.

2. Wspieranie podstawowych funkcji rodziny.

3. Przeciwdziatanie i ograniczanie dysfunkcji spotecznych spowodowanych uzaleznieniami
1 przemoca.

4. Ograniczenie zjawiska marginalizacji spotecznej z tytutu dlugotrwalego bezrobocia.

5. Budowanie spoteczenstwa obywatelskiego.
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CEL STRATEGICZNY 1
Przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu poprzez wspieranie osob i rodzin.

CELE OPERACYJNE

1. Wyrabianie samodzielnos$ci i odpowiedzialnosci u klientéw pomocy spolecznej poprzez stymulacje ich aktywnos$ci wlasnej.

ZADANIA REALIZATORZY WSKAZNIK PRZEWIDYWANE EFEKTY
I PARTNERZY EWALUACII

1.1.1. | Dziatania zmierzajace do e MCPS * Liczba 0s6b, ktorym udzielono | * Podniesienie $wiadomosci osob
podniesienia §wiadomosci wsparcia. korzystajacych ze $wiadczen
i odpowiedzialnosci klientéw pomocy pomocy spoteczne;j.
spotecznej za podejmowane decyzje. * Zmniejszenie liczby 0sob

korzystajacych z pomocy
spotecznej.

1.1.2. | Zwigkszanie szans na podjecie * MCPS e Liczba os6b ktore podpisaty » Aktywizacja 0sOb bezrobotnych.
zatrudnienia poprzez kontrakt * organizacje pozarzadowe kontrakt socjalny. * Poprawa funkcjonowania rodzin.
socjalny. e PUP * Liczba zrealizowanych * Poprawa kondycji psychicznej osoéb

pozytywnie kontraktow pozostajacych bez
socjalnych. zatrudnienia.
1.1.3. | Promowanie aktywnych postaw * MCPS * Liczba audycji telewizyjnych * Udostgpnianie szerokim rzeszom

W rozwiazywaniu egzystencjonalnych
problemow zycia rodzinnego.

* srodki masowego przekazu

i radiowych.
* Liczba konferencji dla
mieszkancow i realizatorow.
* Liczba artykulow
prasowych.

odbiorcow informacji dotyczacych
waznych, z punktu widzenia
interesu spotecznego, zadan
instytucji.

2. Intensyfikacja dzialan zmierzajgcych do umozliwienia jednostkom, badz rodzinom osiagnigcia niezaleznos$ci w zakresie zaspokajania swoich

potrzeb.
ZADANIA REALIZATORZY WSKAZNIK PRZEWIDYWANE EFEKTY
I PARTNERZY EWALUACJI
1.2.1. | Rozw¢j form poradnictwa * MCPS * Liczba 0s6b, ktorym * Poszerzenie wiedzy mieszkancow

specjalistycznego w zakresie
realizowania zadan pomocy

* organizacje pozarzadowe

udzielono wsparcia.

w zakresie mozliwosci
zabezpieczania swoich potrzeb.
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spoteczne;j.

1.2.2.

Usprawnienie zintegrowanego
systemu szybkiej komunikacji pomigdzy
instytucjami pomocowymi.

* Urzad Miejski w Pabianicach
(WSSiG, WSL, WEKIS,
WSO, USC)

* instytucje pomocowe

* organizacje pozarzadowe

* Sad Rejonowy
w Pabianicach

* Komenda Powiatowa Policji
w Pabianicach

* Prokuratura Rejonowa
w Pabianicach

* Liczba spotkan przedstawicieli
poszczegblnych instytucii.

* Sprawna pomoc dla klienta.

3. Przeciwdzialanie mechanizmom powstawania niepozadanych zjawisk spolecznych tj. wykluczenie spoleczne, izolacja, marginalizacja grup

i jednostek.
ZADANIA RALIZATORZY WSKAZNIK PRZEWIDYWANE EFEKTY
I PARTNERZY EWALUACJI
1.3.1. | Funkcjonowanie noclegowni lub e MCPS * Liczba osob korzystajacych « Zapewnienie schronienia osobom
schroniska dla 0séb bezdomnych. « Urzad Miejski w Pabianicach z noclegowni, lub schroniska. bezdomnym.
(WSSIiG) * Liczba programow ¢ Zmniejszenie liczby zgonow

* SM
* Komenda Powiatowa Policji
w Pabianicach

* organizacje pozarzadowe

wychodzenia z bezdomnosci.

z powodu chiodu.

¢ Zmnigejszenie liczby 0osob
bezdomnych.

* Zmniejszenie liczby 0sob
zagrozonych wykluczeniem

spolecznym.
1.3.2. | Tworzenie klimatu spolecznej * MCPS * Liczba spotkan przedstawicieli | ¢ Akceptowanie 0sob
przychylnosci w najblizszym « SDS instytucji. niepelnosprawnych przez osoby zdro-
otoczeniu 0s6b dotknigtych « organizacje pozarzadowe * Liczba inicjowanych kampanii we.
schorzeniami psychicznymi. medialnych. * Zapobieganie izolacji i marginalizacji
0s0b niepelnosprawnych.
1.3.3. | Wydzielenie mieszkan chronionych dla * Urzad Miejski w Pabianicach | * Liczba wydzielonych mieszkan. | e Aktywizacja 0sob z zaburzeniami

0s6b niezdolnych do pracy z tytutu
wieku, 0so6b niepetnosprawnych i 0s6b

(Prezydent Miasta
Pabianic, WSL)

* Liczba o0sob korzystajacych
z mieszkan.

psychicznymi.
* Poprawa stanu psychofizycznego
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z zaburzeniami psychicznymi.

* MCPS
* organizacje pozarzadowe

0s6b niezdolnych do pracy z tytutu
wieku, 0sdb niepetnosprawnych
i 0s0b z zaburzeniami psychicznymi.

1.3.4.

Utworzenie Domu Dziennego Pobytu dla

0s6b starszych.

* organizacje pozarzadowe

* Liczba o0séb korzystajacych.

* Aktywizacja osob starszych
i samotnych.

* Wieloptaszczyznowe wsparcie
socjalne 0séb starszych.

4. Aktywizacja spoleczna i zawodowa niepelnosprawnych podopiecznych pomocy spoleczne;j.

ZADANIA RALIZATORZY WSKAZNIK PRZEWIDYWANE EFEKTY
I PARTNERZY EWALUACII
1.4.1. | Nacisk na rehabilitacj¢ osob * MCPS (DOA, WTZ) * Liczba 0sob, ktore osiagnely * Usamodzielnienie pod katem
niepetnosprawnych w osiaganiu przez + SDS samodzielnos$¢ 1 zaktywizowaty radzenia sobie w podstawowych
nich samodzielnosci. * PCPR si¢ zawodowo. czynnos$ciach zyciowych.
* PUP ¢ Ocena kompleksowa sprawnosci | © Aktywizacja zawodowa w zaktadach
« Zaktady Pracy Chronionej i postepow. pracy chronione;j.
* PCM Sp. z 0.0. (PCP) * Poprawa sytuacji socjalno-bytowe;.
* Integracja ze srodowiskiem.
» Zapobieganie marginalizacji.
* Likwidacja barier.
* Wzrost sprawnos$ci umystowej
i fizyczne;j.
¢ Utrzymanie dotychczasowych
i nauka nowych umiejgtnosci.
1.4.2. | Poprawa warunkow lokalowych * Urzad Miejski w Pabianicach | ¢ Zmiana lokalu WTZ. * Zmiana lokalu.

Warsztatow Terapii Zajgciowe;.

* MCPS
* PCPR

* Podniesienie komfortu
podopiecznych.

» Zwickszenie ilo$ci miejsc.

* Poszerzenie oferty.
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1.4.3.

Organizowanie wystaw, kiermaszow oraz
prezentowanie dziatalnosci przez o$rodki
wsparcia podczas roznych imprez na te-
renie miasta i wojewodztwa.

* MCPS (DOA,WTZ)

« SDS

* Urzad Miejski w Pabianicach
(WSSIG)

* MOK

* PSM

* organizacje pozarzadowe

* Liczba zorganizowanych
wystaw, kiermaszow itp.

» Aktywizacja spoleczna i zawodowa
podopiecznych osrodkow wsparcia.

5. Minimalizowanie przyczyn spolecznego niezadowolenia, negatywnych ocen pracy instytucjonalnych form pomocy spoleczne;j.

ZADANIA RALIZATORZY WSKAZNIK PRZEWIDYWANE EFEKTY
I PARTNERZY EWALUACIJI

1.5.1. | Usprawnienie procedur obstugi klienta * MCPS * Liczba spraw zatatwionych * Zmniejszenie ucigzliwosci
poprzez wdrozenie elektronicznej e PUP przez e-platforme. zatatwiania spraw poprzez klientow.
wymiany danych z innymi urzgdami, re- * Wspotpraca elektroniczna urzedow.
gulujacej zasady i zakres udostgpniania * Poprawa przeplywu informacji.
danych o wspdlnych klientach
(e-platforma).

1.5.2. | Pozyskiwanie §rodkoéw poprzez * MCPS ¢ Liczba beneficjentow. * Podnoszenie kwalifikacji
uczestnictwo w projektach. * Kwota pozyskanych srodkow zawodowych klientow oraz

z dotacji. kompetencji pracownikow.

1.5.3. | Podnoszenie kompetencji i poprawianie * MCPS * Liczba o0sob korzystajacych ze * Poszerzenie oferty pomocowej dla
wizerunku pracownika socjalnego * RCPS szkolen. klientow pomocy spolecznej oraz
poprzez uczestnictwo w szkoleniach podniesienie kwalifikacji
i warsztatach. pracownikoéw socjalnych.

1.5.4. | Wzrost statusu spotecznego pracownika * MCPS ¢ Liczba podjgtych dziatan * Zwigkszenie wiedzy mieszkancow

socjalnego 1 asystenta rodziny.

* Urzad Miejski w Pabianicach
(WSSIG)

promocyjnych i edukacyjnych

Pabianic w zakresie pracy
pracownikoéw socjalnych i asystentow
rodziny.
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CEL STRATEGICZNY 2

Wspieranie podstawowych funkcji rodziny.

CELE OPERACYJNE

1. Zwig¢kszanie Swiadomosci spoleczenstwa Miasta Pabianic w zakresie istniejagcych form pomocy rodzinie oraz realizatorach wsparcia.

ZADANIA REALIZATORZY WSKAZNIKI EWALUACII PRZEWIDYWANE EFEKTY
I PARTNERZY

2.1.1. | Umieszczanie informacji na temat * MCPS * Liczba przygotowanych * Zwigkszenie wiedzy mieszkancow
istniejacych form pomocy i ich materialow informacyjnych. miasta w zakresie instytucji i form
realizatoréw na stronie internetowej e Liczba odston. wsparcia udzielonego rodzinom.
MCPS. * Utatwienie klientom dotarcia do

wlasciwej formy pomocy.

2.1.2. | Prowadzenie dziatan informacyjnych * MCPS * Liczba przygotowanych * Zwigkszenie wiedzy pracownikow
skierowanych do pracownikow placowek | « Urzad Miejski w Pabianicach materiatlow informacyjnych. placowek o$wiatowych i opieki nad
o$wiatowych i opieki nad dzieckiem. (WEKIiS) * Liczba podjetych dziatan. dzieckiem w zakresie udzielania

* PODNiDM wsparcia.
2.1.3. | Stworzenie systemu informacyjnego * MCPS * Liczba podjetych dziatan. » Zwigkszenie wiedzy mieszkancow

w zakresie form pomocy rodzinie.

* Urzad Miejski w Pabianicach
(WSSiG, WEKIiS)

* PCPR

e Kuratorska Stuzba Sagdowa

¢ placowki oswiatowe i opieki
nad dzieckiem

miasta w zakresie udzielanego
wsparcia rodzinie.

2. Zbudowanie zintegrowanego systemu wsp

arcia rodziny.

ZADANIA REALIZATORZY WSKAZNIKI EWALUACII PRZEWIDYWANE EFEKTY
I PARTNERZY
2.2.1. | Powolanie koordynatora zadan * MCPS * Powotanie koordynatora. * Zbudowanie zintegrowanego
w zakresie wspierania rodziny. systemu wspierania rodziny.
2.2.2. | Opracowywanie programdw wspierania * MCPS * Uchwaty Rady Migjskiej * Powstanie oferty pomocowej

rodziny dla Miasta Pabianic na kolejne
lata.

* Urzad Miejski w Pabianicach

(WSSIG)

w Pabianicach.

odpowiadajacej potrzebom rodzin
z terenu Pabianic.
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2.2.3. | Wspotpraca z kluczowymi realizatorami | « MCPS * Liczba podjetych dziatan.  Zbudowanie zintegrowanego systemu
i partnerami programu wspierania * Urzad Miejski w Pabianicach wspierania rodziny i pieczy
rodziny. (WSSiG) zastgpczej.

* PCPR
* organizacje pozarzadowe
3. Wspieranie kadr zajmujacych si¢ Swiadczeniem pomocy rodzinom.
ZADANIA REALIZATORZY WSKAZNIKI EWALUACII PRZEWIDYWANE EFEKTY
I PARTNERZY
2.3.1 | Podnoszenie kwalifikacji kadr. « MCPS * Liczba os6b, ktore podniosty » Wzrost kompetencji 0s6b
* organizacje pozarzadowe kwalifikacje poprzez udziat profesjonalnie zajmujacych sig
w szkoleniach. pomaganiem rodzinom.
2.3.2. | Organizowanie szkolen konferencji, * MCPS e Liczba zrealizowanych szkolefi, | » Wzrost liczby specjalistow

warsztatow, seminariéw tematycznych

* organizacje pozarzadowe

konferencji, warsztatow.

przygotowanych do pracy

dla os6b zawodowo zajmujacych sig « PCPR e Liczba uczestnikow. z rodzing.
wspieraniem rodzin.
4. Zapewnienie profesjonalnych form wsparcia dla rodzin.
ZADANIA REALIZATORZY WSKAZNIKI EWALUACIJI PRZEWIDYWANE EFEKTY
I PARTNERZY
2.4.1. | Praca z rodzinag wykonywana przez « MCPS * Liczba rodzin objetych pomoca. | * Zmniejszenie liczby dzieci
asystentow rodziny. umieszczanych w pieczy zastepczej.
* Powro6t dzieci umieszczonych
w pieczy zastgpczej do rodzin
biologicznych.
2.4.2. | Stymulowanie dziatalnosci rodzin * MCPS * Liczba rodzin wspierajacych. * Powstanie optymalnej liczby rodzin
wspierajacych. * PCPR * Liczba rodzin objetych pomoca. wspierajgcych.
2.4.3. | Objecie dzieci opieka 1 wychowaniem | « MCPS * Liczba placowek wsparcia * Objgcie pomoca optymalnej liczby

w placowkach wsparcia dziennego.

* Urzad Miejski w Pabianicach
(WSSIG)
* organizacje pozarzadowe

dziennego.
* Liczba dzieci korzystajacych.
* Liczba rodzin objetych pomoca

0sob.
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2.4.4. | Organizowanie szkolen dla rodzin * MCPS * Liczba przeprowadzonych * Podniesienie poziomu kompetencji
objetych wsparciem w celu * PCPR szkolen. wychowawczych rodzicow.
poszerzenia kompetencji e LLiczba przeszkolonych
wychowawczych. rodzicow.

2.4.5. | Inicjowanie grup wsparcia dla rodzin. * MCPS * Liczba o0sob bioracych udziat * Objecie pomoca optymalnej liczby

w spotkaniach. rodzin.
* Liczba utworzonych grup
wsparcia.
2.4.6. | Poradnictwo specjalistyczne. * MCPS * Liczba 0s6b korzystajacych * Wsparcie rodzin przez specjalistow

* Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna w Pabianicach
* PCPR

z tej formy wsparcia.

2.4.7. | Zabezpieczenie pomocy dla rodzin * MCPS * Liczba przeprowadzonych * Zapewnienie maksymalnego wsparcia

w ramach interwencji kryzysowe;. interwencji. w sytuacjach kryzysowych.

* Liczba 0sdb objetych pomoca.
5. Wspolfinansowanie pieczy zastgpczej.
ZADANIA REALIZATORZY WSKAZNIKI EWALUACII PRZEWIDY WANE EFEKTY
I PARTNERZY

2.5.1. | Wspotfinansowanie pobytu dziecka * Urzad Miejski w Pabianicach * Liczba dzieci objetych * Realizacja zobowiazan gminy

w rodzinie zastepczej lub rodzinnym (WSSIG) wspotfinansowaniem. wynikajacych z ustawy z dnia

domu dziecka e PCPR e Wysoko$¢ poniesionych 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu

kosztow.

rodziny i systemie pieczy zastgpczej.

2.5.2. | Wspotfinansowanie pobytu dziecka
w placowce opiekunczo-
wychowawczej, regionalnej placowce
opiekunczo-terapeutycznej lub
interwencyjnym osrodku
preadopcyjnym.

* Urzad Miejski w Pabianicach
(WSSIG)
* PCPR

* Liczba dzieci objetych
wspotfinansowaniem.

* Wysokos$¢ poniesionych
kosztow.

* Realizacja zobowiazan gminy
wynikajacych z ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej.
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CEL STRATEGICZNY 3
Przeciwdzialanie i ograniczanie dysfunkcji spolecznych spowodowanych uzaleznieniami i przemoca.

CELE OPERACYJNE

1. Rozbudowanie zintegrowanego systemu przeciwdzialania wykluczeniu spotecznemu.

ZADANIA REALIZATORZY WSKAZNIKI EWALUACII PRZEWIDY WANE EFEKTY
I PARTNERZY
3.1.1. | Poprawa przeplywu informacji oraz * MCPS * Liczba przeprowadzonych * Poprawa skuteczno$ci dziatan
yvspélp'racy' migdzy instytucj gmi » Urzad Miejski w Pabianicach warsztatow, spotkan, szkolen. realizatorow i partnerow.
1 organizacjami poprzez wzajemna (SM, WSSiG, WEKiS) * Liczba przeszkolonych 0sob.
edukacjg stuzb. « PCM Sp. z 0.0.
* SDS
* MKRPA
* organizacje pozarzadowe
3.1.2. | Rozszerzenie pracy * MCPS (OPiIS) * Liczba powotanych grup * Poprawa skuteczno$ci dziatan
interdyscyplinarnej na obszary WA roboczych. realizatorow.
problemow alkoholowych, « SDS * Liczba rodzin wobec ktorych
narkotykowych oraz probleméw « MKRPA powotano grupy robocze.
wychowawezych. * Urzad Miejski w Pabianicach
(SM, WSSiG, WEKIiS)
* PCM Sp. z o.0.
3.1.3. | Realizacja wsparcia w ramach ofert * MCPS (OPiIS) * Liczba osob, ktore skorzystaty * Objecie jak najszerszym wsparciem
pabianickich placowek pomocowych. | « 7] Z pomocy. mieszkancoéw Pabianic.
« SDS * Liczba przeprowadzonych
« MKRPA dziatan.
* Urzad Miejski w Pabianicach
(SM)
* PCM Sp. z o0.0.
3.1.4. | Wspomaganie dziatalno$ci * Urzad Miejski w Pabianicach * Liczba wspieranych organizacji.

organizacji pozarzadowych
realizujacych zadania z zakresu

(WSSiG)

* Poszerzenie oferty profilaktycznej
na terenie miasta.
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profilaktyki.

* organizacje pozarzadowe

3.1.5.

Podniesienie umiegjgtnosci

1 kwalifikacji stuzb pomocowych
w zakresie nowych,
standaryzowanych metod pracy
ukierunkowanych na zapobieganie
wykluczeniu spolecznemu oraz
przemocy w rodzinie.

* Urzad Miejski w Pabianicach
(WSSiG, WEKIS, SM)

* MCPS (OPilS)

* Z1

« SDS

* MKRPA

* PCM Sp. z 0.0.

* placowki o§wiatowe i opieki nad
dzie¢mi

* Liczba instytucji objetych
szkoleniami, warsztatami.

* Liczba osob, ktore skorzystaty
Z pomocy.

* Wzrost kompetencji osob
zajmujacych si¢ zapobieganiem
wykluczeniu spolecznemu oraz
przemocy w rodzinie.

2. Rozbudowanie infrastruktury w zakresie profilaktyki i ochrony zdrowia.

ZADANIA REALIZATORZY WSKAZNIKI EWALUACII PRZEWIDY WANE EFEKTY
I PARTNERZY
3.2.1. | Stworzenie i funkcjonowanie miejsca |  Urzad Miejski w Pabianicach * Liczba 0s6b korzystajacych » Zabezpieczenie tymczasowego
tymczasowego pobytu dla ofiar (WSSiG) z oferty. pobytu dla ofiar przemocy.
przemocy. * MCPS
* organizacje pozarzadowe
3.2.2. | Prowadzenie placowki wsparcia * MCPS (OPilS) * Liczba dzieci korzystajacych * Objecie wsparciem dzieci 1 rodzin
dziennego z programem * Urzad Miejski w Pabianicach z oferty. z terenu miasta Pabianic.
socjoterapeutycznym dla dzieci. (WSSiG)
3.2.3. | Stworzenie i funkcjonowanie punktu | e Urzad Miejski w Pabianicach * Liczba 0s6b korzystajacych * Zabezpieczenie pobytu 0sob

opieki nad osobami nietrzezwymi.

(WSSiG)

* PCM Sp. z 0.0.

* SM

* Komenda Powiatowa Policji
w Pabianicach

* organizacje pozarzadowe

z punktu.

nietrzezwych.

3. Podniesienie Swiadomosci spolecznej i edukacja publiczna.

ZADANIA

REALIZATORZY
I PARTNERZY

WSKAZNIKI EWALUACII

PRZEWIDYWANE EFEKTY

3.3.1.

Edukacja dzieci i mtodziezy
w zakresie zdrowego stylu zycia oraz

« MCPS (OPiIS)

* Liczba spotkan edukacyjnych.

* Podniesienie swiadomosci dzieci
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problemu przemocy w rodzinie.

* Urzad Miejski w Pabianicach
(WEKIiS, WSSIiG, SM)
* placowki o§wiatowe

* Komenda Powiatowa Policji
w Pabianicach

* Liczba uczestnikow spotkan.

i mlodziezy.

3.3.2. | Wczesna profilaktyka uzaleznien * MCPS (OPilS) * Liczba przeprowadzonych * Podniesienie $wiadomosci dzieci
(dzieci 1 miodziezy). » Urzad Miejski w Pabianicach spotkan. i mlodziezy.
(WEKIiS, WSSiG, SM) * Liczba uczestnikow spotkan. » Zmnigjszenie liczby dzieci
* Komenda Powiatowa Policji 1 mtodziezy si¢gajacych po
w Pabianicach alkohol/ uZywki.
3.3.3. | Edukacja publiczna dotyczaca * MCPS (OPilS) * Liczba przeprowadzonych * Podniesienie §wiadomosci
zagadnien zwigzanych 71 spotkan, kampanii spotecznych, spoteczne;j.
z zapobieganiem wykluczeniu « Urzad Miejski w Pabianicach opublikowanych artykutow itp.
spotecznemu oraz przeciwdzialaniem (WSSiG, SM)
przemocy w rodzinie. « $DS
* MKRPA
* PCM Sp. z o0.0.
* lokalne media
3.3.4. | Publikacja informatora * MCPS * Naktad publikacji. * Poszerzenie wiedzy na temat
zawierajacego ofert¢ pomocowa » Urzad Miejski w Pabianicach dostepnych form pomocy.
dostepna na terenie miasta. « $DS
* MKRPA
* PCM Sp. z o0.0.
o 71
3.3.5. | Promocja zdrowia psychicznego * PCM Sp. z 0.0. (PCP) * Liczba spotkan promujacych. * Podniesienie §wiadomosci
1 zapobieganie zaburzeniom « MCPS * Liczba i rodzaj spoteczne;j.
psychicznym poprzez promocjg ofert | o Urzad Miejski w Pabianicach rozprowadzonych materiatow.
osrodkoéw wsparcia. (WSSIG)
« SDS
* lokalne media
3.3.6. | Zapewnienie osobom * SDS * Liczba 0s6b korzystajacych * Poprawa dostgpnosci do opieki
z zaburzeniami psychicznymi « MCPS z oferty placowek wsparcia. zdrowotnej oraz innych form opieki

wielostronnej i powszechnie
dostepnej opieki zdrowotnej oraz

* PCM Sp. z 0.0. (PCP)

i pomocy.
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innych form opieki i pomocy
niezbednych do zycia

w $rodowisku rodzinnym

i spotecznym.

* organizacje pozarzadowe

3.3.7.

Spotkania integracyjne dla oséb

z zaburzeniami psychicznymi,
majace na celu skoordynowanie
dziatan spotecznych,
psychologicznych, wychowawczych,
terapeutycznych ulatwiajacych
uczestnikom samodzielna
egzystencje.

* SDS
« PCM

Sp. z 0.0. (PCP)

* MCPS

* Urzad Miejski w Pabianicach

(WSSiG)
* organizacje pozarzadowe

* Liczba o0sob korzystajacych
z oferty placowki wsparcia.
* Liczba spotkan integracyjnych.

* L amanie barier.

* Przeciwdziatanie dyskryminacji osob
z zaburzeniami psychicznymi.

* Ksztaltowanie zachowan
1 umiejgtnosci radzenia sobie
w sytuacjach zagrazajacych zdrowiu
psychicznemu.

4. Przeciwdzialanie rozprzestrzenianiu si¢ zjawiska uzywania substancji psychoaktywnych oraz zwigzanych z tym problemow spolecznych
i zdrowotnych.

ZADANIA REALIZATORZY WSKAZNIKI EWALUACIJI PRZEWIDY WANE EFEKTY
I PARTNERZY
3.4.1. | Redukowanie problemow  MCPS * Liczba i rodzaj ofert oraz * Ograniczenie problemoéw
spotecznych i zdrowotnych * PCM Sp. z o.0. podjetych dziatan. spotecznych i zdrowotnych
wynikajacych z uzywania « Urzad Miejski w Pabianicach wynikajacych z uzywania substancji
substancji psychoaktywnych. (SM) psychoaktywnych.
* MKRPA
* Komenda Powiatowa Policji
w Pabianicach
3.4.2. | Zwigkszenie dostgpnosci * MCPS (OPiIS) * Liczba konsultacji udzielonych | ¢ Poprawa dostepnosci poradnictwa
poradnictwa specjalistycznego * PCM Sp. z o.0. (PCP) w ramach punktow specjalistycznego dla osob
dla 0s6b uzywajacych substancji konsultacyjnych. uzywajacych substancji
psychoaktywnych i ich rodzin. * Liczba 0sob korzystajacych psychoaktywnych i ich rodzin.
z PCP.
3.4.3. | Ograniczenie dostgpnosci substancji | « MKRPA * Liczba podjetych interwencji. » Zmniejszenie dostgpnosci substancji

psychoaktywnych.

* Urzad Miejski w Pabianicach

(SM)

* Komenda Powiatowa Policji

w Pabianicach

* Liczba kontroli punktow
sprzedazy napojow
alkoholowych.

* Liczba dziatan podjetych
w zwiazku uaktualnianiem

psychoaktywnych.
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mapy miejsc zagrozonych
lamaniem ustawy

o przeciwdzialaniu narkomanii
oraz alkoholizmowi.

3.4.4. | Wdrazanie programéw * Urzad Miejski w Pabianicach * Liczba wdrozonych programow. | * Zwigkszenie liczby odbiorcéw na
streetworkerskich na wszystkich (WSSIG) * Liczba organizacji realizujacych wszystkich poziomach profilaktyki.
poziomach profilaktyki. « MCPS (OPilS) programy.

* organizacje pozarzadowe

3.4.5. | Kontynuowanie oraz poszerzanie * PCM Sp. z o.0. (PCP) * Liczba realizowanych ofert *» Zwigkszenie dostgpnosci oferty
oferty terapeutycznej dla osob * MCPS (OPiIS) terapeutycznych. terapeutycznej dla 0sob uzywajacych
uzywajacych substancji * Liczba klientéw korzystajacych substancje psychoaktywne,
psychoaktywnych, os6b z pomocy terapeutyczne;j. uzaleznionych od nich oraz ich
uzaleznionych oraz ich rodzin. e Liczba cztonkow rodzin rodzin.

korzystajacych ze wsparcia
terapeutycznego.

3.4.6. | Systematyczne wdrazanie * Urzad Miejski w Pabianicach * Liczba wdroZzonych programéw. | e Standaryzacja programow
standaryzowanych programéw (WSSiG, WEKIS) * Liczba instytucji realizujacych w zakresie profilaktyki selektywnej
w zakresie profilaktyki selektywnej « MCPS (OPiIS) programy. i wskazujacej oraz wspieranie ich
1 wskazujacej oraz wspieranie ich « PCM Sp. z 0.0. (PCP) rozZwoju.
roZwoju.

3.4.7. | Tworzenie i ewaluacja miejskich * Urzad Miejski w Pabianicach » Uchwaty Rady Miejskiej * Oferta pomocowa adekwatna
programow przeciwdziatania (WSSIG) w Pabianicach. do potrzeb mieszkancow oraz
narkomanii oraz profilaktyki « MCPS (OPilS) do diagnozy problemow
i rozwiazywania problemow spotecznych.
alkoholowych.

3.4.8. | Wdrazanie programow » Urzad Miejski w Pabianicach * Liczba 0s0b korzystajacych * Zapobieganie rozprzestrzenianiu sig

substytucyjnych oraz wymiany igiet
i strzykawek dla 0séb z problemem
narkotykowym.

(WSSiG)
* MCPS (OPilS)
* PCM Sp. z o.0. (PCP)

z oferty.

chorob przenoszonych przez krew.
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5. Przeciwdzialanie przemocy w rodzinie oraz zwig¢kszenie dostepnosci i skutecznosci pomocy dla rodzin, w ktorych wystepuje to zjawisko.

ZADANIA REALIZATORZY WSKAZNIKI EWALUACIJI PRZEWIDY WANE EFEKTY
I PARTNERZY
3.5.1. | Opracowywanie programow * Urzad Miejski w Pabianicach * Uchwata Rady Miejskiej * Powstanie oferty pomocowej
przeciwdziatania przemocy (WSSIiG) w Pabianicach. odpowiadajacej potrzebom rodzin
w rodzinie dla Miasta Pabianic. * MCPS z terenu Pabianic.
71
3.5.2. | Wsparcie psychologiczne, * MCPS (OPiIS, WPS) * Liczba uruchomionych * Objecie pomoca
instrumentalne, prawne, socjalne e 71 procedur ,,Niebieska Karta. 1 specjalistycznym wsparciem
1 interwencyjne skierowane do ofiar « MKRPA * Liczba kart C. optymalnej liczby rodzin.
przemocy w rodzinie. * Urzad Miejski w Pabianicach * L%czba 0s6b objetych pomoca. * Ograniczenie zjawiska przemocy
(WEKiS, WSSIG) * Liczba grup roboczych. w rodzinie.
* Komenda Powiatowa Policji * Liczba zarejestrowanych osob |« Zmniejszenie negatywnych
w Pabianicach w punkcie konsultacyjnym. nastgpstw przemocy u ofiar
« Zespoty Kuratorskiej Stuzby * Liczba koqsultacp w punkcie i $wiadkow.
Sadowej konsultacyjnym.
* Liczba 0s6b w punkcie
konsultacyjnym obje¢tych
programem ochrony ofiar
przemocy domowej oraz
programem ochrony dzieci
przed przemoca.
3.5.3 | Interwencje zmierzajace do * MKRPA * Liczba uruchomionych * Zatrzymanie przemocy w rodzinie.
przerwania stosowania przemocy « MCPS (OPiIS, WPS) procedur ,,Niebieska Karta”.
przez sprawce. o 71 * Liczba kart D.

* Komenda Powiatowa Policji
w Pabianicach

* Zespoty Kuratorskiej Stuzby
Sadowej

» Urzad Miejski w Pabianicach

* Liczba podjetych dziatan.
* Liczba grup roboczych.
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(WEKiS)
« PCPR

CEL STRATEGICZNY 4
Ograniczenie zjawiska marginalizacji spolecznej z tytulu dlugotrwalego bezrobocia.

CELE OPERACYJNE

1. Wzrost aktywnosci spoleczno-zawodowej mieszkancow miasta ze szczegolnym uwzglednieniem oséb z grup wykluczonych spolecznie lub

zagrozonych marginalizacjg.

ZADANIA

REALIZATORZY
I PARTNERZY

WSKAZNIKI EWALUACIJI

PRZEWIDYWANE EFEKTY

4.1.1. | Realizacja prac spolecznie
uzytecznych.

* Urzad Miejski w Pabianicach
* MCPS (KIS)

* PUP

* organizacje pozarzadowe

* Liczba zawartych porozumien.

 Liczba oséb, ktore
uczestniczyty w pracach
spotecznie uzytecznych.

* Zmniejszenie uzaleznienia od
$wiadczen z pomocy spoleczne;j.

* Wzrost motywacji do podejmowania
aktywnos$ci zawodowe;j.

4.1.2. | Realizacja robot publicznych.

* PUP
* Urzad Miejski w Pabianicach
* miejskie jednostki organizacyjne

* Liczba osob, ktore podjety
pracg w ramach robot
publicznych.

* Wzrost samodzielno$ci 0sob
zagrozonych wykluczeniem
spolecznym.

* Wzrost liczby miejsc pracy
dostepnych dla bezrobotnych.

* Poprawa sytuacji materialnej osob
uczestniczacych w programach oraz
ich rodzin.

4.1.3. | Promowanie ekonomii spotecznej
i upowszechnianie wiedzy

o zrodtach finansowania jej
podmiotow.

* Urzad Miejski w Pabianicach
* PUP
* Starostwo Powiatowe
w Pabianicach
* organizacje pozarzadowe

* Liczba spotkan, szkolen,
konferencji z udziatem
organizacji pozarzadowych,
stowarzyszen itp.

* Liczba uczestnikow ww.
spotkan, szkolen, konferencji.

* Wzrost wiedzy na temat znaczenia
dziatalno$ci podmiotow ekonomii
spoteczne;j.

* Wigksze wykorzystanie zasobow
organizacji pozarzadowych itp.

w realizacji zadan pomocy
spotecznej i instytucji rynku pracy.

* Zachecenie do tworzenia miejsc
zatrudnienia socjalnego 1 spotdzielni
socjalnych.
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2. Poprawa dostepu do lokalnego rynku pracy oséb szczegolnie zagrozonych bezrobociem.

ZADANIA REALIZATORZY WSKAZNIKI EWALUACII PRZEWIDYWANE EFEKTY
I PARTNERZY
4.2.1. | Promowanie wsrod lokalnych * Urzad Miejski w Pabianicach * Liczba podmiotow (0sob), » Wzrost liczby miejsc pracy.
przedsigbiorcow subsydiowanego * PUP ktérym udzielono informacji. * Wzrost kompetencji i doswiadczenia
zatrudnienia i tworzenia stanowisk * Liczba miejsc pracy utworzona zawodowego bezrobotnych.
pracy dla grup wiekowych bedacych przez lokalnych
w trudnej sytuacji na rynku pracy. przedsigbiorcow.
4.2.2. | Promocja samozatrudnienia * PUP * Liczba udzielonych informacji. | ¢ Wzrost §wiadomosci w zakresie

1 przedsigbiorczosci jako alternatywy
pozwalajacej wejscie lub powrdt na
rynek pracy osob bedacych w trudnej
sytuacji na rynku pracy.

* Urzad Miejski w Pabianicach
* Mlodziezowe Centrum Kariery
* MCPS (KIS)

* Liczba podmiotow
gospodarczych utworzonych
w ramach udzielonego

samozatrudnienia jako alternatywy
pozwalajacej na wejscie rynek pracy
1 wydtuzenie aktywnos$ci zawodowej
starszych grup wiekowych.

wsparcia.
3. Realizacja aktywnej polityki na rzecz osob pozostajgcych bez pracy.
ZADANIA REALIZATORZY WSKAZNIKI EWALUACIJI PRZEWIDYWANE EFEKTY
I PARTNERZY

43.1.

Opracowanie i realizacja
projektow/programow stuzacych
aktywizacji zawodowej 0so6b
bezrobotnych, w tym
wspotfinansowanych z funduszy
zewnetrznych.

« PUP
« MCPS (KIS)

* Liczba zrealizowanych
projektow.

* Liczba 0s6b objetych pomoca
(w poszczegdlnych sposobach
realizacji).

* Nabycie nowych umiejgtnosci
zawodowych.

* Poprawa §wiadomosci spotecznej
uczestnikow szkolen.
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CEL STRATEGICZNY 5
Budowanie spoleczenstwa obywatelskiego.

CELE OPERACYJNE

1. Ksztaltowanie demokratycznego ladu spolecznego w sSrodowisku lokalnym poprzez budowanie partnerstwa pomiedzy administracja
publiczng a organizacjami pozarzadowymi.

ZADANIA REALIZATORZY WSKAZNIKI EWALUACIJI PRZEWIDYWANE EFEKTY
I PARTNERZY
5.1.1. | Zwigkszenie aktywnosci * Urzad Miejski w Pabianicach * Liczba spotkan dla organizacji * Wyzsza swiadomo$¢ spoleczenstwa
spotecznosci lokalnej, stuzacej * organizacje pozarzadowe pozarzadowych. w zakresie roli organizacji
pglniej szemu zagpokajaniu potrzeb « lokalne media * Liczba odston strony pozarzadowych.
mieszkafhcow miasta poprzez: internetowej UM poswigconej * Zwigkszenie liczby osob
a) umacnianie w §wiadomosci organizacjom pozarzadowym. zaangazowanych w dziatania
spotecznej poczucia organizacji pozarzadowych.
odpowiedzialno$ci za siebie, swoje
otoczenie i lokalna wspdlnotg;
b) zwigkszenie wptywu sektora
obywatelskiego na kreowanie
polityki spotecznej w miescie.
5.1.2. | Wspolpraca miasta (finansowa * Urzad Miejski w Pabianicach » Kwota pozyskanych srodkow * Zwigkszenie zaangazowania
i pozafinansowa) z organizacjami * organizacje pozarzadowe zewngtrznych. organizacji pozarzadowej
pozarzadowymi w ramach realizacji * Liczba realizowanych dziatan. w realizacji zadan publicznych.
»Programu wspotpracy Miasta * Liczba podpisanych umow.
Pabianic z organizacjami * Liczba przeprowadzonych
pozarzadowymi oraz podmiotami, konkurséw dotyczacych
o ktérych mowa w art. 3 ust.3 ustawy powierzenia lub wspierania
z dn. z dn. 24.04.2003 1. zadan publicznych.
o dzialalnosci pozytku publicznego « Liczba beneficjentow (w tym
io0 Wolo_ntariacie” na zasadach niepetnosprawnych).
pomocniczos$ci, suwerennosci stron,
partnerstwa, efektywnosci, uczciwej
konkurencji.
5.1.3. | Upowszechnianie idei wolontariatu. * Lokalne Centrum Wolontariatu

* Liczba podpisanym umoéw

* Zwigkszenie liczby lokalnych
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* Urzad Miejski w Pabianicach
* organizacje pozarzadowe
* lokalne media

ze stowarzyszeniami
wspoOlpracujacymi z Lokalnym
Centrum Wolontariatu.

* Liczba podpisanych
porozumien stowarzyszen
z wolontariuszami.

* Liczba przeprowadzonych
szkolen i ich uczestnikow.

organizacji, instytucji i placowek
zajmujacych si¢ inicjowaniem
i koordynowaniem dziatan
wolontariuszy.

» Zwigkszenie liczby wolontariuszy.

* Zwigkszenie §wiadomosci spotecznej
w zakresie roli wolontariatu.

5.1.4. | Powstanie inicjatyw i struktur * Urzad Miejski w Pabianicach * Liczba spotkan integrujacych * Lepsza koordynacja dzialan
funkcjonujacych na rzecz * Lokalne Centrum Wolontariatu 1 konsultacyjnych. w sferze spoteczne;.
spotecznosci lokalnej. * organizacje pozarzadowe e Liczba udzielonych porad * Rozwinigcie wspotpracy miedzy

e lokalne media prawnych. organizacjami pozarzadowymi.
e Starostwo Powiatowe * Liczba przeprowadzonych * Poprawa efektywnosci dziatan
w Pabianicach szkolen. organizacji pozarzadowe;.
* Liczba publikacji.
Legenda:

MCPS — Miejskie Centrum Pomocy Spotecznej w Pabianicach
OPiIS — Osrodek Profilaktyki i Integracji Spoteczne;j

WTZ — Warsztaty Terapii Zajgciowej

DOA — Dzienny O$rodek Adaptacyjny

KIS — Klub Integracji Spoleczne;j

WPS — Wydziat Pomocy Srodowiskowej

SDS — Srodowiskowy Dom Samopomocy w Pabianicach
PCPR - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pabianicach
PUP — Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach

WSSIG — Wydziat Spraw Spotecznych i Gospodarczych

WSL — Wydziat Spraw Lokalowych

WEKiS — Wydzial Edukacji, Kultury i Sportu

WSO - Wydziat Spraw Obywatelskich

USC - Urzad Stanu Cywilnego

SM - Straz Miejska w Pabianicach

Z1 — Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie

PCP - Pabianickie Centrum Psychiatryczne

PODNIDM - Powiatowy Osrodek Doskonalenia Nauczycieli i Doradztwa Metodycznego
RCPS — Regionalne Centrum Polityki Spoteczne;j

organizacje pozarzadowe — organizacje pozarzadowe oraz podmioty, o ktorych mowa w art. 3
ust. 3 ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie

instytucje pomocowe — MCPS, PCM Sp. z 0.0., SDS, MKRPA, ZI, SM, Komenda Powiatowa
Policji w Pabianicach, PCPR, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, I-11 Zespot Kuratorskiej
Stuzby Sadowej
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VIII. ZRODLA FINANSOWANIA
Zrédtem finansowania zadan wynikajacych ze Strategii Rozwiazywania Probleméw
Spotecznych dla Miasta Pabianic na lata 2014-2020 beda $rodki finansowe z budzetu miasta, srodki
pozyskiwane z innych Zrédet, jak réwniez srodki wiasne podmiotéw uczestniczacych w realizacji

zadan strategii.

IX. KOORDYNATOR
Zgodnie z art. 110 ust. 4 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej
koordynatorem Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych dla Miasta Pabianic na lata

2014-2020 jest Miejskie Centrum Pomocy Spotecznej w Pabianicach.

X. MONITORING I EWALUACJA

Strategia Rozwiazywania Probleméw Spotecznych jest jednym z podstawowych narzgdzi
realizacji polityki spotecznej na poziomie lokalnym, dlatego tez niezwykle wazne jest, aby
wdrazanie, ewaluacja 1 aktualizacja poddane byly procesowi systematycznego monitoringu.
Monitoring bedzie polegat na gromadzeniu i opracowywaniu informacji i danych zebranych od
wszystkich realizatorOw oraz partneréw projektow. Punktem odniesienia beda wskazniki okreslone
w strategii odnoszace si¢ do glownych zalozen strategicznych. Proces ten bedzie stuzyt
identyfikacji osiaganych wskaznikow i rezultatow oraz pordOwnanie ich zgodnosci z zatozeniami
strategii.

Dane zebrane i opracowane w procesie monitoringu postuza do ewaluacji strategii.
Ogoélnym celem ewaluacji jest podwyzszanie stopnia adekwatnosci, efektywnos$ci i znaczenia
rezultatow wynikajacych z realizacji strategii. Glownym zadaniem jest dazenie do statego
ulepszania skuteczno$ci i efektywnos$ci interwencji, rozumiane nie tylko jako pozytywne efekty
spoteczne lub gospodarcze zwiazane bezposrednio z programem, lecz takze jako zwigkszenie
przejrzystosci i promowania dziatan podejmowanych przez wladze publiczne. Ewaluacja bedzie do-
konywana w trakcie prac nad rocznym raportem z wdrazania strategii, ktory bedzie corocznie
w okresie programowania strategii przekazany Prezydentowi Miasta Pabianic 1 Radzie Miejskiej
w Pabianicach do konca pierwszego kwartatu kazdego roku. Wnioski z ewaluacji i rekomendacje na

przysztos¢ beda stanowié jeden z elementoéw aktualizacji strategii.
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XI. PODSUMOWANIE

Posiadanie strategii rozwiazywania probleméw spotecznych nie powinno by¢ tylko
wypetieniem wymogu formalnego. W glownej mierze dokument ten winien speiniaé rolg
»drogowskazu” w procesie realizacji lokalnej polityki spotecznej. Strategia ta nie ogranicza si¢
w swych zapisach tylko do zadan realizowanych bezposrednio przez instytucje pomocy spoteczne;j
gminy, lecz okresla misj¢, wyznacza cele i zadania, ktore stanowia wyzwania dla catej spotecznosci
lokalnej 1 instytucji dziatajacych na polu polityki spotecznej w gminie. Realizacja przedstawionych
w niniejszym dokumencie celow i1 dziatah powinna w znaczny sposdb przyczyni¢ si¢ do
rozwiazania wielu problemow spotecznych i zminimalizowa¢ skutki kwestii spolecznych na terenie
gminy.

Strategia w zakresie polityki spotecznej ma charakter wieloletni i wyznacza kierunki
rozwoju dziatan pomocowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem tych, ktore maja na celu wyjscie
0sOb zagrozonych wykluczeniem spotecznym z kregu $wiadczeniobiorcOw pomocy spoleczne;.
Wskazuje tez nowe formy pomocy oraz réznorodne formy aktywnos$ci lokalnej konieczne dla
budowania spojnego systemu wsparcia spotecznego.

Problemy spoteczne nie sa cecha pojedynczych osob ale catych §rodowisk, rodzin, grup
spotecznych 1 takie postrzeganie zjawisk pozwala na strategiczne rozwigzania spoteczne na
poziomie lokalnym. Systemowe podejscie daje szans¢ na rozwigzania strukturalne i skuteczne
wytacznie 0sob z systemu pomocy spotecznej w wyniku ich reintegracji zawodowej 1 spoteczne;.
Zmiany w funkcjonowaniu pomocy spolecznej w kierunku rozwiazan systemowych stanowia
szans¢ na to, ze nastgpne pokolenie nie stanie si¢ podopiecznymi pomocy spotecznej. Dziatania
w ramach strategii pozwola nie tylko na usuwanie przyczyn tkwiacych czgsto w sferze psychiczne;j
1 spotecznej czy rozszerzenie form pomocy instytucjonalnej, ale na skuteczne rozwiazanie
problemow poszczegodlnych grup docelowych.

Opracowana strategia to dokument bazowy przy konstruowaniu programdéw operacyjnych
1 projektow, okreslajacych sposdb oraz metody realizacji zamierzonych przedsigwzig¢. Poprzez re-
alizacje tego typu programow bedzie mozna osiagna¢ wyznaczone cele strategiczne 1 operacyjne.

Strategia 1 wynikajace z niej programy maja charakter otwarty i elastyczny. Podlegaja
okresowym weryfikacjom i niezbednym modyfikacjom. Dziatania te wynikaja ze zmieniajacej si¢
rzeczywistosci spoteczno-ekonomicznej, poglebiania diagnozy potrzeb oraz zmieniajacych si¢

wymogow prawnych.
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