Zatacznik Nr 3

do Uchwaty Nr XXXV/437/12
Rady Miejskiej w Pabianicach
z dnia 3 grudnia 2012 roku

ZASADY WYNAGRADZANIA
CZL.ONKOW MIEJSKIEJ KOMISJI
ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH
W PABIANICACH

1. Czlonkom Miejskiej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w Pabianicach
przystuguje wynagrodzenie za udziat w posiedzeniach i1 pracach Komisji:

* przewodniczacy MKRPA otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci 90 % minimalnego
wynagrodzenia brutto, obowiazujacego w roku 2013, ustalonego przez Ministra Pracy
1 Polityki Spoteczne;,

* czlonek MKRPA otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci 10 % minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ obowiazujacego w roku 2013, ustalonego przez Ministra Pracy
1 Polityki Spoteczne;.

2. Wynagrodzenie za udziat w pracach Komisji przystuguje za czynnosci wykonywane poza
godzinami pracy/posiedzenia plenarne, motywujace, kontrole punktow sprzedazy alkoholu,
pomiary odleglosci i sprawdzanie usytuowania punktu/.

3. Wynagradzanie wyptacane jest na podstawie imiennej listy wynagrodzen sporzadzonej
z uwzglednieniem listy obecnosci. List¢ wynagrodzen sporzadza Sekretarz Miejskiej Komisji
Rozwiazywania Problemow Alkoholowych w Pabianicach, akceptuje swoim podpisem
Przewodniczacy Komisji, a zatwierdza Skarbnik i Prezydent Miasta.



