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ZASADY  WYNAGRADZANIA
CZŁONKÓW MIEJSKIEJ KOMISJI

ROZWIĄZYWANIA  PROBLEMÓW  ALKOHOLOWYCH
W PABIANICACH

1.  Członkom  Miejskiej  Komisji  Rozwiązywania  Problemów  Alkoholowych  w  Pabianicach 
przysługuje wynagrodzenie za udział w posiedzeniach i pracach Komisji:

• przewodniczący MKRPA otrzymuje  wynagrodzenie  w wysokości  90  % minimalnego 
wynagrodzenia brutto, obowiązującego w roku 2013, ustalonego przez Ministra Pracy 
i Polityki Społecznej,

• członek  MKRPA  otrzymuje  wynagrodzenie  w  wysokości  10  %  minimalnego 
wynagrodzenia za pracę obowiązującego w roku 2013, ustalonego przez Ministra Pracy 
i Polityki Społecznej.

2.  Wynagrodzenie za udział  w pracach Komisji  przysługuje za czynności  wykonywane poza 
godzinami  pracy/posiedzenia  plenarne,  motywujące,  kontrole  punktów  sprzedaży  alkoholu, 
pomiary odległości i sprawdzanie usytuowania punktu/.

3.  Wynagradzanie  wypłacane  jest  na  podstawie  imiennej  listy  wynagrodzeń  sporządzonej 
z uwzględnieniem listy obecności.  Listę wynagrodzeń sporządza Sekretarz Miejskiej  Komisji 
Rozwiązywania  Problemów  Alkoholowych  w  Pabianicach,  akceptuje  swoim  podpisem 
Przewodniczący Komisji, a zatwierdza Skarbnik i Prezydent Miasta.


