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PROGRAM WSPIERANIA RODZINY
DLA GMINY MIEJSKIE] PABIANICE NA LATA 2013 - 2015

I. WPROWADZENIE

Rodzina jest podstawowym $rodowiskiem funkcjonowania i rozwoju dziecka, ktore
powinno zapewni¢ mu bezpieczenstwo fizyczne i1 emocjonalne. Oddzialuje w sposob
swiadomy i nieSwiadomy na dziecko, przekazujac mu system wartosci, tradycje, ksztattujac
jego aktywno$¢ 1 postgpowanie na cale zycie. Jest tez najbardziej stabilnym punktem
odniesienia w do$wiadczeniu dziecka. Dlatego jezeli w funkcjonowaniu rodziny pojawiaja si¢
dysfunkcje, instytucje i1 sluzby zobligowane do wspierania rodziny zobowiazane sa
do podjecia na jej rzecz okreslonych dziatan.

Choroba alkoholowa, przemoc w rodzinie, niewydolno$¢ w pehieniu funkcji
opiekunczo wychowawczych, to gtowne problemy dezorganizujace zycie rodziny, ktérym
czgsto towarzyszy problem ubdstwa, dlugotrwatego bezrobocia, czy zagrozenie
bezdomnoscia. Rodziny takie wymagaja stalego wsparcia 1 monitorowania przez
przedstawicieli roznych grup zawodowych: pracownikow socjalnych, asystentoéw rodziny,
pedagogoéw, kuratoréw sadowych (zawodowych i spotecznych), policji itp.. Praca z rodzina
winna by¢ potaczona z jej wlasna aktywnoscia. Organizujac réznorodne formy pomocy na
rzecz rodziny wieloproblemowej, nalezy konsekwentnie realizowaé zasade¢ podstawowej roli
opiekunczej 1 wychowawczej rodziny w rozwoju dziecka. Nalezy ja wspiera¢ 1 wspomagaé
tak, aby przywroci¢ jej prawidlowe funkcjonowanie. Stad podstawowym zatozeniem
Programu jest wsparcie rodziny naturalnej oraz eliminowanie takich sytuacji, kiedy dziecko
musi opusci¢ wlasna rodzing. Umieszczenie dziecka w systemie pieczy zastgpczej nie
oznacza rozwiazania problemu rodziny. Z uwagi na wigzi emocjonalne dziecka z rodzina
i srodowiskiem konieczne jest motywowanie rodzicow do zmiany oraz praca prowadzaca do
stworzenia prawidtowych warunkéw rozwoju dziecka w rodzinie naturalnej i jego powrot do
domu. Dlatego polityka panstwa oraz wszelkie dziatania instytucji samorzadowych
1 organizacji pozarzadowych powinny by¢ nakierowane na pomoc udzielana rodzinie
i w rodzinie. Dziatania wladz panstwowych i samorzadowych w takich sytuacjach okresla
ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej. Naklada ona na gminy obowiazek
opracowania i realizacji 3-letnich gminnych programow wspierania rodziny.

Program Wspierania Rodziny dla gminy miejskiej Pabianice na lata 2013-2015
stanowi realizacje dyspozycji ustawowej 1 jest spdjny ze Strategia Rozwiazywania
Problemow Spolecznych Miasta Pabianice na lata 2005-2013. Nalezy zauwazyc,
ze wspieranie rodziny, to jednocze$nie rozwdj i1 wzmacnianie spoteczno$ci lokalnej.
W rodzinie, bowiem dorastaja kolejne pokolenia, ksztaltuje si¢ ,kapitat ludzki”’, ktory
w przysztosci bedzie tworzyl spoleczenstwo 1 wpltywal na tempo jego rozwoju.
Reformy ustroju terytorialnego panstwa powoduja, ze coraz wigcej kompetencji przejmuja
samorzady gmin i powiatdw. Dzieje si¢ tak wzorem innych panstw Unii Europejskiej,
w ktorych stuzby spoteczne funkcjonuja jak najblizej rodziny.

Pomoc spoteczna, jako instytucja polityki spotecznej panstwa ma na celu
umozliwienie osobom 1 rodzinom przezwycigzenie trudnych sytuacji Zzyciowych,
ktorych nie sa one w stanie pokonaé, wykorzystujac whasne srodki, mozliwos$ci i uprawnienia.

str. 3



Celem w pomocy spolecznej jest m. in. zaspokojenie niezbgdnych potrzeb zyciowych o0sob
i rodzin oraz umozliwienie im bytowania w warunkach odpowiadajacych godnos$ci cztowieka.
Pomoc ta powinna w miarg mozliwosci doprowadzi¢ do Zyciowego usamodzielnienia
oraz integracji ze $rodowiskiem. W przepisach o pomocy spotecznej zawarta jest zasada
pomocniczosci, ktéra ktadzie nacisk na wspieranie a nie bezposrednie zaspokajanie potrzeb.

Mianem rodziny dysfunkcyjnej okresla si¢ rodzing, w ktérej wystepuja istotne
nieprawidlowos$ci w zaspokajaniu podstawowych potrzeb biologicznych 1 psychospotecznych
dziecka. Problemy w takich rodzinach maja najcze$ciej charakter wielopokoleniowego
procesu tworzac przez to btedne koto, ktore ciezko rodzinie przerwa¢ wytacznie wlasnymi
sitami.

I1. DIAGNOZA SRODOWISKA I PROBLEMU

Pabianice, jako miasto powiatowe jest lokalnym centrum edukacji, kultury i sportu.
Tutaj zlokalizowane jest powiatowe szkolnictwo $rednie, funkcjonuje rozbudowana sie¢
gimnazjow, szkol podstawowych 1 przedszkoli, zarowno o charakterze publicznym, jak tez
niepublicznym. W miescie funkcjonuje réwniez szkota Wyzsza Szkota Humanistyczno-
Ekonomiczna w Pabianicach. Dobrze wyposazona baza sportowa oraz preznie dzialajace
ofrodki kultury tworza mozliwosci samorealizacji, rozwoju zainteresowan oraz udzialu
w roznorodnych imprezach kulturalnych i sportowych. Miasto posiada rowniez rozbudowany
i dobrze dzialajacy system pomocy spotecznej, w tym instytucje, placowki i programy
dzialajace na rzecz osob bezrobotnych, starszych, niepetnosprawnych, bezdomnych, rodzin
z problemami opiekunczo-wychowawczymi, czy tez osob wykluczonych badz zagrozonych
marginalizacja spoteczna.

W Pabianicach funkcjonuja tez $wietlice $rodowiskowe prowadzone zaréwno
przez Miejskie Centrum Pomocy Spotecznej (Osrodek Profilaktyki i Integracji Spotecznej),
jak 1 organizacje pozarzadowe. Placéwki te nie tylko organizuja dzieciom czas wolny i pomoc
w nauce, ale rowniez wspolpracuja z rodzicami dziecka, placowkami o$wiatowymi
i podmiotami leczniczymi. Punktem wyj$cia do okreslenia zadan Programu Wspierania
Rodziny dla gminy miejskiej Pabianice na lata 2013-2015 jest analiza danych o osobach
1 rodzinach objgtych wsparciem Miejskiego Centrum Pomocy Spolecznej w Pabianicach oraz
analiza spoteczna gminy miejskiej Pabianice zawarta w Strategii Rozwiazywania Problemow
Spotecznych na lata 2005-2013.

Dla potrzeb programu opracowano Kart¢ Diagnostyczna zawierajaca informacje
na temat liczby mieszkancow, liczby dzieci i mlodziezy, liczby dzieci z terenu Pabianic
umieszczonych w pieczy zastgpczej, liczby rodzin korzystajacych z pomocy spoteczne;,
dodatku mieszkaniowego, swiadczen rodzinnych oraz Funduszu Alimentacyjnego.

DANE O SYTUACJI DEMOGRAFICZNEJ i SPOLECZNEJ W GMINIE PABIANICE
(stan do 31.12.2011 r.)
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WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2009 |[Rok2010 |Rok2011

MIESZKANCY (w osobach)

Ogotem 69 018 68 475 67 837
Kobiety 37 264 37 049 36 744
Mezczyzni 31754 31426 31093
Bezrobotni ogétem 4004 4108 4721
Bezrobotni dtugotrwale ogétem 1466 1776 2317
Bezrobotni ogétem z prawem do zasitku 795 750 879

INFRASTRUKTURA SPOLECZNA

Liczba mieszkan w zasobie gminy 4401 4 334 4321
Liczba oczekujacych na mieszkanie z gminy 131 120 121
Liczba mieszkan (lokali) socjalnych 38 42 24
Liczba os6b oczekujgcych na mieszkanie (lokal) socjalny 218 206 229
Liczba ztobkéw w gminie 1 1 1
Liczba oczekujacych dzieci na miejsce w ztobku 52 84 82
Liczba przedszkoli w gminie 14 14 15
Liczba oczekujacych dzieci na miejsce w przedszkolu 140 145 150
Liczba szkét podstawowych 8 8 8
Liczba szkét gimnazjalnych 5 5 5
Liczba Swietlic dla dzieci i klubéw dla mtodziezy 13 13 13

DANE O RODZINACH WIELODZIETNYCH KORZYSTAJACYCH ZE SWIADCZEN POMOCY
SPOLECZNEJ w 2011 r.

Rodziny wielodzietne korzystajace ze Rodziny wielodzietne niepelne korzystajace ze
Swiadczen pomocy spolecznej w 2011 r. swiadczen pomocy spotecznej w 2011r.
Rodziny wielodzietne w |Ilo$¢ rodzin Rodziny wielodzietne w |Ilo$¢ rodzin
tym: tym:
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Rodziny z 3 dzieci 97 Rodziny z 3 dzieci 28
Rodziny z 4 dzieci 17 Rodziny z 4 dzieci 6
Rodziny z 5 dzieci 5 Rodziny z 5 dzieci 2
Rodziny z 6 dzieci 0 Rodziny z 6 dzieci 0
Rodziny z 7 dzieci 1 Rodziny z 7 dzieci 0
Rodziny z 8 dzieci 1 Rodziny z 8 dzieci 0
Rodziny z 9 dzieci 0 Rodziny z 9 dzieci 0
Rodziny z 10 dzieci 0 Rodziny z 10 dzieci 0
Rodziny z 11 i wiecej 0 Rodziny z 11 i wiecej 0
dzieci dzieci

Ogétem 121 Ogétem 36

Karta Diagnostyczna Programu Wspierania Rodziny Gminy Miejskiej Pabianice.

Wyszczegolnienie:
Rok 2011

Liczba mieszkancow Pabianic

Liczba rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej

Liczba rodzin korzystajacych ze S$wiadczen rodzinnych

Liczba rodzin korzystajacych z Funduszu Alimentacyjnego
Liczba rodzin korzystajacych z dodatku mieszkaniowego

Liczba dzieci zamieszkujacych w Pabianicach w wieku 0-13
Liczba mlodziezy zamieszkujacej w Pabianicach w wieku 14 — 18

Liczba rodzin zastgpczych

Liczba placoéwek opiekunczo wychowawczych

67.815

1.739
2.734

578
1.927
7.370
3.327

153

Liczba dzieci w placéwkach opiekunczo-wychowawczych
Na terenie gminy miejskiej pracuje S5 zawodowych rodzin zastgpczych oraz 148
niespokrewnionych i innych.

Liczba dzieci/mtodziezy z terenu Pabianic umieszczonych w rodzinach zastgpczych 189.

1
91

Z analizy danych MCPS za 2011 rok wynika, ze ok. 12 % mieszkancéw miasta korzysta
z roznych form wsparcia realizowanych przez Centrum.

Liczba osob korzystajacych ze Swiadczen pomocy spolecznej 8.143
Wystepujacy problem — wskazywany poza ubdstwem:

Bezrobocie
Dtugotrwata choroba

Alkoholizm/problem alkoholowy

2.604
1.711
167

Niezaradnos¢ w sprawach opiekunczo —wychowawczych

1 prowadzeniu gospodarstwa domowego

Bezdomno$é
Narkomania

1.796
71
2

32 %
21 %
2 %

22 %
0,8 %
0,025 %
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Przemoc w rodzinie 53 0,7%

Bezrobocie (32 %) i dlugotrwata choroba (21 %), to przyczyny trudnej sytuacji
dotykajace znaczna grupe klientdéw pomocy spolecznej, ktdre jednoczesnie generuja szereg
innych niebezpiecznych dysfunkcji spotecznych.

Na poréwnywalnym do lat poprzednich poziomie pozostaje odsetek rodzin, w ktorych
przyczyna kryzysu jest problem uzaleznienia od alkoholu, gdzie ze szczegdlna uwaga
traktowane sa rodziny z problemem alkoholowym, w ktorych pozostaja dzieci.

Niezaradno$¢ opiekunczo-wychowawcza oraz w prowadzeniu gospodarstwa
domowego rodzin, nawet jesli dotyka niewielkiego odsetka rodzin to traktowana jest przez
stuzby spoteczne priorytetowo, gdyz dotyczy najstabszej grupy, jaka sa dzieci. Na naszym
terenie jednak to powazny problem (22%).

Zrédha danych statystycznych:
— Urzad Miejski w Pabianicach (BIP),
— Urzad Miejski w Pabianicach — Wydzial Spraw Obywatelskich (ewidencja ludnosci),
— Wydzial Spraw Lokalowych (dodatki mieszkaniowe),
— Migejskie Centrum Pomocy Spotecznej w Pabianicach— sprawozdanie za rok 2011,
— Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pabianicach — piecza zastgpcza.

Analiza SWOT Lokalnego Systemu Wspierania Rodziny i Opieki nad Dzieckiem.
Mocne strony:

« W systemie wspierania rodziny i opieki nad dzieckiem sa dzialajacy juz na terenie
miasta od 2009 roku asystenci rodziny.

 Liczne i otwarte na wspdlpracg organizacje pozarzadowe, prowadzace placowki
opiekunczo wychowawcze wsparcia dziennego oraz programy i projekty z zakresu
wspierania rodziny.

* Dostgpno$¢ do bezptatnego poradnictwa specjalistycznego, realizowanego przez
jednostki publiczne 1 organizacje samorzadowe.

* Rozwijajacy si¢ system pieczy zastgpcze;j.

» Realizacja licznych programéw ostonowych i profilaktycznych.

» Kompetentna i oddana, ale tez stale doskonalaca swoje umiejetnosci kadra pomocy
spoleczne;.

* Dostgpnos¢ ustug opiekunczych i specjalistycznych §wiadczonych rodzinom.

e Zabezpieczenie w budzecie miasta niezbednych srodkow na realizacj¢ zadan z zakresu
wspierania rodziny.

e Otwarto$¢ Urzedu Miejskiego 1 Miejskiego Centrum Pomocy Spotecznej na
wspolprace ze srodowiskiem lokalnym.

* Ogolnie dostgpna oferta pomocy w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

» Istniejaca sie¢ osrodkow wsparcia dziennego.

Stabe strony:
* Mata $wiadomo$¢ i gotowo$¢ spoleczna w zakresie wspierania rodziny i pieczy
zastgpczej.
* Brak nawykow korzystania z rodzinnego poradnictwa specjalistycznego.
* Zbyt mata aktywno$¢ w zakresie organizacji grup wsparcia i grup samopomocowych.
* Niewystarczajaca ilo$¢ propozycji spedzania czasu wolnego oraz socjoterapii dla
mlodziezy zagrozonej demoralizacja.
Szanse:
* Utworzenie stanowisk pracy dla asystentow rodziny.
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* Pozyskiwanie srodkow projektu systemowego dla OPS-6w z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na przeciwdziatanie marginalizacji 1 wykluczeniu spotecznemu
rodzin zagrozonych.

* Mozliwos¢ pozyskiwania $rodkow pozabudzetowych na projekty rozwijajace
tzw. kapitat ludzki.

* Tworzenie nowych form pracy z rodzing, w tym uslug asystenta o0sob

niepetnosprawnych,  pedagoga  $rodowiskowego,  brokera  edukacyjnego,
streetworkerow.
* Pozyskanie kandydatéw do pelnienia roli rodziny wspierajace;.
Zagrozenia:

* Ograniczone $rodki budzetowe Miasta Pabianice na realizacj¢ zadan programu
wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastgpczej.

e QOgraniczone mozliwos$ci zaspokojenia uzasadnionych potrzeb mieszkaniowych
rodzin.

» Pauperyzacja spoteczenstwa i ostabianie funkcji opiekunczej rodziny.

* Niski poziom ksztalcenia adekwatnego do pdzniejszych mozliwos$ci zatrudnienia.

* Trudnosci w pozyskiwaniu §rodkéw pozabudzetowych na realizacj¢ zadan z zakresu
polityki spotecznej inwestujacych w kapitat ludzki.

e Niska $wiadomo$¢ problemu i umiej¢tnosci szukania pomocy przez rodziny
dysfunkcyjne.

III. CELE PROGRAMU

Utrzymanie dziecka w rodzinie badz jego powr6t do rodziny jest celem priorytetowym,
dlatego praca z rodzina powinna by¢ rozpatrywana z perspektywy potrzeb dziecka.
Cel gléwny Programu:
Skuteczne wspieranie rodzin w wypehianiu funkcji  opiekunczo-wychowawczych
oraz w przywracaniu im zdolno$ci do petnienia tych funkcji.
Cele szczegolowe:
1. Przeciwdzialanie marginalizacji i degradacji spolecznej rodziny.
2. Wspieranie rodzin zagrozonych patologia, rodzin dysfunkcyjnych
w rozwigzywaniu ich probleméw zyciowych oraz wzmocnienie i wyzwalanie
zasobow tkwigcych w rodzinach.
Wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci i mlodziezy
4. Zapewnienie opieki i wychowania dzieci w przypadku niemoznosci wypelniania
tych zadan przez rodzicéow

el

IV. ADRESACI PROGRAMU

Odbiorcami programu begda rodziny zamieszkate w Pabianicach, w szczegodlnosci
do$wiadczajace probleméw opiekunczo-wychowawczych, zagrozone umieszczeniem dzieci
w pieczy zastgpczej badz tez takie, ktorym zostala odebrana lub ograniczona wladza
rodzicielska poprzez umieszczenie dzieci w pieczy zastepcze;.

V. DZIALANIA 1 SPOSOB ICH REALIZAC]I

Dla realizacji celow zaktada si¢ nastgpujace dzialania:
1. Wsparcie interdyscyplinarne
W pracy z rodzina wazna jest koordynacja dziatan réznych instytucji i stuzb wspierania
rodziny. Zatem zakladamy, ze praca ta bedzie realizowana przez powotywanie
grup interdyscyplinarnych, w sktad ktorych wchodzi¢ beda w szczegdlnosci: asystent rodziny,
str. 8



pracownik socjalny, konsultant w punkcie konsultacyjnym do spraw przemocy w rodzinie,
pedagog, przedstawiciel policji, kurator sadowy. Praca ta powinna skutkowac trafniejsza
diagnoza problemow, ustaleniem spdjnego planu pomocy oraz uruchamia¢ mechanizmy
wspotpracy z wlasciwymi instytucjami i shuzbami.

2. Uslugi asystenta rodziny

Asystent rodziny prowadzi prace z rodzina w miejscu jej zamieszkania. Celem pracy
asystenta jest osiagnigcie przez rodzing podstawowego poziomu stabilnosci  zyciowej,
ktoéra umozliwi jej prawidtowe wychowanie dzieci. W okresie realizacji programu zaktada sig¢
objecie ustugami asystentow rodziny, co najmniej 40 rodzin.

Asystent rodziny, ma pehié specyficzna rolg¢ w stosunku do rodzin wychowujacych
dzieci, ktére maja klopoty z nalezytym wypelianiem obowiazkéw opiekunczych
1 wychowawczych wobec swego potomstwa. Rola asystenta bedzie polegata na intensywnej
pracy z rodzing w celu niwelowania jej stabych punktow, nauczenia jej zachowan, czynnosci -
niejednokrotnie podstawowych - tak, aby mozliwe bylo zbudowanie badz odbudowanie
normalnego funkcjonowania rodziny, a pozostawienie w niej dziecka nie zagrazalo jego
rozwojowi. Praca asystenta wymaga pelnej dyspozycyjnosci i poswigcenia si¢ rodzinie, ktora
ma wolg wspdlpracy z asystentem na rzecz zmiany swojego zycia. Powinno by¢ doktadnie
tak, jak wskazuje na to nazwa tego stanowiska - asystent asystuje rodzinie w pokonywaniu jej
trudnosci Nalezy z cata moca podkresli¢, ze nie jest to budowanie nowych struktur obok
pomocy spotecznej. To wlasnie pomocy spotecznej dodano nowe narzedzie do pracy
z rodzing: pracownika mobilnego, dyspozycyjnego, gotowego w kazdej chwili do pomocy
powierzonej jego opiece rodzinie, ktory ma do wykonania bardzo konkretne zadanie: pomoc
rodzinie zrealizowa¢ plan naprawczy tak, aby grozba zabrania jej dziecka zostata odsunigta.
Aby efektywnie wypetnia¢ swoje zadania, asystent rodziny ma mozliwo$¢ wspolpracy z cata
infrastruktura spoteczna w gminie, a takze mozliwo$¢ prowadzenia konsultacji ze
specjalistami z r6znych dziedzin.

Dzialania asystentow rodziny w projekcie ,,Drogowskaz-PRZEMIANA” trwaja
od czerwca 2009 roku. Asystent przede wszystkim ma za zadanie zmieni¢ stosunek 0sob
w rodzinie do wiasnej sprawczosci, zwigkszy¢ ich poczucie wpltywu na wlasne zycie,
podnies¢ samooceng. Indywidualna pomoc stuzy rozwojowi kompetencji poszczegdlnych
cztonkow rodziny (rodzicow, dzieci), osiagania wyznaczonych przez nich celow, wzbudzeniu
w nich wiary w swoje mozliwosci oraz motywowaniu do podejmowania dziatan, do tej pory
uznawanych za niemozliwe. Liczba rodzin z ktéorymi pracuje asystent rodziny w projekcie
zostala ustalona na poziomie od 6 do 8 (zgodnie z Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej, ktora moéwi art. 15 pkt 4: Liczba rodzin, z ktorymi jeden asystent rodziny
moze w tym samym czasie prowadzi¢ prace, jest uzalezniona od stopnia trudnosci

wvkonywanych zadan, jednak nie moze przekroczy¢ 20). Na podstawie kilkuletnich
doswiadczen przyjeto w projekcie taka liczbg rodzin, ktéra umozliwia osiagnigcie realnych
efektow w pracy z nimi asystentow rodziny w trakcie kazdego roku projektowego.
3. Prowadzenie i rozwoj roznorodnych form wsparcia dziennego
Rodziny wychowujace dzieci w wieku szkolnym, a zwlaszcza rodziny, ktére maja
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych, potrzebuja pomocy w zakresie
organizowania dzieciom czasu wolnego, pokonywania trudnosci szkolnych, zaburzen
zachowania itp.. W zwiazku z tym konieczny jest rozwoj réznorodnych $rodowiskowych
form dziennej opieki nad dzie¢mi i miodzieza w wieku szkolnym. Placowki wsparcia
dziennego moga by¢ prowadzone w formie:
a. opiekunczej (osrodki edukacji uzupelniajacej, $wietlice 1 kluby s$rodowiskowe,
ogniska wychowawcze),
b. specjalistycznej (socjoterapeutyczne, dla dzieci niepelnosprawnych, z zaburzeniami
zachowania, socjalizacyjne dla mtodziezy),
c. pracy podworkowej realizowanej przez tzw. wychowawcow podworkowych-
streetworkerow (dziatania animacyjne i socjoterapeutyczne).
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4. Pomoc w formie rodzin wspierajacych

Pelienie funkcji rodziny wspierajacej moze by¢ powierzone osobom z bezposredniego
otoczenia rodziny i dziecka. Zadania rodziny wspierajacej to m. in. pomoc W opiece
nad dzie¢mi, prowadzeniu gospodarstwa domowego, wspdlne spedzanie czasu wolnego.
Pomoc tabedzie wynikaé z przyjetego i1 zaakceptowanego planu pomocy rodzinie,
arealizowana bedzie na podstawie zawartej umowy. Rodzina wspierajaca moze otrzymacé
zwrot kosztow $wiadczonej pomocy, co zostanie okre§lone w tresci umowy.

W celu podniesienia skuteczno$ci oddziatywania rodzin wspierajacych, nalezy zadbaé
o ich przygotowanie poprzez poradnictwo oraz szkolenie.

5. Poradnictwo specjalistyczne

Praca z rodzing moze by¢ prowadzona w formie konsultacji i poradnictwa
specjalistycznego (pedagogicznego, prawnego, zawodowego, itp.), terapii systemowej rodzin,
treningu umiejgtno$ci wychowawczych dla rodzicow, psychoedukacji, mediacji. Narzedziem
wzmocnienia rodziny moze by¢ réwniez doradztwo w zakresie prowadzenia gospodarstwa
domowego, dbatosci o higieng osobista 1 otoczenia. Tam, gdzie jest to potrzebne i mozliwe,
praca powinna opiera¢ si¢ o kontrakt z rodzina. Poradnictwo powinno dotyczy¢ sposobow
zaspokajania potrzeb dziecka 1 rozwiazywania problemow wewnatrzrodzinnych.
Terapia rodzin powinna by¢ prowadzona z wykorzystaniem najnowszych metod i technik
terapeutycznych. Niezwykle waznym elementem jest rowniez dostgp rodziny do pomocy
prawnej, szczeg6lnie w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.
Szczegolna rolg winna tu petni¢ Sekcja Wspierania Rodziny wraz z asystentami rodziny.

6. Uslugi opiekuncze i specjalistyczne

W ramach dziatan profilaktycznych powinno si¢ uwzgledni¢ ustugi dla rodzin
wychowujacych dzieci, szczegoélnie dzieci niepetlnosprawne. Ushlugi te stanowi¢ beda
wsparcie dla rodzicow w zapewnieniu nalezytej opieki nad dzie¢mi, w czasie gdy nie moga
oni sprawowac jej osobiscie lub gdy ich kompetencje rodzicielskie sa niedostateczne.

7. Organizowanie grup wsparcia, grup samopomocowych i pomocy
wolontarystycznej

Kolejnym narzedziem wzmocnienia rodzin dysfunkcyjnych begdzie pomoc
wolontarystyczna oraz juz wykorzystanie istniejacych lub tworzonych w miare potrzeb
nowych grup wsparcia i grup samopomocowych. Ich celem bedzie wymiana doswiadczen,
zapobieganie izolacji, a takze wzmocnienie systemu wsparcia.

8. Tworzenie i realizacja projektow i programow wspierajacych rodzing

Kolejnym narzedziem wsparcia dziecka i rodziny bedzie dalszy rozwdj struktury
oraz tworzenie i realizacja projektéw i programéw, w tym m. in. kontynuacja:

* Projektu systemowego EFS , . Drogowskaz-PRZEMIANA”,

e Programu ,Prace Spotecznie Uzyteczne” (z podwojonym wkiadem Srodkow

z Funduszu Pracy),

* Klubu Integracji Spoteczne;,

e Zespothu Interdyscyplinarny do spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie,

» Sekcji Wspierania Rodziny.

9. Pomoc finansowa i rzeczowa dla rodzin
Wsparcie 1 pomoc w ramach tego dziatania powinno by¢ kierowane do 0sob i rodzin, ktore
zroznych przyczyn nie moga funkcjonowaé prawidtlowo w oparciu o posiadane $rodki
1 zasoby. Wsparcie powinno by¢ wieloplaszczyznowe 1 obejmowaé zaréwno poprawe
ich warunkow bytowych jak 1 wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci i miodziezy,
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barier w dostgpie do leczenia, rehabilitacji, wypoczynku i inne. Priorytetem pomocy
jest zapewnienie dzieciom i mlodziezy ze srodowisk zagrozonych i dysfunkcyjnych cieptych
positkow, wyposazenia w podrgczniki 1 artykuty szkolne, opieki przedszkolnej, wypoczynku
1 mozliwosci aktywnego spedzania czasu wolnego.

10. Partycypacja w kosztach umieszczenia dzieci w pieczy zastgpczej.

W przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zastepczej albo w rodzinnym domu dziecka
gmina wilasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem
€0 po raz pierwszy w pieczy zastepczej ponosi odpowiednio wydatki w wysokosci:

v' 10% wydatkoéw na opieke i wychowanie dziecka - w pierwszym roku pobytu dziecka

W pieczy zastepczej;
v' 30% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka - w drugim roku pobytu dziecka
W pieczy zastepczej;

v' 50% wydatkow na opieke i wychowanie dziecka - w trzecim roku i nastepnych latach

pobytu dziecka w pieczy zastgpcze;.

W  przypadku umieszczenia dziecka w placowce opiekunczo — wychowawczej,
regionalnej placéwce opiekunczo — terapeutycznej lub interwencyjnym osrodku
preadopcyjnym gmina wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka
przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastgpczej ponosi odpowiednio wydatki
W wysokosci:

v' 10%w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej;

v" 30% w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej;

v" 50% w trzecim roku i nastepnych latach pobytu dziecka w pieczy zastepczej

- $rednich miesiecznych wydatkdw przeznaczonych na utrzymanie dziecka
albo srodkow finansowych na utrzymanie dziecka w placowce opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego oraz S$rodkéw finansowych na biezace
funkcjonowanie tej placowki.

VI. REALIZATORZY I PARTNERZY PROGRAMU

Przy realizacji Programu wspodlpracuja:

1. Realizatorzy:
— Wydzial Spraw Spotecznych i Gospodarczych, Wydziat Edukacji, Kultury i Sportu
Urzgdu Miejskiego w Pabianicach,
— Migjskie Centrum Pomocy Spotecznej w Pabianicach,
— Miejska Komisja Rozwiazywania Problemow Alkoholowych,
— Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie,
- Srodowiskowy Dom Samopomocy,
— szkoty podstawowe 1 gimnazjalne,
— przedszkola publiczne,
— Zlobek Miejski,
— miejskie placowki kulturalno-o$wiatowe,
- Miejski O$rodek Sportu 1 Rekreacji.

2. Partnerzy:

— Powiatowy Urzad Pracy,
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— placéwki opiekunczo-wychowawcze i rodziny zastgpcze oraz wspierajace,

— przedszkola i szkoty niepubliczne,

— niepubliczne zlobki i kluby dziecigce,

— organizacje pozarzadowe,

— kluby sportowe,

— koScioly 1 zwiazki wyznaniowe,

— Straz Miejska,

— Zaktad Gospodarki Mieszkaniowej,

— Wydzial Spraw Lokalowych Urze¢du Miejskiego w Pabianicach

— Komenda Powiatowa Policji,

— Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,

— Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna,

— Sad Rejonowy w Pabianicach.

W realizacji swoich zadan w/w podmioty powinny kierowaé si¢ dobrem rodziny,
a jej wspieranie traktowaé, jako priorytet, takze wowczas, gdy nie stanowi ono
ich podstawowej misji.

Program jest zobowigzaniem gminy miejskiej Pabianice i jej jednostek do realizacji
przyjetych celow, a takze ma za zadanie stymulowa¢ do ukierunkowanych dzialan
na rzecz dziecka i rodziny.

VII. ZASADY FINANSOWANIA

Finansowanie programu odbywac sig¢ bedzie ze srodkow:

— budzetu gminy miejskiej Pabianice,

— dotacji z budzetu panstwa na dofinansowanie zadan wiasnych,

— dotacji z budzetu panstwa na realizacj¢ zadan zleconych,

— programow rzadowych z zakresu wspierania rodziny,

— funduszy Unii Europejskiej,

— 1innych $srodkow pozyskanych w ramach konkursow.

Srodki finansowe na realizacje poszczegodlnych dziatan beda uwzgledniane cyklicznie
1 zwigkszane w miarg potrzeb w rocznych planach finansowych.

VIII. UWARUNKOWANIA PRAWNE

Uwarunkowania prawne podejmowanych dzialan w ramach programu
wspierania rodzin.

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej jest najwazniejszym aktem prawnym
regulujacym wszystkie aspekty zycia czlonkow naszego spoteczenstwa. Jest to akt prawny
najwyzszej wagi, ktoremu powinny by¢ podporzadkowane ustawy i rozporzadzenia dotyczace
réznych sfer zycia spotecznego. Realizujac ,,Program wspierania rodziny w gminie miejskiej
Pabianice na lata 2013-2015” nalezy bra¢ pod uwage miedzy innymi:

e Ustawe o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej z 9 czerwca 2011 r.
(Dz. U. z2011 r. Nr 149 poz. 887 z p6zn. zm.),
e Ustawe z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j
(Dz. U. 22009 r. Nr 175, poz. 1362 z p6zn. zm.),
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Ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie

(Dz. U. z 2005 r. Nr 180, poz. 1493 z p6zn. zm.),

Ustawe z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy

(Dz. U. 21964 1. Nr 9, poz. 59 z p6zn. zm.),

Ustawe z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postgpowaniu w sprawach nieletnich
(Dz. U. z2002 r. Nr 11, poz. 109 z p6Zn. zm.),

Ustawg z 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3

(Dz. U. 22011 Nr 45 poz. 235).

IX. EWALUACJA I OCENA PROGRAMU

Koordynatorem Programu Wspierania Rodziny jest Dyrektor MCPS.

Koordynator w terminie do 28 lutego nastgpnego roku przedlozy Prezydentowi Miasta
Pabianic sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawi
potrzeby zwiazane z realizacja zadan.

Monitoring Programu prowadzony bedzie corocznie poprzez gromadzenie danych

1 informacji w zakresie wszystkich dziatan opisanych w niniejszym Programie.

Monitorowanie dziatan bedzie dokonywane rowniez poprzez analiz¢ nastepujacych danych:

1.

e A i

Liczba interwencji kryzysowych.

Liczba wspieranych rodzin.

Liczba rodzin doswiadczajacych przemocy domowe;.

Liczba dzieci w placéwkach wsparcia dziennego.

Liczba dzieci umieszczonych w pieczy zastepcze;.

Liczba dzieci umieszczonych w placoéwkach opiekunczo-wychowawczych.

Liczba dzieci powracajacych z systemu pieczy zastepczej do rodzin naturalnych.
Kwota wydatkowana na realizacje réznych programéw celowych ze wskazaniem
zrddet finansowania.

Kwota wydatkowana na koszty utrzymania dzieci w systemie pieczy zastgpczej,
w tym kwota wydatkowana na wspotfinansowanie pobytu dzieci w placéwkach
opiekunczo-wychowawczych.

X. HARMONOGRAM REALIZACJI PROGRAMU

Realizacja zadan zawartych w Programie odbywa¢ si¢ bedzie w sposdb ciagly

1 systematyczny, w ramach czasowych obowiazywania Programu, czyli w latach 2013-2015.

Cel szczegolowy: Przeciwdzialanie marginalizacji i degradacji spolecznej rodziny.

Zadania Realizatorzy Programu Planowany Zroédlo
termin finansowania
realizacji

Cel operacyjny: Wspieranie rodzin o niskim statusie materialnym
szczegollnie z problemem niepelnosprawnoscii bezrobocia.
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Aktywizacja zawodowa Miejskie Centrum Pomocy Spotecznej 2013-2015 W ramach

rodzin z problemem budzetu MCPS

bezrobocia.

Dostarczanie ustug Miejskie Centrum Pomocy Spotecznej 2013-2015 W ramach

1 $wiadczenie pomocy budzetu MCPS

spolecznej rodzinom

zyjacym w trudnych

warunkach materialnych.

Pomoc w dostepie dzieci Migjskie Centrum Pomocy Spoteczne;j 2013-2015 W ramach

do Ztobka Miejskiego budzetu MCPS

i przedszkoli -

wspoHinansowanie

wyzywienia.

Zapewnienie dzieciom Migjskie Centrum Pomocy Spoteczne;j 2013-2015 W ramach

i mtodziezy z ubogich rzadowego

rodzin positkow w szkole. programu —
“Pomoc panstwa

w zakresie
dozywiania”

Pomoc w zaopatrzeniu Miejskie Centrum Pomocy Spotecznej 2013-2015 W ramach

dzieci i mtodziezy w budzetu MCPS

artykuly szkolne i

podreczniki.

Udzielanie dzieciom Wydziat Edukacji, Kultury i Sportu 2013-2015 Budzet Wydziatu

i mlodziezy stypendiow

i zasitkow szkolnych.

Wspotorganizowanie Wydziat Spraw Spotecznych 2013-2015 | Budzet Wydziatu,

i wspotfinansowanie
wypoczynku dzieci

i mtodziezy z ubogich
rodzin.

i Gospodarczych,
Miejskie Centrum Pomocy Spoteczne;,

Cel szczegolowy: Wspieranie rodzin zagrozonych patologia, rodzin dysfunkcyjnych
w rozwigzywaniu ich problemow zyciowych oraz wzmocnienie i wyzwalanie zasobow

tkwigcych w rodzinach.

Zadania Realizatorzy Programu Planowany Zrédlo
termin finansowania
realizacji

Cel operacyjny: Wzmocnienie funkcji opiekunczo- wychowawczej rodziny.

Zatrudnienie asystentow
rodziny i podnoszenie ich
kwalifikacji.

Migjskie Centrum Pomocy Spotecznej

2013-2015

W roku 2013 w
ramach projektu
“Drogowskaz —
Przemiana”,
201412015
w ramach
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budzetu MCPS

Powotanie Miejskie Centrum Pomocy Spotecznej | 2013-2015 W roku 2013 w
i funkcjonowanie Zespotu ramach projektu
do spraw asysty rodzinne;. “Drogowskaz —
Przemiana”,
201412015
z budzetu MCPS
Funkcjonowanie placowki | Miejskie Centrum Pomocy Spotecznej | 2013-2015 W ramach
wsparcia dziennego. budzetu jednostki
Powotanie i Miejskie Centrum Pomocy Spotecznej | 2014-2015 W ramach
funkcjonowanie rodzin budzetu MCPS
wspierajacych.
Zapewnienie rodzinom Miejskie Centrum Pomocy Spotecznej | 2013-2015 W roku 2013 w
pomocy prawnej. ramach projektu
“Drogowskaz —
Przemiana”,
201412015 —
w ramach
budzetu MCPS
Rozbudowa sieci Miejskie Centrum Pomocy Spotecznej, | 2013-2015 W ramach
poradnictwa rodzinnego Ztobek Miejski, przedszkola, szkoty budzetow
oraz prowadzenie podstawowe i gimnazjalne, jednostek
profilaktycznej dziatalnosci | Miejska Komisja Rozwigzywania
informacyjnej i edukacyjnej | Probleméw Alkoholowych,
w zakresie rozwiazywania | Zespot Interdysplinarny do spraw
probleméw uzaleznien od Przeciwdziatania Przemocy w
alkoholu i innych $§rodkow | Rodzinie
psychoaktywnych oraz
przemocy w rodzinie.
Promocja i realizacja Ztobek Miejski, przedszkola, szkoty 2013-2015 W ramach
programow podstawowe i gimnazjalne, budzetow
profilaktycznych, Miejskie Centrum Pomocy Spotecznej jednostek
terapeutycznych,
psychoeduakcyjnych,
skierowanych do rodzicow
i dzieci (dotyczacych
profilaktyki uzaleznien,
edukacji w zakresie
konstruktywnego spedzania
czasu wolnego, edukacji
w zakresie doboru
wlasciwych metod
wychowania, edukacji
dotyczacej radzenia sobie
w kryzysie).
Zagospodarowanie czasu Miejskie Centrum Pomocy Spotecznej, | 2013-2015 W ramach
wolnego dzieci i mlodziezy | miejskie placowki o$wiatowe budzetow
poprzez propagowanie i kulturalno-o$wiatowe, jednostek

dziatalno$ci klubowej

Miejski Osrodek Sportu i Rekreaci,
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i rozwoj placowek wsparcia | Wydziat Edukacji, Kultury i Sportu
dziennego oraz poprzez
sport, rekreacje 1 kulture.

Zwigkszenie aktywnosci Miejskie Centrum Pomocy Spotecznej, | 2013-2015 W ramach
whasnej rodziny poprzez miejskie placowki o§wiatowe budzetéw
dzialania realizowane jednostek

w $rodowisku lokalnym.

Wyréwnywanie szans oséb | Miejskie Centrum Pomocy Spotecznej, | 2013-2015 W ramach
niepelnosprawnych w Srodowiskowy Dom Samopomocy budzetow
dostepie do rehabilitacji jednostek
zawodowej, spoteczne;j,

lecznicze;j.

Przeciwdziatanie Miejska Komisja Rozwigzywania 2013-2015 W ramach
wykluczeniu spolecznemu, | Problemow Alkoholowych, budzetow
przestepczosci oraz Migjskie Centrum Pomocy Spotecznej, jednostek

uzaleznieniom wsrod dzieci | miejskie placowki o§wiatowe
1 mlodziezy.

Cel szczegoltowy: Wyrownywanie szans edukacyjnych dzieci i mlodziezy.

Zadania Realizatorzy Programu Planowany Zrodlo
termin finansowania
realizacji

Cel operacyjny: Zapewnienie dzieciom i mlodziezy ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
roznorodnych form pomocy.

Wspolpraca ze szkotami szkoty podstawowe i gimnazjalne, 2013-2015 W ramach
w zakresie rozwiazywania | Miejskie Centrum Pomocy Spotecznej budzetow
problemow jednostek
wychowawczych.

Wspieranie dzieci z rodzin | Wydzial Edukacji, Kultury i Sportu, 2013-2015 W ramach
nie posiadajacych Miejskie Centrum Pomocy Spotecznej budzetow
mozliwosci finansowych jednostek

w rozwijaniu uzdolnien.

Rozwj 1 wzbogacanie Miejskie Centrum Pomocy Spotecznej, | 2013-2015 W ramach
istniejacych programow miejskie placowki oswiatowe budzetéw
profilaktycznych i jednostek
edukacyjnych.

Promowanie aktywnos$ci Miejskie Centrum Pomocy Spotecznej, | 2013-2015 W ramach
mtodego pokolenia, miejskie placowki o§wiatowe budzetow
poprzez wspieranie idei jednostek

wolontariatu oraz
inicjowanie programow
wylaniania lideréw
mtodziezowych w réznych
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sferach zycia publicznego.

Organizowanie zajeé miejskie placowki oswiatowe, 2013-2015 W ramach
pozaszkolnych Miejskie Centrum Pomocy Spotecznej budzetow

i pozalekcyjnych. jednostek
Uswiadomienie rodzicom miejskie placowki oswiatowe, 2013-2015 W ramach

i opiekunom potrzeb Miejskie Centrum Pomocy Spotecznej budzetéw
edukacyjnych dzieci jednostek

i mtodziezy.

Tworzenie integracyjnych miejskie placowki oswiatowe, 2013-2015 W ramach
form wychowania, opieki Miejskie Centrum Pomocy Spotecznej budzetu jednostek

1 nauczania osOb
niepetlnosprawnych.

Cel szczegolowy: zapewnienie opieki i wychowania dzieci w przypadku niemoznosci

wypelniania tych zadan przez rodzicow

Zadania Realizatorzy Programu Planowany Zrodlo
termin finansowania
realizacji
Cel operacyjny: wspoéHinansowanie pobytu dziecka w pieczy zastepczej
Wspotinansowanie pobytu | Wydziat Spraw Spotecznych 2013-2015 W ramach
dziecka w rodzinie i Gospodarczych budzetu Wydziatu
zastgpczej lub rodzinnym
domu dziecka.
Wspotfinansowanie pobytu | Wydziat Spraw Spotecznych 2013-2015 W ramach
dziecka w placowce i Gospodarczych budzetu Wydziatu

opiekunczo-
wychowawczej, regionalnej
placoéwce opiekunczo-
terapeutycznej lub
interwencyjnym osrodku
preadopcyjnym.
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XI. KOSZTORYS

ROK 2013

Wynagrodzenia roczne 5 asystentow rodziny 182.000 zt (ubruttowione brutto) —
zapewnione w ramach projektu ,,Drogowskaz — Przemiana”

Wynagrodzenia kierownika Sekcji Wspierania Rodziny 58.500 zt (ubruttowione brutto) —
zapewnione w ramach projektu ,,Drogowskaz — Przemiana”

Wynagrodzenie Koordynatora asystentow rodziny 49.400 zt (ubruttowione brutto)
zapewnione w ramach projektu ,,Drogowskaz — Przemiana”

Koszt roczny wynajmu pomieszczen(wraz z mediami) w dotychczasowej lokalizacji
(Zamkowa 58A) 36.000 zt (brutto) — zapewnione w ramach projektu ,,Drogowskaz —
Przemiana”

Koszty eksploatacyjne zwiazane z utrzymaniem biura (sprzatanie, materialty biurowe i srodki
czystosci) 10.000 zt (brutto) — zapewnione w ramach projektu ,,Drogowskaz — Przemiana”
Zapewnienie rodzinom pomocy prawnej — umowa zlecenie — 4 800 zt (brutto) zapewnione
w ramach projektu ,,Drogowskaz — Przemiana”

Koszty zwiazane ze wspoHinansowaniem pobytu dziecka w pieczy zastgpczej:

min. 150 000 zt

Ogotem: 490.700 zt (brutto) w roku 2013 — w tym 340.700 zl z projektu ,,Drogowskaz —
Przemiana”

ROK 2014

Wynagrodzenia roczne 5 asystentow rodziny 195.000 zt (brutto)

Wynagrodzenia kierownika Sekcji Wspierania Rodziny 58.500 zt (brutto)
Wynagrodzenie Koordynatora asystentow rodziny 49.400 zt (brutto)

Koszt roczny wynajmu pomieszczen - biura Zespotu do spraw asysty rodzinne;j
(wraz z mediami) w dotychczasowej lokalizacji (Zamkowa 58A) 18.000 zt (brutto)
Koszty eksploatacyjne zwiazane z utrzymaniem biura Zespotu do spraw asysty rodzinnej
(sprzatanie, materialy biurowe i $rodki czystosci) 10.000 zt (brutto)

Powotanie i funkcjonowanie rodzin wspierajacych — 8000 zt (brutto)

Zapewnienie rodzinom pomocy prawnej — umowa zlecenie — 4 800 zt (brutto)
Koszty zwigzane ze wspolfinansowaniem pobytu dziecka w pieczy zastepczej
min. 300.000 z1

Ogoétem: min. 643.700 zt (brutto) w roku 2014.

ROK 2015

Wynagrodzenia roczne 7 asystentow rodziny 273.000 zt (brutto)

Wynagrodzenia kierownika Sekcji Wspierania Rodziny 58.500 zt (brutto)

Wynagrodzenie Koordynatora asystentow rodziny 49.400 zt (brutto)

Koszt roczny wynajmu pomieszczen - biura Zespotu do spraw asysty rodzinne;j

(wraz z mediami) w dotychczasowej lokalizacji (Zamkowa 58A) 18.000 zt (brutto)

Koszty eksploatacyjne zwiazane z utrzymaniem biura (sprzatanie, materialy biurowe 1 srodki
czystosci) 10.000 zt (brutto)

Funkcjonowanie rodzin wspierajacych — 8000 z1 (brutto)

Zapewnienie rodzinom pomocy prawnej — umowa zlecenie — 4 800 zt (brutto)
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Koszty zwigzane ze wspolfinansowaniem pobytu dziecka w pieczy zastepczej
min. 500.000 z}
Ogotem: min. 921.700 zt (brutto) w roku 2015.

Wysokos¢ srodkow przeznaczonych na wspotfinansowanie pobytu dziecka w pieczy
zastgpczej uzalezniona jest od liczby dzieci w niej umieszczonych. Jest ona trudna
do oszacowania na kolejne lata, poniewaz do wydatkow na opieke i wychowanie dziecka
zalicza si¢ wszelkie wydatki poniesione na rzecz dziecka w pieczy zastepczej.

Uwzgledniajac  koszty zwiazane z piecza zastgpcza nalezy podkreslic,
ze najskuteczniejszym instrumentem w walce o odsunigcie grozby zabrania dziecka z rodziny
jest praca asystentow rodziny. Ich dziatania maja pomoc rodzinie zrealizowac plan naprawczy, by
przywrdcic¢ jej prawidtowe funkcjonowanie bez koniecznos$ci zastosowania ostatecznego rozwigzania,
jakim jest umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej i rozdzielenie rodziny. Praca asystenta moze by¢
rowniez prowadzona z rodzinami, ktorych dzieci znajduja si¢ w pieczy zastgpczej na rzecz ich jak
najszybszego powrotu do rodziny.

XII. PODMIOTY SWIADCZACE POMOC

Glownym realizatorem Programu jest Miejskie Centrum Pomocy Spoteczne;.

Miejskie Centrum Pomocyv Spolecznej w Pabianicach ul. Gdanska 7

Wydzial Pomocy Srodowiskowej realizuje swoje zadania w strukturach Miejskiego
Centrum Pomocy Srodowiskowej w Pabianicach.

Mieszkancy Miasta Pabianic, ktorzy znalezli si¢ w trudnej sytuacji moga zglaszac sig
do pracownikéw socjalnych. Pracownicy socjalni obok planowania form pomocy finansowej
(zgodnie z Ustawa o pomocy spotecznej) pracujg w Srodowiskach stosujac prace socjalng. Praca
socjalna jest specyficzng dziatalnosciq zawodowq, majqgcq na celu lepszq adaptacje wzajemnq 0sob,
rodzin, grup i Srodowiska spotecznego, w jakim zyjq, oraz rozwijanie poczucia godnosci osobistej
i odpowiedzialnosci jednostek na drodze odwotywania sie do potencjalnych mozliwosci
poszczegdlnych oséb, do powiqzan miedzyprofesjonalnych, a takze sit i Srodkéw spotecznych.

Praca w $rodowisku pozwala zdiagnozowaé wiele dysfunkcji w rodzinach bedacych
poza systemem pomocy spolecznej i podja¢ w nich dziatania profilaktyczne na zasadach
interwencji kryzysowej.Wiele takich spraw jest zglaszanych rowniez przez mieszkancow
Pabianic podczas wywiadow S$rodowiskowych, jak rowniez przez instytucje (szkoty,
przedszkola) oraz anonimowe zgloszenia.

Pracownicy Wydzialu Pomocy Srodowiskowej zajmuj sie:

v' rozpoznawaniem, diagnozowaniem i analiza potrzeb mieszkancow w zakresie
pomocy spolecznej; wspomaganiem o0sOb 1 rodzin wymagajacych pomocy
w osiagnigciu mozliwie pelnej aktywnosci spotecznej,
wspoéldziataniem z grupami i spotecznos$ciami lokalnymi,
organizowaniem roznorodnych form pomocy,
zapobieganiem procesowi marginalizacji os6b 1 grup, a takze przeciwdziataniu
negatywnym zjawiskom w $rodowisku lokalnym.

v udzielenie osobom zainteresowanym pelnej informacji o przystugujacych

im $wiadczeniach i dostgpnych formach pomocy spolecznej,

v’ przeprowadzeniem wywiadoéw srodowiskowych w celu ustalenia sytuacji materialnej
i zdrowotnej, rodzinnej osob zglaszajacych si¢ lub zgloszonych przez inne osoby,
czy instytucje,

praca socjalng z podopiecznymi,

podpisywane sa kontrakty socjalne,

ANANEN

AN
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v’ realizowaniem zadan i wspdlpraca z innymi podmiotami w ramach projektéw

systemowych.

W Wydziale sg sekcje problemowe:

1.

Sekcja do spraw ustug opiekunczych i mieszkan chronionych

Dziatania sekcji obejmuja:

1.

poradnictwo dla mieszkancéw Pabianic dotyczace zasad korzystania z ushug
opiekunczych i umieszczania w mieszkaniach chronionych,

przyjmowanie zgloszen od pracownikdéw socjalnych o potrzebie §wiadczenia ushug
opiekunczych,

przydzielanie opiekunkom S$rodowisk ktdorym przyznano decyzja pomoc w formie
ustug opiekunczych

nadzor i kontrola nad prawidlowoscia przebiegu §wiadczonych ustug.

kwalifikowanie i kierowanie oséb (na wniosek pracownika socjalnego) do mieszkan
chronionych,

przygotowywanie indywidualnych programoéw wychodzenia z trudnej sytuacji
zyciowej dla 0sob przebywajacych w mieszkaniach chronionych,

monitorowanie programOéw 1 prowadzenie regularnych kontroli u 0séb
przebywajacych w mieszkaniach chronionych

koordynowanie okreslonych dziatan 1 planow w obrgbie danej Sekcji
z uwzglednieniem rozeznanych potrzeb oraz mozliwosci pomocy spoteczne;j,
wspotpraca 1 wspieranie sekcji do spraw umieszczen w Domach Pomocy Spotecznej
Sekcja do spraw umieszczen w Domach Pomocy Spotecznej

Dziatania sekcji obejmuja:

1.

poradnictwo mieszkancom Pabianic dotyczace zasad umieszczania w Domach
Pomocy Spoteczne;,

przygotowywanie dokumentacji w celu umieszczenia w Domach Pomocy Spotecznej,
przeprowadzanie wywiadow u osob zobowigzanych do alimentacji,

naliczanie odptatnos$ci za pobyt i przygotowywanie projektu planu pomocy spotecznej,
koordynowanie okreslonych dziatan 1 planow w obrgbie danej Sekcji
z uwzglednieniem rozeznanych potrzeb oraz mozliwosci pomocy spoteczne;j,
wspotpraca 1 wspieranie sekcji do spraw ustug opiekunczych i mieszkan chronionych.
Sekcja do spraw pracy z osobami bezdomnymi

Dziatania sekcji obejmuja:

1.

udzielanie kompleksowego poradnictwa osobom bezdomnym zglaszajacych sig
i zgtaszanych do Wydzialu Pomocy Srodowiskowej

kierowanie 0osob bezdomnych do placowek dysponujacych schronieniem
sporzadzanie, monitorowanie 1 realizacja indywidualnych planéw wychodzenia
z bezdomnosci z osobami bezdomnymi,

wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi, stowarzyszeniami i instytucjami w celu
wspierania 0sOb bezdomnych,

koordynowanie okreslonych dziatan 1 planbw w obrgbie danej sekcji
z uwzglednieniem rozeznanych potrzeb oraz mozliwosci pomocy spoteczne;j.

Sekcja do spraw wspierania rodziny.

Dziatania sekcji obejmuja:

przyjmowanie zgtoszen o rodzinach wymagajacych wsparcia,

ewidencja rodzin objetych wsparciem,

prowadzenie poradnictwa dla rodzin wymagajacych wsparcia,

wnioskowanie o przydziat asystenta rodziny,

wspolpraca z asystentami rodziny przydzielonymi rodzinie,

diagnozowanie, monitorowanie potrzeb i probleméw rodziny wraz z rejonowymi

pracownikami socjalnymi,

uwrazliwianie 1 aktywizowanie srodowiska lokalnego na potrzeby dzieci i mtodziezy
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z rodzin dysfunkcyjnych,
e wspotpraca z instytucjami w celu stworzenia sieci wsparcia dla rodziny,
organizowanie i prowadzenie grup wsparcia dla rodzicow,
e koordynowanie okreslonych dziatan 1 planow w obrgbie danej sekcji
z uwzglednieniem rozeznanych potrzeb oraz mozliwosci pomocy spoteczne;j.

Zadania realizowane sa w oparciu o ustawg¢ o pomocy spolecznej oraz inne akty
prawne. Realizowane §wiadczenia dziela si¢ na zadania wilasne i zlecone.

Zespol ds. pozyskiwania funduszy zewnetrznych —Zespot Projektowy
»Drogowskaz-PRZEMIANA”, ul. Zamkowa 58 A

Od 2008 r. w ramach priorytetu 7.1.1 POKL w Miejskim Centrum Pomocy Spoteczne;j
w Pabianicach rozpoczgto realizacj¢ projektu systemowego ,,.Drogowskaz-PRZEMIANA”.
Od 2009 roku w ramach tego projektu pracuja asystenci rodziny (catkowicie finansowani
ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego). Do konica 2011 wsparciem asystentow
w projekcie wspoHinansowanym z funduszy unijnych zostato objgtych 59 rodzin. Obecnie
pigciu asystentow rodziny obejmuje swoim dziataniem az 33 $rodowiska. Projekt bedzie
realizowany do 2013 roku a asystenci rodziny w projekcie sa grupa rok rocznie zwigkszajaca
swoja aktywno$¢ w wspieraniu rodzin. Dlatego tez ich doswiadczenie i wiedza na temat
charakteru pracy, wsparta fachowo skoordynowanym dzialaniem 1 wspolpraca
interdyscyplinarna migdzy réznymi instytucjami jest mocna strona tegoz systemu,
gwarantujaca sprawng realizacj¢ zadan wynikajacych z Ustawy o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastgpcze;.

Osrodek Profilaktyki i Integracji Spolecznej ul. Partyzancka 31(w strukturach MCPS).

Osrodek koordynuje i realizuje zadania ujete w Miejskim Programie Profilaktyki
i Rozwiazywania Problemow Alkoholowych oraz te, ktére wynikaly 2z ustaw
kompetencyjnych w obszarze polityki spolecznej gminy. Dzialania Osrodka Profilaktyki
1 Integracji Spotecznej skupiaja si¢ na pigciu obszarach:

1. Zwigkszania dostgpnosci pomocy terapeutycznej 1 rehabilitacyjnej dla o0s6b
uzaleznionych od alkoholu, narkotykow i innych §rodkéw psychoaktywnych.

2. Udzielania rodzinom, w ktérych wystepuja problemy alkoholowe, pomocy prawnej
1 psychologicznej, w szczegdlnosci ochrony przed przemoca w rodzinie.

3. Prowadzenia  profilaktycznej  dziatalnosci  informacyjnej 1  edukacyjnej,
w szczegoblnosci dla dzieci 1 mlodziezy.

4. Wspierania przedsigwzig¢ majacych na celu przeciwdziatanie wykluczeniu
spolecznemu 1 marginalizacji oraz na rzecz reintegracji spotecznej 1 zawodowej 0sob
uzaleznionych i ich rodzin.

5. Wspdlpracy z innymi instytucjami w zakresie realizacji elementéw strategii
rozwiazywania problemow spotecznych w Pabianicach.

W ramach realizacji Miejskich Programow: profilaktyki i rozwiazywania problemow
alkoholowych, przeciwdzialania narkomanii oraz przeciwdzialania przemocy
w rodzinie w oSrodku dzialajg:

A. Punkt ds. probleméw alkoholowych prowadzi dzialalno$¢ konsultacyjno —
informacyjng oraz grupy psychoedukacyjne.
Dziatajq grupy:
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- Grupa edukacyjna dla oséb pijacych szkodliwie 1 naduzywajacych alkoholu.

— Grupa psychoedukacyjna dla oséb uzaleznionych od alkoholu, ktore ukonczyty
podstawowy program terapeutyczny w placéwkach leczenia uzaleznien.

- Grupa psychoedukacyjna dla oséb naduzywajacych alkoholu i pijacych szkodliwie
utrzymujacych abstynencje.

— Program diagnostyczno-edukacyjny — edukacja na temat uzaleznienia oraz praca
nad redukcja szkéd wynikajacych z naduzywania alkoholu. Tworzenie sieci
wsparcia, opracowanie konstruktywnego planu zmiany.

B. Punkt konsultacyjny ds. narkomanii, HIV i AIDS

Oferta punktu skierowana do oso6b eksperymentujacych ze $rodkami
psychoaktywnymi, uzaleznionych od nich oraz ich bliskich jak rowniez do oséb, ktore cheiaty
zasiggna¢ specjalistycznych informacji na temat narkomanii, HIV 1 AIDS. Odbywaja sig
konsultacje: osob nieletnich, pelnoletnich oraz rodzin.

C. Punkt konsultacyjny - POMARANCZOWA LINIA
Oferta skierowana do rodzicéw, ktorych dzieci pija alkohol jak réwniez do dzieci
eksperymentujacych z alkoholem.

D. Punkt konsultacyjny dla ofiar przemocy

W Punkcie Konsultacyjnym prowadzone sa m.in. konsultacje dotyczace
wspoétuzaleznienia 1przemocy w rodzinie, pomocy w wychodzeniu z sytuacji przemocy,
porady prawne i psychologiczne, grupy edukacyjne.

E. Osrodek Edukacji Uzupelniajacej

Osrodek prowadzit edukacje pozaszkolng dzieci 1 mlodziezy zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. Realizowal programy wyréwnywania szans edukacyjnych,
zaje¢cia korekcyjno — kompensacyjne potaczone z reedukacja dla dzieci i mtodziezy.

Oferowana pomoc jest realizowana w trzech wymiarach: terapeutycznym,
rozwojowym i edukacyjnym.

Prowadzone sa indywidualne zajgcia uzupetniajace braki wiedzy z poszczegélnych
przedmiotow, przygotowywanie dzieci do sprawdzianow wynikoOw nauczania i egzaminow.
Osrodek wspotpracuje 1 prowadzi konsultacje z rodzicami, prawnymi opiekunami dzieci
uczestniczacych w zajeciach osrodka, z pedagogami i1 dyrektorami (gimnazjoéw, szkot
podstawowych, Zespdt Szkol Specjalnych) z kuratorami sadowymi 1 spolecznymi,
z Domem Dziecka w Porszewicach oraz pracownikami Miejskiego Centrum Pomocy
Spoteczne;j.

F. Program socjoterapeutyczny TRATWA

Prowadzi zajecia socjoterapeutyczne oraz: konsultacje indywidualne z dzie¢mi,
konsultacje indywidualne 2z rodzicami 1 opiekunami, konsultacje pedagogiczne
(w tym dla ofiar przemocy), spotkania interwencyjne. Prowadzi rdéwniez  grupg
psychoedukacyjna oraz warsztaty 1 konsultacje indywidualne dla wolontariuszy.
Przeprowadza spotkanie konsultacyjno oraz podejmuje interwencje kryzysowa wobec:
rodzin (diagnoza sytuacji, udzial w grupie roboczej, opracowanie planu pomocy rodzinie
1 monitorowanie jego realizacji), rodzin w konflikcie, os6b dorostych i dzieci.

G. Swietlica internetowa
,»Kuznia Pod Lwem" projekt profilaktyki srodowiskowej skierowany do dzieci
1 mtodziezy, ktorego gtownym celem jest budowanie mlodego spoteczenstwa informacyjnego.

H. Pracownia profilaktyki i rozwoju spolecznego
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Oferta skierowana jest gtoéwnie do szkot podstawowych 1 gimnazjow z terenu miasta
1 zawiera szereg zaj¢¢ o zroznicowanej tematyce skierowanych do réznych grup wiekowych.
Zajecia realizowane sa w szkole lub w OPilS, przez poszczegolnych pracownikow,
w zalezno$ci od zapotrzebowania zgloszonego przez szkotg.

I. Klub Integracji Spolecznej

KIS realizuje programy aktywizacji spolecznej i zawodowej na kanwie prac
spolecznie — uzytecznych. W ramach Klubu Integracji Spotecznej odbywaja si¢ nastgpujace
dziatania:

* spotkania indywidualne z uczestnikami prac spotecznie uzytecznych,

* dziatlania doradcze: identyfikacja trudno$ci w uzyskaniu zatrudnienia, diagnoza
mocnych i slabych stron, wsparcie psychologiczne - kierowanie do odpowiednich
specjalistow,

* wskazywanie instytucji wypetniajacych zadania dla bezrobotnych, kontakt z firmami
posrednictwa pracy 1 indywidualnymi pracodawcami,

* monitorowanie 1 koordynacja prac spotecznie uzytecznych w poszczegélnych
podmiotach organizujacych miejsca pracy.

Zespol Interdyscyplinarny ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie

Do =zadanh zespolu nalezy opracowanie 1 realizacja gminnego programu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, ochrona ofiar przemocy w rodzinie, prowadzenie
poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie, w szczegdlnosci
poprzez dziatania edukacyjne shluzace wzmocnieniu opiekunczych i wychowawczych
kompetencji rodzicow w rodzinach zagrozonych przemoca w rodzinie, zapewnianie osobom
dotknigtym przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia.

Miejska Komisja ds. Rozwigzywania Problemow Alkoholowych ul. Partyzancka 31

Komisja inicjuje dziatania w zakresie przestrzegania ustawy o wychowaniu
w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi. Przyjmuje wnioski w sprawie 0os6b majacych
problem alkoholowy. Po zloZeniu wniosku - kwestionariusza, zostaje wszczgta procedura
o nalozenie obowiazku leczenia przeciwalkoholowego. Prowadzi rozmowy motywujace do
podjecia leczenia, prowadzi dziatania zmierzajace do nalozenia obowiazku leczenia
w sytuacji, gdy osoba uchylajaca si¢ swoim zachowaniem powoduje rozktad zycia
rodzinnego, demoralizuje matoletnich lub zaktdca porzadek publiczny. Komisja kontroluje
punkty handlu alkoholem pod katem przestrzegania ustawy (m.in. sprzedawanie i podawanie
alkoholu nieletnim i nietrzezwym).

Dzienny OSrodek Adaptacyjny dla Osob Niepelnosprawnych ul. Cicha 24 prowadzi
kompleksowg rehabilitacje psychofizyczng i spoleczng w tym:
* diagnoze psychologiczno — pedagogiczna,
* wspomaganie rozwoju psychoruchowego i spolecznego,
* rozwijanie dojrzato$ci spotecznej, w tym sprawno$ci w samoobstudze, zaradnos$ci
zyciowej,
* rozwijanie pozawerbalnych i werbalnych form komunikowania si¢, w tym nauke
mowy i korekcje wad wymowy,
* rozwdj zainteresowan otaczajacym $wiatem, poznawanie rzeczy, zjawisk 1 procesow
w nich zachodzacych oraz zwiazkow przyczynowo — skutkowych,
* rozw¢j indywidualnych uzdolnien i zainteresowan,
* wlaczanie niepelnosprawnych w zycie spotecznosci lokalnej (imprezy integracyjne),
* poradnictwo i wsparcie psychiczne dla rodzin oso6b niepelnosprawnych,
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» okreslenie potrzeb osob niepetnosprawnych i przyczynianie si¢ do tworzenia dla nich
odpowiednich ofert pomocy wsparcia.

Wszelkie programy wychowawczo — rewalidacyjne, opracowywane sa indywidualnie
dla kazdego uczestnika, po odpowiednim jego zdiagnozowaniu, obserwacji zachowania
w réznych sytuacjach, dostosowane do jego mozliwo$ci psychofizycznych oraz upodoban
czy zainteresowan. Wiele uwagi Osrodek poswigca dzieciom autystycznym - ich rewalidacji
1 rehabilitacji

Warsztaty Terapii Zaj¢ciowej ul. Jana Pawla II 68

Celem placowki jest stwarzanie osobom z niepelnosprawnoscia mozliwosci
uczestniczenia w rehabilitacji spotecznej i zawodowej, zmierzajacej do ogodlnego rozwoju
1 poprawy sprawnosci, niezbednych do prowadzenia przez osoby niepetnosprawne
niezaleznego, samodzielnego i aktywnego Zycia — na miarg ich indywidualnych mozliwosci.

« o0go6lne usprawnianie osob niepetnosprawnych,

« rozwijanie umiejetnosci, w tym wykonywania czynno$ci zycia codziennego oraz
zaradno$ci osobistej, przy zastosowaniu roznych technik terapii zajeciowej

« przygotowanie do zycia w §rodowisku spotecznym, w szczegdlnosci poprzez rozwoj
umiejetnosci planowania i komunikowania sig, dokonywania wyboréw, decydowania
o swoich sprawach oraz rozw¢j innych umiejgtnosci niezbednych w niezaleznym
zyciu, a takze popraweg kondycji psychicznej i fizycznej

« rozwijanie psychofizycznych sprawno$ci niezbgdnych w pracy

« rozwijanie podstawowych oraz specjalistycznych umiejetnosci zawodowych,
umozliwiajacych podjecie pracy w zakltadzie aktywnosci zawodowej lub innej pracy
zarobkowej badz szkolenia zawodowego

XIII. ZAKONCZENIE

Miejskie Centrum Pomocy Spotecznej od lat prowadzi wiele inicjatyw na rzecz
wspierania rodziny, poprzez szereg dziatan podejmowanych przez jednostki organizacyjne
(OPiIS, projekt systemowy ,,Drogowskaz-PRZEMIANA”). Program Wspierania Rodziny
dla gminy miejskiej Pabianice na lata 2013-2015 zaktada tworzenie coraz lepszych warunkéw
dla poprawy jakosci zycia rodzin i dzieci, co moze przyczyni¢ si¢ do zahamowania procesu
umieszczania dzieci poza rodzina biologiczna (w pieczy zastgpczej).

Program ten jest komplementarny z pozostatymi Programami realizowanymi na
terenie Gminy Miejskiej Pabianice.

Spodziewanym efektem realizacji programu ma by¢ poprawa sytuacji dziecka
1 rodziny, wzmocnienie poczucia bezpieczenstwa socjalnego, wzmacnianie wigzi rodzinnych,
zminimalizowanie negatywnych zachowan, a tym samym stworzenie skutecznego systemu
wsparcia dla rodziny i dziecka z terenu gminy miejskiej Pabianice.
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