RSP.210.4.2015
OGLOSZENIE O NABORZE

NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

1. Urzad Miejski w Pabianicach, 95-200 Pabianice, ul. Zamkowa 16 ogtasza nabor na wolne
kierownicze stanowisko urzednicze:
Komendant Strazy Miejskiej w Pabianicach ( 1 etat)

2. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym:

* zapewnienie sprawnego funkcjonowania Strazy Miejskiej zgodnie z ustawq z dnia 29
sierpnia 1997r. o strazach gminnych ( tj. Dz.U. 7 2013r. poz. 1383r. 7 poZn.zm)

* wspélpraca 7 podmiotami dziatajqgcymi w sferze bezpieczenstwa i porzqdku publicznego, w
celu poprawy stanu porzqdku i bezpieczenstwa,

* dokonywanie bieiqcej analizy stanu porzqdku publicznego na terenie miasta i
dostosowanie zadan do wystepujqcych zagroZen i potrzeb,

* planowanie i kontrolowanie realizacji zadan Strazy Miejskiej,

* kierowanie Strazq Miejskq zgodnie 7 obwiqzujqcymi przepisami, w szczegolnosci
prawidlowe organizowanie pracy strainikow i pracownikow administracyjnych w tym
ustalanie zakresow ich czynnosci,

* gospodarowania mieniem i srodkami finansowymi Straiy Miejskiej,

* zapewnienie racjonalnego wykorzystania srodkow wyposazenia stuzbowego,

* nadzor nad prowadzeniem dokumentacji wymaganej przepisami prawa,

* sporzqdzanie informacji i sprawozdan, o ktorych mowa w ustawie o stazach gminnych,

* przygotowywanie projektow uchwal i innych materiatow wnoszonych pod obrady Rady
Miejskiej, oraz komisji 7 zakresu dziatania Straiy Miejskiej,

* wydawanie aktow kierownictwa wewnetrznego dotyczqcych dzialalnosci Strazy Miejskiej,

* nadzor nad dyscypling pracy i przestrzeganie przepisow bhp i ppoz. oraz przepisow o
ochronie informacji niejawnych i ochronie danych osobowych przez podleglych
pracownikow,

* wystgpowanie do Prezydenta Miasta w sprawach pracowniczych,

* reprezentowanie Strazy Miejskiej na zewnqtrz,

* przyjmowanie interesantéow w ramach skarg i wnioskow.

3. Wymagania niezb¢dne zwiazane ze stanowiskiem urzgdniczym:

* obywatelstwo polskie,

* wyksztalcenie: wyisze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow o
szkolnictwie wyiszym,

* doswiadczenie zawodowe: co najmniej 5 - letni staz pracy,

* posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

* korzystanie 7 petni praw publicznych ,

* posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na stanowisku
okreslonym w niniejszym ogloszeniu ,

*  brak skazania prawomocnym wyrokiem sqdu za Scigane 7 oskarzenia publicznego i
umyslnie popelnione przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

* nienaganna opinia,

* uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

* sprawnosé pod wigledem fizycznym i psychicznym (osoba ubiegajqca sie o przyjecie do
stuzby podlega obowiqzkowym badaniom lekarskim i psychologicznym)

* posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na stanowisku komendanta



strazy miejskiej,

znajomosc ustaw:

- g dnia 29 sierpnia 1997r. o straZach gminnych (t.j. Dz.U. 7 2013r. poz. 1383 7 pozn. zm.)
- zdnia 08 marca 1990r. o samorzqdzie gminnym (' t.j. Dz.U. 7 2013r. poz. 594 7 pozn.
zm.)

- z dnia 21 listopada 2009r. o pracownikach samorzqdowych (tj. Dz.U. 7 2014r. poz.
1202 z poin. zm.)

- z dnia 06 wrzesnia 2001r. o dostepie do informacji publicznej ( tj. Dz.U. 7 2014r. poz.
782 z poin. zm.)

- z dnia 29 sierpnia 1997r. 0 ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. 7 2014r. poz. 1182 7
pozn. zm.)

- zdmia 20 maja 1971r. kodeks wykroczen (tj. Dz.U. 7 2013r. poz. 482 7 pozn.zm.)

- gz dnia 20 czerwca 1997r. prawo o ruchu drogowym (t.j. Dz.U. 7 2012r. poz. 1137 7
pozn.zm.)

- gz dnia 13 wrzesnia 1996r. o utrzymaniu czystosci i porzqdku w gminach (tj. Dz.U.
2013r. poz. 1399 z poin.zm.)

. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem urzedniczym:

umiejetnosc¢ biegtej obstugi komputera ( MS Office ) oraz urzqdzen biurowych
posiadanie prawa jazdy kategorii B

staz pracy w stuibach mundurowych (np. stra; gminna, policja) zapewniajqcych porzqdek
i bezpieczenstwo

. Preferowane cechy osobowe kandydata:

umiejetnosé organizacji pracy i kierowania zespolem,

umiejetnosé jasnego i precyzyjnego formutowania mysli w mowie i pismie,

opanowanie w sytuacjach stresowych, zdolnosé do szybkiego i samodzielnego
podejmowania decyzji,

wysoka kultura osobista,

samodzielnosé, operatywnosé i kreatywnosé,

umiejetnosé analizy problemow i poprawnego wyciqgania wnioskow.

. Informacja o warunkach pracy:

pelny wymiar czasu pracy,

pierwsza umowa na czas okreslony nie dluiszy nii 12 miesiecy, nastgpna na czas
okreslony nie dtuiszy nii 3 lata albo na czas nieokreslony,

stanowisko kierownicze urzednicze, praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godz.,
praca w terenie,

praca w sytuacjach stresowych, koniecznos¢é szybkiego reagowania i podejmowania
decyzji.

. Wymagane dokumenty:

Zyciorys i list motywacyjny podpisany odrecznie (brak wlasorecznego podpisu na
wymienionych dokumentach powoduje niespetnienie wymagan formalnych),

pisemna koncepcepcja funkcjonowania Strazy Miejskiej,

kopie dokumentow potwierdzajqcych wyksztalcenie, ewentualnie dodatkowe uprawnienia
i kwalifikacje,

kopia dokumentu potwierdzajqcego posiadanie polskiego obywatelstwa lub oswiadczenie o
posiadaniu obywatelstwa polskiego,

kopie dokumentow potwierdzajqcych doswiadczenie zawodowe i staz pracy,

oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajqcego na zatrudnienie na stanowisku komendanta



Strazy Miejskiej,

oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu w petni 7
praw publicznych, braku skazania prawomocnym wyrokiem sqdu za umysine przestepstwo
scigane 7 oskarZenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

oswiadczenie kandydata o wuregulowanym stosunku do stuiby wojskowej (dotyczy
wylqcznie meZczyzn),

oswiadczenie kandydata o wyraZeniu zgody na przetwarzania danych osobowych do celow

rekrutacyjnych.

8. Termin sktadania dokumentow:
10 czerwca 2015r.do godz. 12.00

9. Migjsce sktadania dokumentow:
Urzqd Miejski w Pabianicach
Referat Spraw Pracowniczych
95-200 Pabianice, ul. Zamkowa 16
z dopiskiem na kopercie: "Oferta pracy na stanowisko komendanta Straiy Miejskiej"

Informacje dodatkowe o naborze:

1) Informacje o kandydatach, ktorzy zgtlosili sig¢ do naboru, stanowig informacj¢ publiczng w zakresie objgtym
wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem urzedniczym, okreslonym w ogloszeniu o naborze.

2) Sposrdd kandydatow spetniajacych wymogi formalne Komisja konkursowa typuje nie wigcej niz o§miu
najlepszych kandydatow na jedno stanowisko urzednicze, spetniajacych wymagania niezbedne oraz w
najwigkszym stopniu spetniajacych wymagania dodatkowe, ktorzy przechodza do drugiego etapu naboru
jakim jest rozmowa kwalifikacyjna.

3) Kandydaci zakwalifikowani do drugiego etapu naboru zostana w trybie indywidualnym zaproszeni na
rozmowg kwalifikacyjna ze wskazaniem: daty, godziny i miejsca rozmowy.

4) Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest wytonienie nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatow,
spelniajacych wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu spetniajacych wymagania dodatkowe,
ktérych Komisja przedstawia Prezydentowi Miasta celem zatrudnienia wybranego kandydata.

5) Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepisoOw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date
upublicznienia ogtoszenia o naborze jest nizszy niz 6%.*

6) Informacja o wyniku naboru jest upowszechniana w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy
informacyjnej w siedzibie Urzedu Miejskiego w Pabianicach przez okres co najmniej 3 miesigcy.

7) Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru ustal w ciagu 3 miesi¢cy od dnia nawiazania
stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby sposrod najlepszych
kandydatow wymienionych w protokole z przeprowadzonego naboru.

8) Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Urzedzie zostana dotaczone do jego akt
osobowych. Dokumenty pozostatych kandydatow beda przechowywane w Referacie Spraw Pracowniczych
przez okres 1 miesiaca od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru. W okresie tym kandydaci
bgda mogli dokonywac¢ odbioru swoich dokumentow za potwierdzeniem odbioru. Urzad Miejski w
Pabianicach nie odsyta dokumentéw kandydatom. Po uptywie okresu 1 miesigca od dnia upowszechnienia
informacji o wyniku naboru, nieodebrane przez kandydatow dokumenty zostang protokolarnie zniszczone.

*) Jezeli wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych jest nizszy niz 6% nalezy zaznaczyc, ze pierwszenstwo w

zatrudnieniu przystuguje osobie niepelnosprawnej, znajdujacej si¢ w gronie oséb wylonionych przez Komisje.
Warunek ten nie dotyczy zatrudniania kandydata na kierowniczym stanowisku urzedniczym.

PREZYDENT MIASTA PABIANIC

/-/ GRZEGORZ MACKIEWICZ



