
Załącznik do  Miejskiego Programu 
Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie 

        dla Gminy Miejskiej Pabianice na rok 2012-2013

Harmonogram działań 
do Miejskiego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie dla Gminy Miejskiej Pabianice na rok 2012-2013

Cel 1. Pomoc zmierzająca do przerwania przemocy w rodzinie oraz zmniejszenia negatywnych następstw występowania przemocy u ofiar i świadków.

Nr Zadania Propozycje działań Termin realizacji Realizatorzy

1. Interwencje zmierzające do 
przerwania przemocy w rodzinie.

Praca zgodna z procedurą 
„Niebieskie Karty” 

oraz działania interwencyjne 
zgodne z kompetencjami 

Policji.

2012-2013 r.
(działania ciągłe)

Komenda Powiatowa Policji

Kontynuacja pracy
Punktu Konsultacyjnego

dla Ofiar Przemocy w
Rodzinie.

2012-2013 r.
(działania ciągłe)

Miejskie Centrum Pomocy Społecznej w Pabianicach,
Ośrodek Profilaktyki  i Integracji Społecznej

Praca socjalna i praca zgodna 
z procedurą „Niebieskie Karty.”

2012-2013 r.
(działania ciągłe)

Wydział Pomocy Środowiskowej

Działania interwencyjne zgodne 
z kompetencjami.

2012-2013 r.
(działania ciągłe)

Zespoły Kuratorskiej Służby Sądowej, 
Wydział Edukacji, Kultury i Sportu

Praca grup roboczych. 2012-2013 r.
(działania ciągłe)

Zespół  Interdyscyplinarny
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2. Uruchamianie i realizacja 
procedury „Niebieskie Karty.”

Zakładanie „Niebieskich Kart”, 
praca grup roboczych.

2012-2013 r.
     2012-2013 r.
 (działania ciągłe)

Komenda Powiatowa Policji, 
Wydział Pomocy Środowiskowej,

Służba Zdrowia, Wydział Edukacji, Kultury i Sportu,
Miejska Komisja Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych,
zespół  interdyscyplinarny

3. W uzasadnionych przypadkach 
zwoływanie grup roboczych 

zgodnie z regulaminem Zespołu 
Interdyscyplinarnego.

Praca grup roboczych zgodnie 
z  regulaminem Zespołu 
Interdyscyplinarnego.

2012-2013 r.
(działania ciągłe)

Zespół  Interdyscyplinarny

4. Udzielanie pomocy ofiarom 
przemocy w rodzinie poprzez 

wsparcie psychologiczne, 
instrumentalne, prawne, socjalne 

i interwencyjne.

Kontynuacja pracy
Punktu Konsultacyjnego 

dla Ofiar Przemocy w Rodzinie.

2012-2013 r.
(działania ciągłe)

Ośrodek Profilaktyki i Integracji Społecznej

5. Uruchomienie 
grupy psychoedukacyjnej w 

Punkcie Konsultacyjnym 
dla Ofiar Przemocy w Rodzinie 

w Pabianicach.

Prowadzenie zajęć 
psychoedukacyjnych dla ofiar 

przemocy w rodzinie.

2012 r. Ośrodek Profilaktyki i Integracji Społecznej

6. Uruchamianie programów 
ochrony ofiar przed przemocą.

Konstruowanie planów pomocy 
dostosowanych 

do indywidualnych potrzeb 
osób

2012-2013 r.
(działania ciągłe)

Ośrodek Profilaktyki i Integracji Społecznej,
Wydział Pomocy Środowiskowej,

Wydział Edukacji, Kultury i Sportu

7. Kontynuacja i doskonalenie form 
pomocy dla dzieci z rodzin 

dotkniętych przemocą domową.

Kontynuacja pracy Ośrodka
Edukacji Uzupełniającej.

2012-2013 r.
(działania ciągłe)

Ośrodek Profilaktyki i Integracji Społecznej,
Zespół  Interdyscyplinarny

Kontynuacja pracy zgodna 
z Programem Ochrony Dzieci 

przed Przemocą.

2012-2013 r.
(działania ciągłe)

Ośrodek Profilaktyki i Integracji Społecznej,
Zespół  Interdyscyplinarny
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Wsparcie psychologiczne - 
konsultacje, pomoc 

terapeutyczna, spotkania 
rodzinne.

2012-2013 r.
(działania ciągłe)

Ośrodek Profilaktyki i Integracji Społecznej,
Zespół  Interdyscyplinarny

Praca grup roboczych zgodna 
z Regulaminem Zespołu 

Interdyscyplinarnego.

2012-2013 r.
(działania ciągłe)

Ośrodek Profilaktyki i Integracji Społecznej,
Zespół  Interdyscyplinarny

Cel 2. Przerwanie stosowania przemocy przez sprawcę.
Nr Zadania Propozycje działań Termin realizacji Realizatorzy

1. Interwencje zmierzające do 
przerwania przemocy w rodzinie.

Praca zgodna z procedurą 
„Niebieskie Karty” oraz 

działania interwencyjne zgodne 
z kompetencjami Policji.

2012-2013 r.
(działania ciągłe)

Komenda Powiatowa Policji

Praca socjalna i praca zgodna 
z procedurą „Niebieskie Karty.

2012-2013 r.
(działania ciągłe)

Wydział Pomocy Środowiskowej

Działania interwencyjne zgodne 
z kompetencjami.

2012-2013 r.
(działania ciągłe)

Zespoły Kuratorskiej Służby Sądowej; Prokuratura, 
Miejska Komisja Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych

2. Realizacja procedury
 „Niebieskie Karty.”

Praca grupy roboczej. 2012-2013 r.
(działania ciągłe)

Zespół  Interdyscyplinarny
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Cel 3. Podniesienie poziomu wiedzy i umiejętności realizatorów programu.
Nr Zadania Propozycje działań Termin realizacji Realizatorzy

1. Organizacja szkoleń i zajęć 
warsztatowych dla realizatorów 

programu
w zakresie przeciwdziałania 

przemocy w rodzinie.

Organizacja szkolenia 
Zastępowania Agresji ART.

2013 r. Wydział Edukacji, Kultury i Sportu,
Wydział Spraw Społecznych i Gospodarczych

Organizacja wewnętrznych 
szkoleń i zajęć warsztatowych 

realizatorów programu.

wg potrzeb
2012-2013 r.

Ośrodek Profilaktyki i Integracji Społecznej,
Zespół  Interdyscyplinarny

Cel 4. Poprawa skuteczności działań realizatorów programu.
Nr Zadania Propozycje działań Termin realizacji Realizatorzy

1. Współpraca z instytucjami 
prowadzącymi hostele dla ofiar 
chroniących się przed przemocą 

w rodzinie.

Organizacja spotkań 
dla przedstawicieli służb 

z pracownikami
 fundacji oraz hosteli.

2012-2013 r. Ośrodek Profilaktyki i Integracji Społecznej,
Wydział Pomocy Środowiskowej

2. Współpraca z organizacjami 
pozarządowymi realizującymi 
programy wsparcia dla ofiar 

przemocy w rodzinie.

Organizacja spotkań 
realizatorów programu 

z przedstawicielami organizacji 
pozarządowych.

2012-2013 r. Ośrodek Profilaktyki i Integracji Społecznej,
Zespół  Interdyscyplinarny 
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3. Wypracowanie procedury 
postępowania w przypadku 
konieczności umieszczenia 
w hostelu ofiary przemocy 

w rodzinie.

2012 r. Zespół  Interdyscyplinarny

Cel 5. Podniesienie poziomu wiedzy i świadomości społeczności lokalnej dotyczącej przeciwdziałania przemocy w rodzinie.
Nr Zadania Propozycje działań Termin realizacji Realizatorzy

1. Edukacja publiczna w zakresie:

- obalania mitów i stereotypów 
mogących utrudnić udzielanie 
pomocy (współpraca z lokalnymi 
mediami);

- form pomagania ofiarom 
przemocy (współpraca 
z lokalnymi mediami, kampanie, 
ulotki informacyjne dotyczące 
możliwości uzyskania pomocy 
dla ofiar przemocy domowej).

Zredagowanie, wydruk 
i dystrybucja  ulotek 

przedstawiających ofertę 
Punktu Konsultacyjnego 

dla Ofiar Przemocy w Rodzinie
Umieszczenie w lokalnej prasie

artykułów dotyczących 
przeciwdziałaniu przemocy 

w rodzinie.
Udział w wojewódzkich 

i ogólnopolskich kampaniach 
informacyjnych.

2012-2013 r. Wydział Spraw Społecznych i Gospodarczych,
Wydział Edukacji, Kultury i Sportu,

Zespół  Interdyscyplinarny 
Ośrodek Profilaktyki i Integracji Społecznej

2. Edukacja dzieci i młodzieży. Zajęcia warsztatowe dla dzieci 
i młodzieży szkolnej dotyczące 
problemów agresji  i przemocy.

2012-2013 r. Wydział Edukacji, Kultury i Sportu,
Straż Miejska
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3. Edukacja dorosłych. Spotkania edukacyjne 
dla rodziców dotyczące 

budowania prawidłowych 
relacji w rodzinie.

2012-2013 r. Wydział Edukacji, Kultury i Sportu

4. Promowanie mediacji jako 
konstruktywnego sposobu 

radzenia sobie w sytuacjach 
konfliktowych.

2012-2013 r. Wydział Edukacji, Kultury i Sportu,
Wydział Pomocy Środowiskowej,

Ośrodek Profilaktyki i Integracji Społecznej

Cel 6. Współpraca z  przedstawicieli służby zdrowia w zakresie efektywnej pomocy ofiarom przemocy w rodzinie.
Nr Zadania Propozycje działań Termin realizacji Realizatorzy

1. Udrożnienie współpracy. Organizacja spotkań w zakresie 
efektywnej pomocy ofiarom 

przemocy w rodzinie 
z przedstawicielami służby 

zdrowia.

2012-2013 r. Wydział Spraw Społecznych i Gospodarczych,
Ośrodek Profilaktyki i Integracji Społecznej,

Zespół  Interdyscyplinarny 

Cel 7. Udoskonalenie systemu przeciwdziałania przemocy.
Nr Zadania Propozycje działań Termin realizacji Realizatorzy

1. Kontynuacja pracy Zespołu 
Interdyscyplinarnego 

ds. Przeciwdziałania Przemocy 
w Rodzinie.

Organizacja Zespołów 
Interdyscyplinarnych.

Praca wg procedury „Niebieskie 
Karty,”

Powoływanie grup roboczych.

2012-2013 r. Wydział Spraw Społecznych i Gospodarczych,
Miejskie Centrum Pomocy Społecznej,

Zespół  Interdyscyplinarny 
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Nr Zadania Propozycje działań Termin realizacji Realizatorzy

1. Monitoring i ewaluacja. Monitorowanie programu 
podczas spotkań zespołu 
interdyscyplinarnego. 

2012-2013 r. Koordynator programu.

Coroczna ewaluacja
programu.

Luty 2013,
Luty 2014

Koordynator programu.
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