Zalacznik Nr 1

do uchwaly Nr X/93/11

Rady Miejskiej w Pabianicach
z dnia 27 maja 2011r.

ZAYLACZNIK NR 1 DO UCHWALY NR LXX1/863/10 RADY MIEJSKIEJ W

PABIANICACH Z DNIA 13 PAZDZIERNIKA 2010 R.
REGULAMIN ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO DO SPRAW

PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE W PABIANICACH

§1.

Postanowienia ogolne

Podstawa prawna dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie w Pabianicach, zwanego dalej Zespolem, jest:

)

1)

2)

3)

4)

ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci
1 przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2007 r. Nr 70, poz.473 z pdzn.
zm.),

ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz.
U. 22005 r. Nr180, poz.1493 z p6zn. zm.),

uchwata Nr LXVI1/797/10 Rady Miejskiej w Pabianicach z dnia 26 maja 2010 r.
w sprawie Miejskiego Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie dla
Gminy Miejskiej Pabianice na lata 2010 — 2011,

uchwata  Nr LXXI/863/10 Rady Miejskiej w Pabianicach z dnia 13
pazdziernika 2010 w sprawie trybu i sposobu powolywania oraz odwolywania
cztonkow zespotu interdyscyplinarnego oraz szczegotowe warunki jego
funkcjonowania,

zarzadzenie Prezydenta Miasta Pabianice nr 13/2011/P z dnia 9 lutego 2011 r.
w sprawie powolania Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie.

§2.

Czlonkowie Zespolu — tryb i sposob ich powolywania i odwolywania

. Czlonkéw Zespotu powotuje Prezydent Miasta sposrod osob wskazanych przez

kierownikow instytucji, ktore podpisaly z Prezydentem Miasta porozumienia
0 wspoOtpracy.

Kazdy czilonek zespotu przed udzialem w pierwszym posiedzeniu Zespotu
sktada pisemne oswiadczenie nastgpujacej tresci: ,,os§wiadczam, ze zachowam
poufno$¢ informacji 1 danych, ktéore uzyskalem przy realizacji zadan
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zwiazanych z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie oraz, ze znane mi sa
przepisy o odpowiedzialnosci karnej za udostgpnienie danych osobowych lub
umozliwienie kazdorazowo do nich dost¢pu osobom nieuprawnionym”

. Takie oswiadczenie sktadaja rowniez inne osoby powotane do pracy w Zespole
oraz grupach roboczych.

. Cztonek Zespotu 1 grupy roboczej moze zosta¢ odwotany zarzadzeniem
prezydenta przez ztozenie wniosku w tej sprawie, zawierajacego rekomendacj¢
zwierzchnika, dotyczaca wskazania kandydata na miejsce czlonka
ustgpujacego.

Prezydent moze odwota¢ cztonka Zespotu przed uptywem kadenc;ji:

1) na wniosek cztonka,

2) na wniosek podmiotu, ktorego jest on przedstawicielem,

3) w przypadku uzasadnionego podejrzenia o naruszenie zasad poufnosci
danych 1 informacji uzyskanych w ramach dziatania w Zespole,

4) w przypadku skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne.

. Powotywanie 1 odwotywanie Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego:
1) Przewodniczacy Zespotu zostaje wybrany na pierwszym posiedzeniu,

w glosowaniu jawnym, bezwzgledna wigkszoscia glosow;

2) Przewodniczacy zostaje wybrany na okres 4 lat;
3) o wyborze Przewodniczacego zostaje pisemnie powiadomiony Prezydent

Miasta Pabianic;

4) na wniosek Przewodniczacego, podczas pierwszego posiedzenia, wybrany
zostaje jego zastgpca oraz Sekretarz Zespotu;
5) Przewodniczacy moze zosta¢ odwotany na podstawie:

a) uzasadnionego pisemnego wniosku ktoéregokolwiek z cztonkow Zespotu;
odwolanie nastgpuje w wyniku glosowania jawnego, bezwzgledna
wigkszoscia glosow,

b) pisemnej rezygnacji Przewodniczacego,

c) uzasadnionego, pisemnego wniosku Prezydenta Miasta Pabianic;

. Odwotanie Przewodniczacego skutkuje konieczno$cia powolania nowego,
zgodnie z zapisami pkt 1).

§ 3.

Cele dzialania Zespolu

1. Usprawnienie  systemu  przeptywu informacji oraz  reagowania
na zidentyfikowane problemy spoteczne, w tym w szczegodlnosci przemocy
w rodzinie.

2. Zintegrowanie dziatan instytucji 1 organizacji odpowiedzialnych za realizacjg
zadan wynikajacych z Miejskiego Programu Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie na lata 2010-2011.



3. Zespot moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwiazywania problemow

e

o o

zwigzanych z wystgpowaniem przemocy w konkretnej rodzinie.

W  sktad grupy roboczej wchodza przedstawiciele jednostek
organizacyjnych pomocy spolecznej, GKRPA, policji, oswiaty 1 ochrony
zdrowia, kuratorzy sadowi a takze przedstawiciele innych podmiotéw —
specjaliSci w dziedzinie przeciwdziatania przemocy w rodzinie, ktorzy
wypetiaja na rzecz zgloszonej rodziny czynnosci stuzbowe, zawodowe lub
statutowe.

§ 4.

Zadania Zespolu

Integrowanie 1 koordynowanie dziatan podmiotow, ktorych przedstawiciele
wchodza w sktad Zespotu.

Diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie na terenie Gminy Miejskiej
Pabianice.

Podejmowanie dziatan w $rodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie,
majacych na celu przeciwdziatanie temu zjawisku.

Inicjowanie interwencji w srodowisku dotknigtym przemoca w rodzinie.
Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach 1 mozliwosciach
udzielenia pomocy w srodowisku lokalnym.

Inicjowanie dziatan w stosunku do 0s6b stosujacych przemoc.

§ 5.

Adresaci dzialan podejmowanych przez Zespot

Rodziny, w ktorych zdarzaja si¢ przypadki stosowania przemocy wobec
bliskich.

Rodziny, w ktorych dzieci sa zaniedbywane (niedozywienie, brak opieki
lekarskiej, brak realizacji obowiazku szkolnego itp.).

Rodziny, w ktorych uzywane sa narkotyki, naduzywany jest alkohol badz
inne $rodki zmieniajace Swiadomos¢.

Rodziny, w ktorych wystepuja konflikty migedzy rodzicami/opiekunami
prawnymi a dzie¢mi.

Rodziny, w ktoérych wystepuja konflikty miedzy matzonkami.

Rodziny z grup ryzyka stosowania przemocy, szczegélnie wobec
matoletnich.



§6.

Organizacja pracy Zespolu

1. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy.

2. Obstuge organizacyjno-techniczna Zespolu zapewnia Miejskie
Centrum Pomocy Spotecznej w Pabianicach.

3. Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, nie
rzadziej jednak niz raz na 3 miesiace.

4. Decyzje podejmowane sa zwykla wigkszoscia w glosowaniu

jawnym, w przypadku rownej ilosci glosow decydujacy jest glos
Przewodniczacego Zespotu.

5. Wszystkich czlonkdéw Zespotu obowiazuje zasada poufnosci
danych 1 informacji uzyskanych w trakcie pracy w Zespole. Cztonek Zespotu
przed przystapieniem do wykonywania czynnosci, o ktorych mowa w art.9b
ust.2 13 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, skltada
Prezydentowi Miasta Pabianic o§wiadczenie o tresci zgodnej z art.9c ust.3
wymienionej ustawy.

6. Posiedzenie Zespotu zwoluje Przewodniczacy z wilasnej
inicjatywy, a gdy jest to niemozliwe jego zastgpca lub Sekretarz, wskazujac
termin, miejsce oraz cel posiedzenia, o czym powiadamia na pisSmie cztonkow
Zespotu nie pdzniej niz 7 dni przed terminem posiedzenia.

7. Posiedzenie Zespotu moze tez by¢ zwolane na wniosek co
najmniej jednej czwartej liczby cztonkow Zespotu.
8. Z posiedzenia Zespotu sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczegolnosci: informacje o sktadzie zespotu, opis przebiegu posiedzenia
podjete uchwaty lub ustalenia.

0. Czlonkowie Zespotu 1 grup roboczych wykonuja zadania w
ramach obowiazkow stuzbowych , zawodowych lub statutowych.
10. Przewodniczacy Zespolu zobowiazany jest do przedktadania

Prezydentowi Miasta Pabianic sprawozdan z pracy Zespotu:

do 31 lipca — potroczne;

do 31 stycznia nastepnego roku — sprawozdanie roczne za rok poprzedni.

11. Przewodniczacy  Zespolu gromadzi w  celach statystycznych
1 ewaluacyjnych dane dotyczace: pracy Zespotow, protokotéw z posiedzen,
wnioskéw o powotanie grup roboczych, sprawozdan z grup roboczych,
o$wiadczen o zachowaniu poufnosci, list obecnosci, efektow pracy grup
roboczych.

12. Dokumentacja, o ktorej mowa w pkt. 1 gromadzona jest w siedzibie
MCPS w Osrodku Profilaktyki 1 Integracji Spolecznej w Pabianicach
w Zespole ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie, ul. Partyzancka 31.
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§7.

Organizacja pracy grup roboczych

. Wniosek o powolanie grupy roboczej moze ztozy¢ kazdy pracownik

instytucji zajmujacej si¢ pomaganiem ofiarom przemocy w rodzinie

wg zalaczonego wzoru.

. Grupg zwoluje Przewodniczacy Zespolu w formie pisemnej, e-mailowe;j

lub telefonicznej okreslajac termin spotkania grupy.

. Przewodniczacy zaprasza na posiedzenie grupy przedstawicieli instytucji

wskazanych we wniosku .

. W szczegbdlnych okoliczno$ciach, po konsultacji z osoba skladajaca

wniosek, przewodniczacy moze zaprosi¢ do udziatu w pracach grupy

przedstawiciela instytucji nie wskazanego we wniosku.

. Koordynatorem pracy konkretnej grupy jest osoba sktadajaca wniosek.

. Sktad grupy roboczej musi by¢ adekwatny do skali problemu.

. Spotkania grup roboczych odbywaja si¢ w dni robocze, w godzinach pracy,

w Osrodku Profilaktyki 1 Integracji Spotecznej MCPS w Pabianicach, ul

Partyzancka 31. Moga tez odbywac si¢ na terenie innych instytucji.

. W sprawach spornych grupa robocza podejmuje decyzje wigkszoscia

gloséw, w drodze jawnego glosowania.

. Grupa robocza pracuje nad pomoca konkretnej rodzinie wg nastgpujacych

etapow:

1) postawienie wstepnej diagnozy w danej rodzinie;

2) zaplanowanie dziatan pomocowych, podziat zadan na poszczegdlnych
cztonkow ze wskazaniem konkretnych zadan i terminu ich realizacj;

3) realizacja zadan;

4) ocena skutecznosci tych dziatan;

5) modyfikacja tych dziatan lub zakonczenie pracy nad dana rodzina.

10. Z kazdego spotkania grupy roboczej sporzadzany jest protokot.
11. Koordynatorem grupy roboczej jest osoba sktadajaca wniosek 1 do niej tez

nalezy protokotowanie spotkania oraz monitorowanie dziatan podjetych
wobec rodziny.

12. Koordynator grupy roboczej dostarcza sprawozdanie z dzialan grupy

Przewodniczacemu Zespotu Interdyscyplinarnego z ujeciem trudnosci na
jakie zespo6t natrafit w trakcie realizacji.

13. Dokumentacja grupy roboczej gromadzona jest w siedzibie jak w pkt 7.
14. Na dokumentacj¢ grupy roboczej sktadaja si¢: wnioski o zwotanie grupy,

listy obecnosci, oswiadczenie kazdego cztonka grupy o zachowaniu
poufnosci zgodnie z art. 9¢ ust.3 ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie, protokot z kazdego posiedzenia, informacja/sprawozdanie
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do Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego o przebiegu procesu
pomagania .

15. Grupa robocza moze by¢ powolana tylko w przypadku, gdy wdrozona

2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)

15)
16)

jest procedura niebieskiej karty.

§8.

Zesp6l wspodlpracuje z:

Urzedem Miejskim w Pabianicach,

Miejskim Centrum Pomocy Spotecznej w Pabianicach,

Komenda Powiatowa Policji w Pabianicach,

Straza Miejska w Pabianicach,

Wydziatlem Edukacji Kultury 1 Zdrowia,

Wydziatem Oswiaty 1 Wychowania,

Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna w Pabianicach,

Miejska  Komisja ~ Rozwiazywania ~ Problemow  Alkoholowych
w Pabianicach,

Prokuratura Rejonowa w Pabianicach,

Zespotem Kuratorskiej Stuzby Sadowej wykonujacym orzeczenia
w sprawach rodzinnych oraz w sprawach karnych przy Sadzie Rejonowym
w Pabianicach,

Ochrong zdrowia — Przychodnia Zdrowia Psychicznego, lekarzami
rodzinnymi 1 pielggniarkami srodowiskowymi,

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,

Towarzystwem Pomocy im. Sw. Brata Alberta koto Pabianice,
Organizacjami pozarzadowymi profesjonalnie pomagajacymi ofiarom
przemocy w rodzinie,

Przychodnia Zdrowia Psychicznego w Pabianicach,

Innymi instytucjami zajmujacymi si¢ pomocg w obszarze przeciwdzialania
przemocy w rodzinie.

§9.

Zespot postuguje sig pieczatka nagldéwkowa o tresci:
Zespot Interdyscyplinarny

ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie

ul. Partyzancka 31

95-200 Pabianice



