UCHWALA NR 111/30/10
RADY MIEJSKIEJ W PABIANICACH

z dnia 17 grudnia 2010 r.

w sprawie zmiany zalacznika do uchwaly Nr XLIII/585/09 Rady Miejskiej w Pabianicach z dnia 29 kwietnia
2009 roku w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach
podstawowych i gimnazjach prowadzonych przez Gming¢ Miejska Pabianice.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8 i art. 18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.
Dz.U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591, zmiany: Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr
153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr
116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr
181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 947, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz.1111, Nr 223,
poz. 1458, 22009 r. Nr 52, poz. 420 i Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i poz. 146, Nr 40, poz. 230, Nr
106, poz. 675) w zwiazku z art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 1 pkt 1 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 22006 r. Nr 97, poz. 674 zmiany: Dz. U. 2006 r. Nr 170, poz. 1218 i Nr 220,
poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr
191, poz.1369 i Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917 i Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. Nr 1, poz. 1, Nr 56,
poz. 458, Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz. 800, Nr 213, poz. 1650 i Nr 219, poz. 1706) oraz rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181, zmiany: Dz. U. z 2006 r. Nr
43, poz. 293, 22007 r. Nr 56, poz. 372, 22008 r. Nr 42, poz. 257, z 2009 r. Nr 52, poz. 422 i Nr 222, poz. 1755,
72010 r. Nr 131, poz. 885) w uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli uchwala sig, co
nastegpuje:

§ 1. W zalaczniku do uchwaty Nr XLIII/585/09 Rady Miejskiej w Pabianicach z dnia 29 kwietnia 2009 roku
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach podstawowych
i gimnazjach prowadzonych przez Gming Miejska Pabianice, zmienionej Uchwata Nr L/654/09 Rady Miejskiej
w Pabianicach z dnia 29 lipca 2009 r. w sprawie zmiany zalacznika do uchwaty Nr XLIII/585/09 Rady Miejskiej
w Pabianicach z dnia 29 kwietnia 2009 r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach, szkotach podstawowych i gimnazjach prowadzonych przez Gming Miejska Pabianice oraz
Uchwata Nr LVII/722/09 Rady Miejskiej w Pabianicach z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie zmiany zatacznika do
uchwaty Nr XLIII/585/09 Rady Miejskiej w Pabianicach z dnia 29 kwietnia 2009 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach podstawowych i gimnazjach prowadzonych
przez Gming Miejska Pabianice, wprowadza sig nastgpujace zmiany:

1) § 5 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»S 5.1 Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
okreslonej w ponizszej tabeli.
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Tabela stawek dodatkow funkcyjnych

%  minimalnej stawki ~ wynagrodzenia
Lp. |Stanowisko kierownicze zasadniczego nauczyciela mianowanego wl
kategorii
PRZEDSZKOLA 10— 35
1.Dyrektor przedszkola liczacego do 5 oddzialow
1. . . o 20-50
2.Dyrektor przedszkola liczacego powyzej 5 oddziatow
5-20
3. Zastgpca dyrektora
SZKOLY PODSTAWOWE i GIMNAZJA 10 - 40
) 1.Dyrektor szkoty liczacej do 12 oddziatow 20 - 70
" |2.Dyrektor szkoty liczacej wigcej niz 12 oddziatow 5 __3 0
3. Wicedyrektor szkoty
3. |Inne stanowiska kierownicze 2-10

2) § 11 otrzymuje brzmienie:

»§ 11.1. Nauczyciel moze by¢ obowiazany do pracy w godzinach ponadwymiarowych w wymiarze
nieprzekraczajacym 1/4 tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeC. Przydzielenie wigkszej liczby
godzin ponadwymiarowych wymaga zgody nauczyciela, jednakze w tym przypadku wymiar godzin
ponadwymiarowych nie moze przekraczaé¢ 1/2 jego pensum (art. 35 ust. 1 Karty Nauczyciela).

2. Wysoko$¢ stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedna godzing ponadwymiarowa dla nauczycieli
realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢, o ktorym mowa w art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela, oblicza si¢ dzielac odpowiednia stawke wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela wynikajaca
z tabeli, przez miesieczna liczbe godzin. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajec
nauczyciela uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
pelych godzin, w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig za
peina godzine.

3. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢, w sposob okreslony w ust. 2.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy z wyjatkiem godzin ponadwymiarowych przypadajacych w dniach, w ktorych
nauczyciel nie mogt realizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegdlnosci w zwiazku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu kleski zywiotowej lub mrozéw,

b) nauczania indywidualnego, w przypadku braku powiadomienia przez rodzica (opiekuna) o odwotaniu
zajec, co najmniej 1 dzien przed ich realizacja,

c) wycieczek iimprez, trwajacych diuzej niz liczba godzin przypadajaca w planie organizacji w danym
dniu.

5. Za wycieczki przypadajace w dniu wolnym od pracy nauczycielowi przyshuguje inny dzien wolny
(uzgodniony z dyrektorem) lub wynagrodzenie w wysokosci 1/5 tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin zaje¢ (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien trwania
wycieczki.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych zajgcia rozpoczynaja
si¢ lub koncza w $srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajg¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru ( lub 1/4 gdy nauczycielowi ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin, za ktore
przyshuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.
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7. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za kazda
godzing pracy obliczane jak za godzing ponadwymiarowa, nie wigcej jednak niz 1/5 lub 1/4 tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zajec.

8. Wramach posiadanych $rodkéw, dyrektor moze przyzna¢é nauczycielowi prowadzenie zajgc
dodatkowych, za ktore odptatnosé przystuguje jak za godziny ponadwymiarowe.

9. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze nie przydziela si¢ godzin
ponadwymiarowych, chyba, Zze z plandow nauczania przedmiotu wynika potrzeba przydzielenia wigkszej
liczby godzin, jednak nie wigcej niz 5 godzin ponadwymiarowych tygodniowo. Dla ustalenia wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w Srodku
tygodnia - za podstaweg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar zaje¢ dydaktycznych (okreslony w arkuszu organizacji pracy), pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin, za
ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

10. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

11. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw oraz za zajgcia dodatkowe
wyplaca si¢ z dotu.”;

3) po § 13 dodaje sig § 14 w brzmieniu:

»$ 14.1. Nauczycielom moze by¢ przyznany dodatek specjalny, z tytutu okresowego zwigkszenia zakresu
obowiazkoéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan zwiazanych z realizacja projektow unijnych.

2. Dodatek specjalny przyznaje pracodawca na czas okreslony.

3.Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, w kwocie nie
przekraczajacej 70% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego wl
kategorii.

4. Dodatek specjalny jest wyptacany w pelnej wysokosci za okresy nieobecnosci w pracy spowodowanej
urlopem wypoczynkowym i korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktorych pracodawca ma obowiazek udzieli¢
na podstawie kodeksu pracy iprzepisow wykonawczych. W razie nieobecnosci spowodowanej innymi
okoliczno$ciami, dodatek jest proporcjonalnie zmniejszany o liczbg godzin tej nieobecnosci.”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Pabianic.

§ 3. Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa Lodzkiego i wehodzi w zycie
po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia, z moca obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2011 r.
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