UCHWALA NR LXXIV/904/10
RADY MIEJSKIEJ W PABIANICACH
z dnia 10 listopada 2010 r.

w sprawie Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych dla Miasta Pabianice na 2011 rok.

Na podstawie art. 4 ! ust. 2 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci
1 przeciwdzialaniu alkoholizmowi (t.j. Dz.U. z 2007 r. Nr 70 poz. 473, Nr 115 poz. 793, Nr 176 poz.
1238, z 2008 r. Nr 227 poz.1505, z 2009 r. Nr 18 poz. 97, Nr 144 poz. 1175, z 2010 r. Nr 47 poz.
278, Nr 127 poz. 857) w zwiazku z art.18 ust. 2 pkt.15 Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2001 r. Nr.142 poz.1591, z 2002 r. Nr.23 poz. 220, Nr. 62
poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 214 poz.1806 , Nr 159 poz.1227, z 2003 r. Nr.80 poz. 717, Nr 162
poz. 1568, z 2004 r. Nr 102 poz. 155, Nr 116 poz. 1203, Nr. 167 poz.1759, z 2005 r.Nr 172 poz.
1441, Nr 175 poz. 1457, z 2006 r. Nr 17 poz. 128, Nr 181 poz. 1337, z 2007 r. Nr 48 poz.327, Nr
138 poz. 974, Nr 173 poz. 1218; z 2008 r. Nr 180 poz. 1111, Nr 223 poz. 1458, z 2009 r. Nr 52 poz.
420, Nr 157 poz. 1241, z 2010 r. Nr 28 poz. 142 i 146, Nr 106 poz. 675) uchwala sig, co
nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Miejski Program Profilaktyki 1 Rozwiazywania Problemoéw Alkoholowych dla
Miasta Pabianice na 2011 rok stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszej Uchwaty.

§ 2. Okresla sig¢ zasady wynagradzania cztonkow Miejskiej Komisji Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych w Pabianicach, stanowiace zatacznik nr 2 do niniejszej Uchwaly.

§ 3. Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Pabianic.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia, z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2011 roku.



Zalacznik Nr 1
do Uchwaly Rady Miejskiej

w Pabianicach Nr LXXIV /904/10

z dnia 10 listopada 2010 r.

MIEJSKI PROGRAM
PROFILAKTYKI I ROZWIAZYWANIA
PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH
DLA MIASTA PABIANICE
NA 2011 ROK

Ponizsze pojgcia rozumiane sa w nastepujacy sposob :

1.

Ustawa — rozumie sig przez to ustawe z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o
wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi,

Program — rozumie si¢ przez to Miejski Program Profilaktyki 1
Rozwiazywania Problemow Alkoholowych dla miasta Pabianice,

MCPS — rozumie si¢ przez to Miejskie Centrum Pomocy Spotecznej w
Pabianicach,

OP i IS — rozumie si¢ przez to Osrodek Profilaktyki 1 Integracji Spotecznej
przy Miejskim Centrum Pomocy Spotecznej w Pabianicach,

MKRPA - rozumie si¢ przez to Miejska Komisje Rozwiazywania
Probleméw Alkoholowych w Pabianicach.

I. Wstep

Miejski Program Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych dla miasta
Pabianice zawiera spis zadan oraz sposob ich realizacji, ktore naktada na gminy
Ustawa o wychowaniu w trzezwosci oraz wynika z potrzeb okreslonych w Strategii
Rozwiazywania Problemoéw Spolecznych Gminy Miejskiej Pabianice. Program
okresla takze zrédto finansowania wymienionych zadan oraz jest on kontynuacja
dziatan podejmowanych w roku 2010. W naszym miescie od wielu lat realizowane
sa dziatania, ktore stuza rozwiazywaniu problemow alkoholowych. Sktadaja si¢ na
nie oddziatywania majace na celu pomoc osobom uzaleznionym od alkoholu,
pijacym w sposob szkodliwy oraz ich rodzinom.

strona 1z 10



MIEJSKI PROGRAM PROFILAKTYKI I ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH W PABIANICACH

II. Zasoby miasta Pabianice w zakresie profilaktyki i rozwigzywania
problemow alkoholowych.

Na terenie miasta Pabianice rozwiazywaniem problemow alkoholowych zajmuja sig :
1. Miejska Komisja Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych —
ul. Partyzancka 31.
Do zadan MKRPA nalezy w szczeg6lnosci :
- inicjowanie dziatan zwiazanych z profilaktyka 1 rozwiazywaniem
problemow alkoholowych,
- motywowanie 0sob zgtoszonych do podjecia leczenia
przeciwalkoholowego,
- podejmowanie czynnos$ci zmierzajacych do orzeczenia o
zastosowaniu wobec osoby uzaleznionej od alkoholu obowigzku
poddania si¢ leczeniu w zaktadzie lecznictwa odwykowego.

2. Ofsrodek Profilaktyki 1 Integracji Spotecznej — ul. Partyzancka 31.
W placowce tej pracuje zespot specjalistow /terapeuci, pedagodzy, psycholog/.
Osrodek zajmuje si¢ profilaktyka oraz edukacja.
W ramach dziatalnosci Osrodka w zakresie rozwiazywania problemow
alkoholowych funkcjonuja :

- Punkt Konsultacyjny ds. probleméw alkoholowych /udzielane sa
konsultacje, kierowanie do grup edukacyjno-warsztatowych oraz
informowanie o placowkach leczniczych/,

- warsztaty rozwojowe dla osob pijacych szkodliwie 1 uzaleznionych od
alkoholu /celem grupy jest uczenie zdrowych zachowan sprzyjajacych
trzezwieniu/,

- grupa edukacyjna dla 0sob pijacych szkodliwie 1 uzaleznionych od
alkoholu /kierowana do 0so6b chcacych poznaé specyfike uzaleznienia od
alkoholu/,

- grupa warsztatowa dla osob naduzywajacych alkoholu /celem grupy jest
korygowanie destrukcyjnych zachowan zwigzanych z naduzywaniem
alkoholu/,

- grupa edukacyjna dla kierowcow /skierowana do osob, ktore naruszyty
zasade trzezwosci/,

- edukacja publiczna /kazda osoba chcaca dowiedzie¢ si¢ na temat
specyfiki uzaleznienia alkoholowego moze skorzysta¢ z edukacji
prowadzonej przez terapeutg na terenie osrodka/,

- konsultacje indywidualne w ramach rozwiazywania problemow
alkoholowych w rodzinie
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- grupy psychoedukacyjna dla os6b wspdtuzaleznionych
/oferta pomocy dla zon 1 matek, ktérych zrodiem zaburzen w funkcjonowaniu

jest lub bylo pozostawanie w bliskim zwiazku z osoba naduzywajaca
alkoholu.

Profilaktyka

- Program socjoterapeutyczny TRATWA - pomoc psychologiczno-
pedagogiczna dla dzieci z rodzin w trudnej sytuacji zyciowej oraz ich
rodzicoéw /wzmacnianie umiejgtnosci wychowawczych/,

- Pomaranczowa Linia /konsultacje 1 porady dla rodzicow, ktorych dzieci pija
oraz grupa edukacyjna dla oséb eksperymentujacych z alkoholem/.

Osrodek Edukacji Uzupetniajacej

Prowadzona jest edukacja pozaszkolna dla dzieci 1 mlodziezy z rodzin
wielodzietnych, dotknigtych bezrobociem i bieda. Prowadzone sa r6znorodne
zajecia /taniec, teatr, plastyka, zajecia sportowe/. Realizowane sa takze
projekty dla dzieci zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Klub Integracji Spoteczne;j

Oferta skierowana jest do 0s6b bezrobotnych oraz do wszystkich zagrozonych
wykluczeniem spotecznym 1 zawodowym. Klub wspotpracuje z Powiatowym
Urzedem Pracy. Realizowany jest Projekt Prac Spotecznie Uzytecznych, ktory
aktywizuje zawodowo bezrobotnych klientow MCPS.

. Poradnia Leczenia Uzaleznien dziatajaca w strukturach NZOZ Pabianickiego
Centrum Medycznego sp. z 0.0. w Pabianicach.
W placowce pracuje zespodt : terapeuci, psycholog, psychiatra. Oprocz terapii
indywidualnej prowadzona jest terapia grupowa. W jej ramach dziataja grupy :
- grupa wstegpna dla 0so6b uzaleznionych
- grupa zaawansowana dla osob uzaleznionych.
W Poradni leczeni sa pacjenci bedacy w obowiazku leczenia natozonym przez
Sad oraz pacjenci zgtaszajacy si¢ dobrowolnie.
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4. Swietlica z programem socjoterapeutycznym w Szkole Podstawowej nr 3
w Pabianicach, zadaniem ktorej jest uczenie dzieci prawidtowych postaw
spolecznych, przestrzegania norm oraz prawidlowego funkcjonowania w
srodowisku szkolnym 1 rodzinnym.

5. Swietlice $rodowiskowe funkcjonujace w_szkotach podstawowych oraz
gimnazjach.

6. Miejskie Centrum Pomocy Spoleczne] w Pabianicach.

7. Stowarzyszenia Abstynenckie : DOM ul. Garncarska 7; SZANSA — ul.
Traugutta 2; GRANICA — ul. Graniczna 2.

8._Grupy samopomocowe :
Anonimowych Alkoholikéw ,,Przystan” - ul. Zamkowa 37
Anonimowych Alkoholikéw ,,Dobrzynka” - ul. Traugutta 2
Anonimowych Alkoholikéw ,, Zgoda” -ul. Garncarska 7
Anonimowych Alkoholikéw ,, Staréwka” -ul. Garncarska 7
Anonimowych Alkoholikéw ,, Przyjaciele Billa W” -ul. Zamkowa 58 a
- AL.-ANON /osoby wspotuzaleznione/ - ul. Partyzancka 31,

- ul. Zamkowa 37
- Anonimowych Alkoholikow ,,Niedzielna” - ul. Karniszewicka 99

9. Komenda Powiatowa Policji w Pabianicach.

10. Straz Miejska w Pabianicach.

III. Cele programu.

1. Zapobieganie powstawaniu nowych problemoéw alkoholowych na terenie
miasta Pabianice.

2. Zmniejszenie rozmiardOw problemow alkoholowych.

3. Zwigkszenie zasoboOw niezb¢dnych do radzenia sobie z juz istniejacymi
problemami wynikajacymi z naduzywania alkoholu.
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IV. Zrédla finansowania programu

1. Srodki na finansowanie zadan Miejskiego Programu Profilaktyki i
Rozwiazywania Problemow Alkoholowych pochodza z optat za korzystanie z
zezwolen na sprzedaz 1 podawanie napojow alkoholowych.

Planowana kwota wptywow na rok 2011 wynosi 1 000.000,00 zt.

2. Wydatki na realizacje Miejskiego Programu realizowane sa w dziale 851 —

ochrona zdrowia, rozdziat 85154 — przeciwdziatanie alkoholizmowi.

V. Zadania programu.

Zadanie 1. Zwig¢kszenie dost¢pnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej
dla oso0b uzaleznionych od alkoholu.

Metody realizacji zadania :

1. Punkt Konsultacyjny ds. probleméw alkoholowych — realizator OP 1 IS

konsultacje oséb z problemem alkoholowym 1 ich rodzin

motywowanie osob z problemem alkoholowym do leczenia 1 utrzymywania

abstynencji

- informowanie o placéwkach leczenia uzaleznien

2. Edukacja 0s6b pijacych szkodliwie 1 naduzywajacych alkoholu:

przyblizenie specyfiki uzaleznienia od alkoholu

motywowanie osob do utrzymywania abstynencji i leczenia terapeutycznego w

przypadku rozpoznania choroby alkoholowe]

3. Psychoedukacja 0séb z problemem alkoholowym, bedacych pod opieka Klubu

Integracji Spoteczne;j:

- praca nad redukcja szkdd wynikajacych z destrukcyjnego wplywu picia na rozne
sfery zycia

- nauka konstruktywnych zachowan w sytuacjach zagrazajacych abstynencji

4. Psychoedukacja os6b naduzywajacych alkoholu 1 pijacych szkodliwie

utrzymu] acych abstynencjg:
wsparcie i praca nad nabyciem umiejetno$ci pomocnych w utrzymaniu
abstynencji

- motywowanie do podjgcia konstruktywnych zmian propagujacych trzezwy styl
zycia

5. Psychoedukacja 0so6b uzaleznionych od alkoholu, ktére ukonczyty podstawowy

program terapeutyczny w placowkach leczenia uzaleznien:

- zwigkszenie samo$wiadomosci w procesie trzezwienia

- poszukiwanie wlasnych zasobow 1 wykorzystanie ich w trzezwym zyciu
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6. Edukacja osob, ktore prowadzily pojazdy pod wplywem alkoholu w ramach
programu ,, Trzezwy kierowca”

7. Edukacja publiczna, konsultacje indywidualne w ramach rozwiazywania
probleméw alkoholowych.

8. Przeprowadzanie rozmdéw motywujacych do leczenia z osobami majacymi
problem alkoholowy i ich rodzinami — realizator MKRPA, OP i IS.

9. Wspdlpraca z Poradnia Leczenia Uzaleznien w zakresie kierowania osob
uzaleznionych lub spozywajacych alkohol w sposob szkodliwy do udziatu w grupach
terapeutycznych Poradni — realizator MKRPA, OP 11S.

10. Wspotpraca z ruchem abstynenckim w zakresie kierowania 0s6b majacych
problem alkoholowy do grup AA.

Cel 1. Utrzymywanie abstynencji przez osoby uzaleznione lub majace problem
alkoholowy.

Cel 2. Odbudowa pozytywnych relacji w rodzinie.

Cel 3. Powr6t do prawidlowego funkcjonowania w spoteczenstwie oséb dotknigtych
chorobg alkoholowa.

Zadanie 2. Udzielanie rodzinom, w ktorych wystepuja problemy alkoholowe
pomocy psychospolecznej i prawnej, a w szczegolnosci ochrony przed przemocg
w rodzinie.

Metody realizacji zadania :

1. Zajgcia psychoedukacyjne dla 0s6b wspotuzaleznionych — realizator OP i IS

2. Konsultacje indywidualne dla cztonkéw rodzin w ktorych wystepuje problem
alkoholowy /wsparcie emocjonalne/ - realizator OP 1 IS.

3. Podejmowanie dziatan zmierzajacych do orzeczenia o zastosowanie
obowiazku leczenia odwykowego, wobec osoby uzaleznionej od alkoholu —
realizator MKRPA.

Cel 1. Zapobieganie destrukcji zycia rodzinnego na skutek problemu alkoholowego.

Cel 2. Uzyskanie poprawy stanu zdrowia psychosomatycznego u osob
wspotuzaleznionych.

Cel 3.0dbudowa poczucia wlasnej wartosci przez osoby wspotuzaleznione.
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Zadanie 3. Prowadzenie profilaktycznej dzialalnosci informacyjnej i
edukacyjnej w zakresie rozwigzywania problemow alkoholowych, w
szczegolnosci dla dzieci i mlodziezy, w tym prowadzenie pozalekcyjnych zajeé
sportowych, a takze dzialan na rzecz dozywiania dzieci uczestniczacych w
pozalekcyjnych programach opiekunczo-wychowawczych i
socjoterapeutycznych.

Metody realizacji zadania :

1. Organizowanie 1 prowadzenie na terenie szkot 1 innych placowek oswiatowo-
wychowawczych programéw edukacyjnych oraz profilaktycznych dla dzieci i
mtodziezy.

9.

Organizacja 1 realizacja na terenie miasta ogolnopolskich kampanii
podejmujacych problematyke alkoholizmu.

. Wdrazanie 1 realizacja programow profilaktycznych przez jednostki

organizacyjne gminy miejskiej Pabianice.
Prowadzenie wspdlnie z Komenda Powiatowa Policji kampanii edukacyjne;j
zwiazanej z zagrozeniem nietrzezwosci kierowcow .

. Kontynuacja programu socjoterapeutycznego TRATWA dla dzieci z rodzin

problemowych - realizator OP 1 IS.

Kontynuacja Punktu Konsultacyjnego ,,POMARANCZOWA LINIA” —
realizator OP 1 IS.

Kontynuacja dziatalnosci swietlicy internetowej — realizator OP 1 IS.

. Organizacja i mozliwo$¢ dofinansowania wypoczynku letniego 1 zimowego

dla dzieci z rodzin dysfunkcyjnych — realizator Urzad Miejski oraz
organizatorzy wypoczynku.

Kontynuacja programu wyréwnywania szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy
w Osrodku Edukacji Uzupetniajacej-OPilS.

10.Wspieranie 1 mozliwo$¢ dofinansowania zaj¢¢ o charakterze edukacyjnym,

kulturalnym, sportowo-rekreacyjnym, realizowanych w formie zajgé
pozalekcyjnych, organizowanych przez placowki o§wiatowe, sportowe,
kulturalne, jako element programu profilaktycznego.

11.Wspieranie projektow pomocy rodzinom z problemem alkoholowym,

realizowanych praz MCPS, jednostki podlegte Centrum, inne jednostki
organizacyjne gminy miejskiej Pabianice oraz jednostki pozarzadowe.

12.Wspieranie dziatan ogolnomiejskich promujacych zdrowy styl zycia.
13.Dofinansowanie projektow i dziatan srodowiskowych o charakterze

profilaktycznym jako alternatywna forme spedzania wolnego czasu,
realizowanych przez Centrum Wolontariatu OP 1 IS.

14.Dofinansowanie imprez okolicznosciowych dla dzieci z rodzin

dysfunkcyjnych o niskim statusie materialnym i spotecznym /Dzien Dziecka,
Mikotajki, Gwiazdka/.

15.Finansowanie badan, sondazy, diagnoz, oceniajacych aktualny stan

probleméw alkoholowych.
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Cel 1. Podnoszenie §wiadomosci spotecznej w zakresie skali problemow
alkoholowych.

Cel 2. Zapobieganie i korekcja zachowan aspotecznych dzieci i mtodziezy
Z rodzin dotknigtych problemem alkoholowym.

Cel 3. Propagowanie trzezwego stylu zycia wsrod mtodziezy jako alternatywna
forme spgdzania wolnego czasu.

Zadanie 4. Wspomaganie dzialalnos$ci instytucji, stowarzyszen i osob fizycznych,
sluzgcej rozwigzywaniu problemow alkoholowych.

Metody realizacji zadania :

1.Mozliwo$¢ wspierania zadan statutowych stowarzyszen abstynenckich dziatajacych
na terenie miasta Pabianice.

2. Mozliwos$¢ wspierania dziatan Poradni Leczenia Uzaleznien przy NZOZ
Pabianickiego Centrum Medycznego sp. z 0.0. w Pabianicach.

3. Podejmowanie innych wspdlnych dziatan pomigdzy samorzadem a instytucjami i
organizacjami pozarzadowymi, stuzacych rozwigzywaniu probleméw alkoholowych,
organizowanie konkursow na wykonanie zadan z zakresu problematyki alkoholowe;.

Cel 1. Zwigkszenie dostgpnosci zasobdéw niezbg¢dnych do radzenia sobie z
problemami wynikajacymi z naduzywania alkoholu.

Zadanie 5. Podejmowanie interwencji w zwigzku z naruszeniem przepisow
okreslonych w art. 13 i 15 ustawy oraz wystgpowanie przed sadem w
charakterze oskarzyciela publicznego.

Metody realizacji zdania :

1. Przeprowadzanie kontroli przestrzegania zasad 1 warunkow korzystania z
zezwolen na sprzedaz 1 podawanie napojow alkoholowych — realizator
MKRPA oraz Straz Miejska.

2. Podejmowanie interwencji w przypadku tamanie zapisow ustawy — realizator
Straz Miejska, Policja wraz z MKRPA.

3. Sprawdzanie usytuowania placoOwki ubiegajacej si¢ o uzyskanie zezwolenia na
sprzedaz napojow alkoholowych — realizator MKRPA, Straz Miejska.

4. Opiniowanie wnioskow w sprawach o cofnigcie zezwolen — realizator
MKRPA.

Cel 1. Podnoszenie $wiadomosci sprzedawcow napojow alkoholowych w

zakresie konsekwencji sprzedazy alkoholu w sposob niezgodny z zapisami

ustawy.

Cel 2. Ograniczenie dostgpnosci zakupu alkoholu przez osoby nieletnie lub

nietrzezwe.
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Zadanie 6. Wspieranie zatrudnienia socjalnego poprzez organizowanie i
finansowanie Centrow Integracji Spolecznej.

Metody realizacji zadania :

1. Dofinansowanie dziatalno$ci Klubu Integracji Spotecznej OP 1 IS w
zakresie :

-szkolen, konsultacji psychologicznych dla os6b bezrobotnych i
wykluczonych spotecznie,

- przygotowania 1 realizacji programow profilaktycznych, aktywizujacych
oraz samopomocowych dla 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym 1
zawodowym /uzaleznieni od alkoholu, bezrobotni, bezdomni, zwalniani z
zaktadow karnych/

- pracy z bezrobotnym klientem MCPS, skierowanym do Klubu przez

pracownikéw socjalnych.

- wspolpracy z Powiatowym Urzedem Pracy celem mozliwos$ci zatrudnienia
1 poszukiwania ofert pracy.

2. Wspieranie realizacji programu prac spoteczno-uzytecznych dla osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym i zawodowym.

3. Wspieranie projektow integracyjnych o charakterze edukacyjno-
informacyjnym dla instytucji dziatajacych na rzecz przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu oséb dotknigtych problemem uzaleznienia i1 ich
rodzin.

Cel 1. Minimalizacja skutkdéw spotecznych wsrdd oso6b majacych problem
alkoholowy,

Cel 2. Reintegracja zawodowa i spoleczna,

Cel 3. Wdrazanie w role spoteczne,

Cel 4. Nauka umiejetnosci samodzielnego poruszania si¢ po rynku pracy ,
Cel 5. Wypracowanie konstruktywnych sposobow radzenia sobie ze stresem.
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VI. Realizatorzy Programu.

Realizatorami Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych
jest Miejskie Centrum Pomocy Spotecznej, Miejska Komisja Rozwiazywania
Problemow Alkoholowych, Straz Miejska we wspotpracy z Urzedem Miejskim 1
Rada Miejska w Pabianicach. Podczas realizacji Programu konieczna jest
wspolpraca z Panstwowa Agencja Rozwiazywania Problemow Alkoholowych w
Warszawie, Regionalnym Centrum Polityki Spotecznej w todzi, szkotami,
stowarzyszeniami abstynenckimi, Komenda Powiatowa Policji w Pabianicach,
Sadem Rejonowym w Pabianicach, NZOZ Pabianickie Centrum Medyczne sp. z 0.0.
w Pabianicach, Starostwem Powiatowym w Pabianicach, Powiatowym Urzedem
Pracy w Pabianicach, parafiami, placowkami sportowo-kulturalno-o$wiatowymi,
klubami sportowymi oraz innymi instytucjami.

VII. Koordynator Programu.

Koordynatorem Programu Profilaktyki 1 Rozwiazywania Problemow Alkoholowych
jest Przewodniczacy Miejskiej Komisji Rozwiazywania Problemow Alkoholowych.

VIII. Postanowienia koncowe.

1. Miejski Program Profilaktyki 1 Rozwiazywania Problemow Alkoholowych
stanowi integralna czg$¢ Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
oraz Programu Przeciwdzialania Narkomanii dla miasta Pabianice.

2. Miejski Program Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow Alkoholowych
stanowi czg$¢ Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych Gminy
Miejskiej Pabianice.
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Zatacznik Nr 2

do Uchwaly Rady Miejskiej
w Pabianicach Nr LXXIV /904/10

z dnia 10 listopada 2010 r.

Zasady wynagradzania
czlonkow Miejskiej Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych w Pabianicach.

. Czlonkom Miejskiej Komisji Rozwiazywania Problemow Alkoholowych w
Pabianicach przysluguje wynagrodzenie za udziat w posiedzeniach i pracach
Komisji .

. Wynagrodzenie za udziat w pracach Komisji przystuguje za czynnosci
wykonywane poza godzinami pracy (posiedzenia plenarne, motywujace,
pomiary  odleglosci, kontrole punktéw, wykonywanie wywiadow
srodowiskowych).

. Wynagrodzenie wyptacane jest na podstawie imiennej listy wynagrodzen
sporzadzonej z uwzglednieniem listy obecnosci. Liste wynagrodzen sporzadza
Sekretarz Miejskiej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w
Pabianicach, akceptuje swoim podpisem Przewodniczacy Komisji, a
zatwierdza Skarbnik 1 Prezydent Miasta.

. Wynagrodzenie dla cztonkow Komisji za kazdy udzial w posiedzeniach lub
innych czynnosciach wynosi 10% minimalnego wynagrodzenia za prace
obowiazujacego w roku 2011 ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki
Spoteczne;.






