RSP.210. 7 .2015

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

1. Urzad Miejski w Pabianicach, 95-200 Pabianice, ul. Zamkowa 16 oglasza nabor na

wolne kierownicze stanowisko urzednicze:

Kierownik Referatu Planowania Przestrzennego
w Wydziale Urbanistyki

2. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym:

kierowanie referatem planowania przestrzennego,

opracowywanie projektow miejscowych plandw zagospodarowania przestrzennego,
opracowywanie studiow 1 analiz przestrzennych,

sporzadzanie koncepcji urbanistycznych i innych opracowan planistycznych,

wspolpraca z jednostkami organizacyjnymi miasta w trakcie sporzadzania opracowan
planistycznych,

udziat w posiedzeniach komisji oraz rad opiniujacych merytorycznie sporzadzane
opracowania planistyczne,

przygotowywanie materiatow planistycznych w celu przeprowadzenia konsultacji
spotecznych oraz czynny udziat w tych konsultacjach,

sporzadzenie dokumentacji prac planistycznych,

sporzadzanie opinii i uwag w ramach opiniowania dokumentéw planistycznych wlasnych,
gmin sasiednich, wojewodztwa,

realizowanie zadan wynikajacych z obowiazku udostepniania informacji przestrzenne;j

( Dyrektywa INSPIRE oraz statystyka GUS).

wspotpraca ze specjalistami przy sporzadzaniu opracowan planistycznych, prognoz
finansowych, prognoz oddzialywania na srodowisko, opracowan komunikacyjnych i innych
dokumentow towarzyszacych,

udzielanie informacji dotyczacych zagospodarowania przestrzennego — dostarczanie
aktualnej 1 doktadnej informacji urbanistycznej,

sporzadzanie oceny aktualno$ci studium i planéw miejscowych,

prowadzenie rejestru wnioskdw do polandow miejscowych w wersji tekstowej 1 graficznej,
ocena wnioskow.

3. Wymagania niezb¢dne zwigzane ze stanowiskiem urzedniczym:

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie wyzsze magisterskie architektoniczne,

staz pracy co najmniej 5 lat w obszarze projektowania i 3 lat w administracji.

doswiadczenie w pracy w obszarze architektonicznym lub urbanistycznym, uprawnienia do
projektowania architektonicznego lub urbanistycznego bez ograniczen, do§wiadczenie w
pracy w administracji.

4. Wymagania dodatkowe zwiazane ze stanowiskiem urzedniczym:



Znajomos$¢ przepisOw prawnych: ustawa o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,
ustawa o infrastrukturze informacji przestrzennej, ustawa prawo budowlane, wraz z aktami
wykonawczymi,

Obstuga komputera: w stopniu zaawansowanym: MS Office, Autocad, Ewmapa, Ewopis,
QGIS, Corel Draw,

znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu podstawowym.

5. Preferowane cechy osobowe kandydata:

* umiejetnos¢ kierowania zespotem,

* umiejgtnos¢ rozwiazywania konfliktow,
* odpornos¢ na stres,

* kreatywno$¢,

6. Informacja o warunkach pracy:

pierwsza mowa na czas okreslony 6 miesigcy , nast¢gpna umowa na czas okreslony,
nieokreslony, petny wymiar czasu pracy,

Osoba wytoniona w naborze moze zosta¢ skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej konczacej si¢

egzaminem.

7. Wymagane dokumenty:

zyciorys,

list motywacyjny,

kserokopie dokumentéw poswiadczajacych posiadane wyksztatcenie , staz pracy i
doswiadczenie zawodowe.

wlasnorgcznie podpisane o§wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
korzystaniu z petni praw publicznych i o braku prawomocnego skazania za przestgpstwo
umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub za umyslne przestgpstwo skarbowe,
wlasnorgcznie podpisana klauzula o tresci: ,,wyrazam zgodeg na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia
29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 1182 z pdzn. zm).

8. Termin skladania dokumentow:

do dnia 31 lipca 2015r. do godziny 12.00

Miejsce skladania dokumentow:

Urzad Miejski w Pabianicach

Referat Spraw Pracowniczych

95-200 Pabianice, ul. Zamkowa 16, pok.36

w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,Oferta pracy na stanowisko :Kierownik Referatu

Planowania Przestrzennego”

10. Informacje dodatkowe o naborze

1) Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do naboru, stanowia informacj¢ publiczna w zakresie objgtym
wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem urzedniczym, okreslonym w ogloszeniu o naborze.

2) Sposrdd kandydatow spetniajacych wymogi formalne Komisja konkursowa typuje nie wigcej niz o§miu
najlepszych kandydatow na jedno stanowisko urzednicze, spetniajacych wymagania niezbgdne oraz w
najwigkszym stopniu spelniajacych wymagania dodatkowe, ktorzy przechodza do drugiego etapu naboru
jakim jest rozmowa kwalifikacyjna.

3) Kandydaci zakwalifikowani do drugiego etapu naboru zostana w trybie indywidualnym zaproszeni na



rozmowg kwalifikacyjng ze wskazaniem: daty, godziny i miejsca rozmowy.

4) Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest wytonienie nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatow,
spetniajacych wymagania niezbgdne oraz w najwigkszym stopniu spelniajacych wymagania dodatkowe,
ktérych Komisja przedstawia Prezydentowi Miasta celem zatrudnienia wybranego kandydata.

5) Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzgdzie, w rozumieniu przepisoOw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date
upublicznienia ogloszenia o naborze jest nizszy niz 6%.*

6) Informacja o wyniku naboru jest upowszechniana w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy
informacyjnej w siedzibie Urzedu Miejskiego w Pabianicach przez okres co najmniej 3 miesigcy.

7) Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru ustal w ciagu 3 miesigcy od dnia nawiazania
stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby sposréd najlepszych
kandydatéw wymienionych w protokole z przeprowadzonego naboru.

8) Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Urzgdzie zostang dotaczone do jego akt
osobowych. Dokumenty pozostatych kandydatéw beda przechowywane w Referacie Spraw Pracowniczych
przez okres 1 miesiaca od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru. W okresie tym kandydaci
beda mogli dokonywa¢ odbioru swoich dokumentéw za potwierdzeniem odbioru. Urzad Miejski w
Pabianicach nie odsyta dokumentéw kandydatom. Po uptywie okresu 1 miesiaca od dnia upowszechnienia
informacji o wyniku naboru, nicodebrane przez kandydatéw dokumenty zostana protokolarnie zniszczone.

*) Jezeli wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych jest nizszy niz 6% nalezy zaznaczy¢, ze pierwszenstwo w
zatrudnieniu przystuguje osobie niepelnosprawnej, znajdujacej si¢ w gronie osoéb wylonionych przez Komisjg.

Warunek ten nie dotyczy zatrudniania kandydata na kierowniczym stanowisku urzg¢dniczym.

w/z PREZYDENTA MIASTA
/-/ Aleksandra Jarmakowska-Jasiczek

I Zastgpca Prezydenta Miasta



