
Załącznik Nr 2
do Uchwały Rady Miejskiej

w Pabianicach Nr LVII ./721 /09

z dnia. 16 grudnia 2009 r.

                                             Zasady wynagradzania
członków Miejskiej Komisji Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych w Pabianicach.

1. Członkom  Miejskiej  Komisji  Rozwiązywania  Problemów  Alkoholowych  w 
Pabianicach przysługuje wynagrodzenie za udział w posiedzeniach i pracach 
Komisji .

2. Wynagrodzenie  za  udział  w  pracach  Komisji  przysługuje  za  czynności 
wykonywane  poza  godzinami  pracy  (posiedzenia  plenarne,  motywujące, 
pomiary  odległości,  kontrole  punktów,  wykonywanie  wywiadów 
środowiskowych).

3. Wynagrodzenie  wypłacane  jest  na  podstawie  imiennej  listy  wynagrodzeń 
sporządzonej z uwzględnieniem listy obecności. Listę wynagrodzeń sporządza 
Sekretarz  Miejskiej  Komisji  Rozwiązywania  Problemów  Alkoholowych  w 
Pabianicach,  akceptuje  swoim  podpisem  Przewodniczący  Komisji,  a 
zatwierdza Skarbnik i Prezydent Miasta.

4. Wynagrodzenie  dla członków Komisji  za  każdy udział  w posiedzeniach lub 
innych  czynnościach  wynosi  10%  minimalnego  wynagrodzenia  za  pracę 
obowiązującego  w  roku  2010  ustalonego  przez  Ministra  Pracy  i  Polityki 
Społecznej.



Uzasadnienie do projektu Uchwały Rady Miejskiej w sprawie Miejskiego
 Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych dla
 Miasta Pabianice na 2010 rok.

Zgodnie z art. 4 ¹ ust. 1 Ustawy z dnia 26.10.1982r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu 
alkoholizmowi  (z  późniejszymi  zmianami)  prowadzenie  działań  związanych  z  profilaktyką  i 
rozwiązywaniem  problemów  alkoholowych  oraz  integracji  społecznej  osób  uzależnionych  od 
alkoholu należy do zadań własnych gmin. Natomiast art. 4 ¹ ust. 2 w/w ustawy nakłada na rady 
gmin  obowiązek  corocznego  przyjmowania  w  formie  uchwały  Programu  Profilaktyki  i 
Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na dany rok. Program ten stanowić będzie integralną 
część Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych dla miasta Pabianice.

W projekcie na 2010 rok oprócz zadań realizowanych do tej pory i kontynuowanych przez różne 
jednostki wymienione w programie , proponuje się położyć akcent na rozwój rozszerzonej oferty 
terapeutycznej dla osób po programie podstawowym , realizowanej przez Ośrodek Profilaktyki i 
Integracji Społecznej przy M.C.P.S. w Pabianicach. Jednocześnie w ramach priorytetów planuje się:

- wspieranie projektów integracyjnych o charakterze edukacyjno – informacyjnym dla instytucji 
działających na rzecz przeciwdziałania  wykluczeniu społecznemu osób dotkniętych problemami 
uzależnień oraz ich rodzin;

-  finansowanie  projektów środowiskowych o  charakterze  profilaktycznym,  realizowanych przez 
Centrum Wolontariatu Ośrodka Profilaktyki i Integracji Społecznej;

- podejmowanie działań prewencyjnych i edukacyjnych skierowanych do kierowców; 

- kontynuacja działalności świetlicy  internetowej w OPiIS;

W porównaniu do Uchwały z 2009 roku  wykreślono działania z zakresu problematyki przemocy w 
rodzinie, jak również związanej z problemem narkomanii wśród dzieci i młodzieży, które znalazły 
się  Programie  Przeciwdziałania  Przemocy  w  Rodzinie  oraz  Programie  Przeciwdziałania 
Narkomanii dla miasta Pabianice.

Na realizację zadań zapisanych w Miejskim Programie Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów 
Alkoholowych  dla  miasta  Pabianice,  którego  główne  kierunki  określa  art.  4¹  ust.  1  Ustawy o 
wychowaniu  w trzeźwości  i  przeciwdziałaniu  alkoholizmowi,  gmina  miejska  Pabianice  planuje 
przeznaczyć kwotę 1.100.000,00 zł pochodzącą z opłat za korzystanie z zezwoleń na sprzedaż i 
podawanie napojów alkoholowych zapisaną w Dziale 851 Rozdział 85154 § 0480 – zezwolenia na 
sprzedaż alkoholu.


