Zaltacznik Nr 2
do Uchwatly Rady Miejskiej

w Pabianicach Nr LVII ./721 /09
z dnia. 16 grudnia 2009 r.

Zasady wynagradzania
czlonkow Miejskiej Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych w Pabianicach.

. Czltonkom Miejskiej Komisji Rozwiazywania Problemow Alkoholowych w
Pabianicach przystuguje wynagrodzenie za udziat w posiedzeniach 1 pracach
Komisji .

. Wynagrodzenie za udzial w pracach Komisji przystuguje za czynnosci
wykonywane poza godzinami pracy (posiedzenia plenarne, motywujace,
pomiary  odleglosci, kontrole  punktéw, wykonywanie wywiadoéw
srodowiskowych).

. Wynagrodzenie wyptacane jest na podstawie imiennej listy wynagrodzen
sporzadzonej z uwzglednieniem listy obecnosci. Listg¢ wynagrodzen sporzadza
Sekretarz Miejskiej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w
Pabianicach, akceptuje swoim podpisem Przewodniczacy Komisji, a
zatwierdza Skarbnik 1 Prezydent Miasta.

. Wynagrodzenie dla cztonkéw Komisji za kazdy udzial w posiedzeniach lub
innych czynnos$ciach wynosi 10% minimalnego wynagrodzenia za pracg
obowiazujacego w roku 2010 ustalonego przez Ministra Pracy 1 Polityki
Spoteczne;.



Uzasadnienie do projektu Uchwaly Rady Miejskiej w sprawie Miejskiego
Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych dla
Miasta Pabianice na 2010 rok.

Zgodnie z art. 4 ' ust. 1 Ustawy z dnia 26.10.1982r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu
alkoholizmowi (z poZniejszymi zmianami) prowadzenie dziatan zwiazanych z profilaktyka 1
rozwigzywaniem problemow alkoholowych oraz integracji spolecznej osob uzaleznionych od
alkoholu nalezy do zadan wiasnych gmin. Natomiast art. 4 ' ust. 2 w/w ustawy naktada na rady
gmin obowiazek corocznego przyjmowania w formie uchwaly Programu Profilaktyki i
Rozwiazywania Problemoéw Alkoholowych na dany rok. Program ten stanowi¢ bedzie integralna
czg$¢ Strategii Rozwiazywania Problemow Spolecznych dla miasta Pabianice.

W projekcie na 2010 rok oprocz zadan realizowanych do tej pory 1 kontynuowanych przez rézne
jednostki wymienione w programie , proponuje si¢ polozy¢ akcent na rozwdj rozszerzonej oferty
terapeutycznej dla os6b po programie podstawowym , realizowanej przez Osrodek Profilaktyki i
Integracji Spolecznej przy M.C.P.S. w Pabianicach. Jednocze$nie w ramach priorytetow planuje sig:

- wspieranie projektow integracyjnych o charakterze edukacyjno — informacyjnym dla instytucji
dziatajacych na rzecz przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu osob dotknigtych problemami
uzaleznien oraz ich rodzin;

- finansowanie projektow $rodowiskowych o charakterze profilaktycznym, realizowanych przez
Centrum Wolontariatu Osrodka Profilaktyki 1 Integracji Spotecznej;

- podejmowanie dziatan prewencyjnych i edukacyjnych skierowanych do kierowcow;
- kontynuacja dziatalnos$ci Swietlicy internetowej w OPilS;

W poréwnaniu do Uchwaty z 2009 roku wykreslono dziatania z zakresu problematyki przemocy w
rodzinie, jak rowniez zwiazanej z problemem narkomanii wsrod dzieci 1 mtodziezy, ktore znalazly
si¢ Programie Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Programie Przeciwdziatania
Narkomanii dla miasta Pabianice.

Na realizacj¢ zadan zapisanych w Miejskim Programie Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw
Alkoholowych dla miasta Pabianice, ktorego gtowne kierunki okresla art. 4' ust. 1 Ustawy o
wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi, gmina miejska Pabianice planuje
przeznaczy¢ kwotg 1.100.000,00 zt pochodzaca z optat za korzystanie z zezwolen na sprzedaz i
podawanie napojow alkoholowych zapisang w Dziale 851 Rozdziat 85154 § 0480 — zezwolenia na
sprzedaz alkoholu.



