
Załącznik Nr  1
            do uchwały Nr XLII/568/09

Rady Miejskiej w Pabianicach 
z dnia 25 marca 2009r.

MIEJSKI PROGRAM PRZECIWDZIAŁANIA PRZEMOCY
W RODZINIE W PABIANICACH NA ROK 2009

I. Podstawy prawne

1. Ustawa z dnia 29.07.2005 roku o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz. 

U. z 2005r. Nr 180, poz. 1493).

2. Ustawa z dnia 26.10.1982 roku o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu 

alkoholizmowi (Dz. U. z 2002r. Nr 147, poz. 1231 z późn. zm.).

3. Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej (Dz. U. z 2004r. Nr 

64, poz. 593 z późn. zm.).

II. Informacje ogólne i wstępna diagnoza problemowa
Zjawisko  przemocy  w  rodzinie  posiada  swoją  definicję  prawną, 

która zawarta jest w art. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziałaniu 
przemocy w rodzinie. Mówi ona, że przemoc w rodzinie to: „jednorazowe albo 
powtarzające się umyślne działanie lub zaniechanie naruszające prawa lub dobra 
osobiste  osób  wymienionych  w  pkt.1  ustawy,  w  szczególności  narażające  te 
osoby  na  niebezpieczeństwo  utraty  życia,  zdrowia,  naruszające  ich  godność, 
nietykalność  cielesną,  wolność,  w tym seksualną,  powodujące  szkody na  ich 
zdrowiu  fizycznym  i  psychicznym,  a  także  wywołujące  cierpienia  i  krzywdy 
moralne u osób dotkniętych przemocą”.

Ponadto  art.  6  ust.  1  powyższej  ustawy  mówi,  że  „  zadania  w  zakresie 

przeciwdziałania przemocy w rodzinie są realizowane przez organy administracji rządowej i 

jednostki samorządu terytorialnego na zasadach określonych w przepisach ustawy z dnia 12 

marca 2004r. o pomocy społecznej( Dz. U. Nr 64, poz.593 z późn. zm.) lub ustawy z dnia 26 

października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi( Dz. U. z 

2002 r.  Nr  147,  poz.  1231,  z  późn.  zm.)  chyba,  że  przepisy niniejszej  ustawy  stanowią 

inaczej.

Art. 6 ust. 2 określa, że: „Do zadań własnych gminy należy w szczególności : 

1. tworzenie gminnego systemu przeciwdziałania przemocy w rodzinie;
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2. prowadzenie  poradnictwa  i  interwencji  w  zakresie  przeciwdziałania  przemocy  w 

rodzinie;

3. opracowywanie i realizacja programów ochrony ofiar przemocy w rodzinie;

4. prowadzenie gminnych ośrodków wsparcia”. 

 W 2008 roku na terenie miasta Pabianice istniał jeden Punkt Konsultacyjny dla Ofiar 

Przemocy w Rodzinie. Z jego usług w tym czasie skorzystało 86 ofiar przemocy w rodzinie. 

Działaniami terapeutycznymi objęto 82 osoby, z czego 47 ofiar przemocy objęto programem 

ochrony ofiar przemocy w rodzinie. Podjęto 45 działań interwencyjnych;  wobec 8 sprawców 

przemocy  wdrożone  zostały  procedury  prawne  zmierzające  do  odizolowania  sprawcy 

przemocy  domowej  od  ofiary.  W  Miejskiej  Komisji  Rozwiązywania  Problemów 

Alkoholowych w Pabianicach w 2008 roku zarejestrowano 55 ofiar przemocy w rodzinie. 

Odbyło się 8 spotkań interdyscyplinarnych.  

Osoby  krzywdzone  oczekują  podjęcia  działań  zmierzających  do  natychmiastowego 

przerwania przemocy,  a  w dalszej  perspektywie  – działań pozwalających im powrócić  do 

równowagi.  Aby móc skutecznie nieść tego rodzaju pomoc niezbędne jest skonstruowanie 

spójnego systemu przeciwdziałania przemocy w rodzinie. 

III. Cele programu:

     Cel główny:

1. Przeciwdziałanie przemocy w rodzinie oraz zwiększenie dostępności i skuteczności 

pomocy dla rodzin, w których stosowana jest przemoc.

            Cele szczegółowe:

Cel  1. Pomoc  zmierzająca  do  przerwania  przemocy  w  rodzinie  oraz  zmniejszenia 

negatywnych następstw występowania przemocy u ofiar i świadków.

 Strategia i metody działania: 

• Udzielanie pomocy ofiarom przemocy w rodzinie w Punkcie Konsultacyjnym dla Ofiar 

Przemocy w Rodzinie w Pabianicach – wsparcie instrumentalne, prawne, emocjonalne, 

interwencyjne, psychologiczne.
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• Konstruowanie  planów  pomocy  dostosowanych  do  indywidualnych  potrzeb  osób 

doznających przemocy oraz monitorowanie przebiegu ich realizacji. 

• Inicjowanie i prowadzenie psychoedukacyjnych grup dla ofiar przemocy w rodzinie.

• Organizowanie form pomocy dla dzieci z rodzin dotkniętych przemocą domową.

Cel 2. Przerwanie stosowania przemocy przez sprawcę.

Strategia i metody działania:

• Działania  realizowane  w  ramach  Miejskiego  Programu  Profilaktyki  i  Rozwiązywania 

Problemów Alkoholowych.

• Działania wynikające z realizacji procedury „Niebieskich Kart”.

Cel 3. Podniesienie poziomu wiedzy i umiejętności osób realizujących zadania związane z 

przeciwdziałaniem  przemocy  w  rodzinie,  poprawa  skuteczności  działań  podejmowanych 

przez te osoby.

Strategia i metody działania:

• Kontynuacja  pracy  zespołów  interdyscyplinarnych  w  celu  prowadzenia  działań 

interwencyjnych oraz efektywnej  pomocy osobom doznającym przemocy domowej.  W 

skład  wchodzą:  pracownik  Punktu  Konsultacyjnego  dla  Ofiar  Przemocy  w  Rodzinie, 

dzielnicowy, pracownik socjalny, pedagog szkolny, kurator, psycholog, członek komisji 

rozwiązywania problemów alkoholowych.

• W dniu 28.10.2008r w Ośrodku Profilaktyki i Integracji Społecznej odbyło się spotkanie 

przedstawicieli  Policji  z  pracownikami  Ośrodka  zajmującymi  się  problematyką 

przeciwdziałania przemocy w rodzinie. Na spotkaniu powołano Zespół Interdyscyplinarny 

ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie. W skład zespołu weszli: 

                   Wiatr Mateusz – koordynator (Policja)

                   Dominiak Elżbieta – Punkt Konsultacyjny dla Ofiar Przemocy w Rodzinie (OPiIS)

                   Kardas Halina – Sekretarz MKRPA

                   Wilczek Piotr – Policja 

                   Dobroszek Anna – Policja 

                   Klekotka Mirosława (Kierownik KSS)

                   Kolasa Hanna – pracownik socjalny MCPS
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                   Zespół rozpocznie działalność od stycznie 2009r.  

• Współpraca  z  instytucjami  prowadzącymi  hostele  dla  ofiar  chroniących  się  przed 

przemocą domową.

• Współpraca  przy  realizacji  procedury  „Niebieskiej  karty”  -  policja,  pomoc  społeczna, 

komisja rozwiązywania problemów alkoholowych. 

• Współpraca z organizacjami pozarządowymi realizującymi programy wsparcia dla ofiar 

przemocy w rodzinie.

• Organizowanie szkoleń dotyczących przemocy domowej  dla:  pracowników socjalnych, 

straży  miejskiej,  policjantów,  pedagogów,  wychowawców,  pracowników  służb 

medycznych.

Cel  4. Podniesienie  poziomu  wiedzy  i  świadomości  społeczności  lokalnej  dotyczącej 

przemocy w rodzinie.

Strategia i metody działania:

• Edukacja  publiczna  w  zakresie  obalania  mitów  i  stereotypów  mogących  utrudnić 

udzielanie pomocy (współpraca z lokalnymi mediami) oraz w zakresie form pomagania 

ofiarom  przemocy  /współpraca  z  lokalnymi  mediami/  ulotki  informacyjne  dotyczące 

możliwości uzyskania pomocy dla ofiar przemocy domowej.

• Zajęcia warsztatowe dla dzieci i młodzieży szkolnej dotyczące profilaktyki przemocy w 

rodzinie.

• Spotkania edukacyjne dla rodziców dotyczące przemocy domowej.

• Promowanie  mediacji  jako  konstruktywnego  sposobu  radzenia  sobie  w  sytuacjach 

konfliktowych.

Cel  5.  Uwrażliwienie  na  problem  przemocy  domowej  i  pozyskanie  do  współpracy 

przedstawicieli służby zdrowia: lekarzy, pielęgniarki środowiskowe 

 Strategia i metody działania:

 Zorganizowanie spotkanie z wyżej wymienionymi osobami w celu uwrażliwienia ich 

na problem przemocy domowej i pozyskania ich do współpracy.
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Cel 6.  Koordynacja programu

Strategia i metody działania:

• Wskazanie koordynatora – osoby bądź instytucji, odpowiedzialnej

 za realizację programu przeciwdziałania przemocy w rodzinie

IV. Realizatorzy

• Urząd Miasta w Pabianicach/ Wydział Edukacji Kultury i Zdrowia

• Miejskie Centrum Pomocy Społecznej, Ośrodek Profilaktyki i Integracji Społecznej w 

Pabianicach

• Powiatowa Komenda Policji w Pabianicach

• Miejska Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Pabianicach

• Sąd Rejonowy w Pabianicach

• Prokuratura

• Służba zdrowia

• Nauczyciele i pedagodzy

• Stowarzyszenia i organizacje pozarządowe 

• Lokalne media

V. Monitoring i ewaluacja

Realizacja  programu  będzie  poddawana  systematycznemu  monitoringowi  jak  również 

końcowej  ewaluacji.  Monitoring  programu  umożliwi  wgląd  w  realizacje  podejmowanych 

działań, ich skuteczność oraz podejmowanie bieżących działań korygujących.

Uzyskane informacje pozwolą na planowanie działań i rozwijanie programu w przyszłości. 

Procedury  monitoringu  zostaną  ustalone  przez  koordynatora  programu  w porozumieniu  z 

wykonawcami poszczególnych zadań, stosownie do specyfiki tych zadań.

Podstawą ewaluacji programu będą sprawozdania finansowe i merytoryczne sporządzane

dla poszczególnych celów i zadań na koniec roku.
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