
Załącznik Nr 1 
do Uchwały Nr XXXVII/505/08

Rady Miejskiej w Pabianicach
z dnia 17 grudnia 2008r.

REGULAMIN

przyznawania nagród ze specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli, 
w tym dyrektorów szkół i przedszkoli, których organem prowadzącym jest 

Gmina Miejska Pabianice

§ 1. Nagrody otrzymują nauczyciele  (po przepracowaniu w szkole co najmniej roku) 
za  szczególne  osiągnięcia  w  zakresie  pracy  dydaktycznej,  wychowawczej 
i opiekuńcze,  a w szczególności za:

1. prowadzenie urozmaiconej działalności wychowawczej,
2. przygotowanie i zrealizowanie znaczących w procesie wychowawczym imprez 

szkolnych lub przedszkolnych,
3. stwierdzenie bardzo dobrych wyników w nauczaniu danego przedmiotu,
4. zakwalifikowanie  się  uczniów  do  konkursów  i  olimpiad  przedmiotowych 

szczebla ponadszkolnego,
5. bardzo dobre wyniki w nauczaniu, wykazanych przez uczniów na egzaminach 

oraz sprawdzianach zewnętrznych i wewnętrznych,
6. udzielanie pomocy uczniom mającym trudności w nauce,
7. zorganizowanie  pomocy  i  opieki  uczniom  będącym  w  trudnej  sytuacji 

materialnej i życiowej,
8. prowadzenie  działalności  mającej  na  celu  zwalczanie  wśród  młodzieży 

patologii, 
9. nawiązywanie współpracy z placówkami kulturalnymi, naukowymi i zakładami 

pracy w celu organizacji imprez dla dzieci i młodzieży,
10. doskonalenie własnego warsztatu pracy i dzielenie się doświadczeniami,
11. aktywną pomoc w adaptacji zawodowej młodych nauczycieli,
12. autoryzowanie i wprowadzanie programów autorskich i innowacyjnych.

§  2.  Dyrektorzy  placówek  otrzymują  nagrody  Prezydenta  Miasta  Pabianic  za 
szczególne osiągnięcia w zakresie:

1) osiągania  przez  szkołę,  przedszkole  bardzo  dobrych  wyników  nauczania 
i  wychowywania  oraz  licznego  udziału  uczniów  w  konkursach,  olimpiadach 
i zawodach międzyszkolnych, regionalnych i krajowych,

2) bardzo dobrej organizacji pracy placówki,
3) umiejętnego gospodarowania środkami finansowymi, 
4) dbania o bazę szkolną - remonty, inwestycje,
5) inicjowania  różnorodnych  działań  rady  pedagogicznej  służących  podnoszeniu 

jakości pracy placówki,



6) organizowania  pomocy  dla  młodych  nauczycieli  we  właściwej  adaptacji 
zawodowej i tworzenia warunków do doskonalenia zawodowego nauczycieli,

7) sprawnego organizowania procedur związanych z uzyskiwaniem przez nauczycieli 
awansu zawodowego,

8) współpracy ze środowiskiem szkoły, przedszkola, w celu pozyskiwania sponsorów 
świadczących usługi materialne na rzecz placówki, którą kierują,

9) działania na rzecz środowiska lokalnego.

§ 3.
1. Nagrody  Prezydenta  przyznawane  są  dla  dyrektorów  placówek  oświatowych 

z  okazji  Dnia  Edukacji  Narodowej  w ramach  środków zakładowego  funduszu 
nagród, będących   w dyspozycji Prezydenta.

2. Nagrody Dyrektora przyznawane są dla nauczycieli szkół i przedszkoli z okazji 
Dnia  Edukacji  Narodowej  w  ramach  środków  zakładowego  funduszu  nagród, 
będącego w dyspozycji Dyrektora.

3. W sytuacjach szczególnych (m.in. jubileusze szkół i placówek, ważne uroczystości 
oświatowe,  wyjątkowo  znaczące  osiągnięcia,  dodatkowe  środki  na  nagrody) 
nagrody mogą być przyznawane także w innym terminie.

§ 4.
1. Z wnioskami o przyznanie nagrody Prezydenta dla nauczycieli szkół i przedszkoli 

prowadzonych przez  Gminę Miejską Pabianice  mogą wystąpić  dyrektorzy tych 
placówek, Wydział Edukacji, Kultury i Zdrowia, a także organizacja związkowa 
po zaopiniowaniu przez dyrektora placówki.

2. Z wnioskami o przyznanie nagrody Prezydenta dla dyrektorów szkół i przedszkoli 
prowadzonych przez Gminę Miejską Pabianice mogą wystąpić: Wydział Edukacji, 
Kultury i Zdrowia, Kuratorium Oświaty w Łodzi, a także organizacja związkowa 
po zaopiniowaniu przez Wydział Edukacji, Kultury i Zdrowia. 

3. Nagrodę Dyrektora dla nauczycieli danej placówki oświatowej przyznaje dyrektor 
szkoły  lub  przedszkola  z  własnej  inicjatywy  lub  na  podstawie  wniosku  Rady 
Pedagogicznej albo organizacji związkowej.

§ 5. Wnioski  o  przyznanie  nagrody  Prezydenta,  zgodnie  z  załączonym wzorem 
składa  się  bezpośrednio  w  Wydziale  Edukacji,  Kultury  i  Zdrowia  Urzędu 
Miejskiego w Pabianicach w terminie:

-  do 30 września, w przypadku nagród z okazji Dnia Edukacji Narodowej,
-  na 14 dni przed terminem wręczenia, w przypadku nagród z innej okazji.

§ 6.  Wnioski o przyznanie nagrody Prezydenta, zgłoszone do Wydziału Edukacji, 
Kultury i Zdrowia  rozpatruje Prezydent Miasta Pabianic.



Powyższy  tekst  regulaminu  uzgodniono  w  dniu   27  listopada  2008  r. 
z  nauczycielskimi związkami zawodowymi:

Związek Nauczycielstwa Polskiego
Zarząd Oddziału Międzygminnego 
w Pabianicach

Komisja Zakładowa                                                           
NSZZ "Solidarność"
Pracowników Oświaty i Wychowania w Pabianicach



................................................                              ................................................
/pieczątka organu wnioskującego/                                                      / data/

WNIOSEK
o przyznanie nagrody specjalnej

PREZYDENTA MIASTA PABIANIC

1. Imię i nazwisko kandydata ...............................................................................

2. Data  urodzenia.................................................................................................

3. Wykształcenie /poziom, kierunek/.....................................................................

4. Stopień awansu zawodowego…. ......................................................................

5. Stanowisko .......................................................................................................

6. Nazwa szkoły /przedszkola/, w której kandydat jest zatrudniony

   ...........................................................................................................................

7. Staż pracy pedagogicznej .................................................................................

8. Wymiar zatrudnienia ........................................................................................

9. Ostatnia ocena pracy, data ................................................................................

10. Otrzymane dotąd nagrody / kto przyznał, rok / ...............................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................



UZASADNIENIE:

………………………………..
                                                                               / organ wnioskujący/

 
                                                                           ................................................
                                                                                / organ opiniujący/
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