Zakacznik do Uchwaty Nr XXXVII/504/08
Rady Miejskiej w Pabianicach
z dnia 17 grudnia 2008 roku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
na 2009 rok
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkolach
podstawowych i gimnazjach prowadzonych przez
Gming¢ Miejska Pabianice

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Niniejszy regulamin okresla:

1.  Zasady dotyczace wysokosci stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy;

2. Zasady szczegotowego sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastgpstw;

3. Wysoko$¢ i warunki wyptacania nagréd i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,
z wylaczeniem $wiadczen z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych 1 dodatkow
socjalnych.

§ 2. Zasady corocznego ustalania wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego, sposob obliczania wysokosci stawek wynagrodzenia zasadniczego za jedna
godzing przeliczeniowa 1 minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli
realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, wykaz stanowisk oraz
sprawowanych funkcji uprawniajacych nauczycieli do dodatku funkcyjnego, ogdlne
warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego i sposob ustalania
wysokosci wynagrodzenia za prace w dni wolne od pracy okresla Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181, zm: w 2006
r. Dz. U. Nr 43, poz. 293, w 2007 r. Dz. U. Nr 56, poz. 372, w 2008 r. Nr 42, poz. 257).



ROZDZIAL 11

DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3.1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesigcznych, poczynajac od 4 roku
pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2.

Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy poprzedniego
zatrudnienia we wszystkich zakladach pracy oraz inne udowodnione okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza
uprawnienia pracownicze.

Nauczycielowi pozostajacemu jednocze$nie w wigcej niz jednym stosunku pracy okresy
uprawniajace do dodatku za wystuge lat ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy,
z zastrzezeniem ust. 4 1 5. Do okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wystuge lat
nie wlicza si¢ okresu pracy w innym =zaktadzie, w ktérym pracownik jest lub byt
jednoczesnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu
okresy podstawowego zatrudnienia.

Nauczycielowi pozostajacemu w stosunku pracy jednoczesnie w kilku szkotach w wymiarze
facznie nie przekraczajacym obowiazujacego nauczyciela wymiaru zajeé, do okresow
uprawniajacych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkot zalicza sig okresy zatrudnienia,
o ktérych mowa w ust. 2.

Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu,

w ktérym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesiaca,

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito
od pierwszego dnia miesiaca.

Dodatek za wystuge lat przyshuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia
oraz za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba Ze przepis szczegdlny stanowi inacze;j.
Dodatek ten przyshuguje rowniez za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby badz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek ten nie przystuguje nauczycielom pozostajacym w stanie nieczynnym.

Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.



ROZDZIAL 111

DODATEK MOTYWACYJNY

§ 4.1. Nauczycielowi, w przypadkach uzasadnionych szczegdlnymi osiagnigciami
dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekunczymi, wprowadzaniem innowacji pedagogicznych,
skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania, zaangazowaniem w realizacjg
czynnosci 1 zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 1 3 Karty Nauczyciela, szczegdlnie
efektywnym wypelnianiem zadan i1 obowiazkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem oraz
realizowaniem w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowej, moze by¢ przyznany
dodatek motywacyjny.

2. Srodki zagwarantowane w budzecie miasta na dodatek motywacyjny dla nauczycieli wynosza
4% ich ptacy zasadniczej z wylaczeniem ptacy dyrektora placowki i jego zastgpcy.

3. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznawany nauczycielowi do wysokosci 30% pobieranego
wynagrodzenia zasadniczego. O kwote przyznanego dodatku dla dyrektora i1 wicedyrektora
zwigksza si¢ pulg dodatku motywacyjnego dla danej placowki.

4. Dodatek motywacyjny w kazdej z placowek jest przyznawany przez dyrektora, a w stosunku
do dyrektora przez Prezydenta Miasta.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz jeden miesiac 1 nie
dhuzszy niz jeden rok.

6. Dyrektorzy otrzymuja dodatek motywacyjny w szczegolnosci za:

1) osiagnigcia placowki w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych (np. programy autorskie, innowacje pedagogiczne, udzial ucznidow
w konkursach, olimpiadach i zawodach migdzyszkolnych, regionalnych i krajowych);

2) skuteczne zarzadzanie szkota, zapewniajace ciagly rozwo6j 1 doskonalenie jakosci jej
pracy;

3) wilasciwa wspotpracg z organem prowadzacym 1 sprawujacym nadzor pedagogiczny;

4) przestrzeganie dyscypliny budzetowej;

5) dbatos¢ o bazg szkolna;

6) umiejetne kierowanie zespolem ludzkim;

7) promocj¢ szkoly na zewnatrz.

7. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, nauczycielom pozostajacym w stanie nieczynnym

oraz w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

8. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.



ROZDZIAL 1V

DODATEK FUNKCYJNY
§ 5.1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo
inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek funkcyjny w

wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli.

Tabela stawek dodatkow funkcyjnych

Lp Stanowisko kierownicze % minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela
mianowanego w1
kategorii

1. |PRZEDSZKOLA

1. Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 10 - 35
godz. dziennie 5.0

= Zastgpca dyrektora

2. |SZKOLY PODSTAWOWE i GIMNAZJA

4. Dyrektor szkoty liczacej do 16 oddzialow 10 - 40
5. Dyrektor szkoly liczacej wigcej niz 16 20 - 70
oddziatow
1. Jeden wicedyrektor szkoly liczacej 12-28
oddziatow 5-30
2. Dwoch wicedyrektorow szkoty liczacej 29 1
wigcej oddziatow 5-30
3. |Inne stanowiska kierownicze 2-10

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki
kierownicze w zastgpstwie. W tym przypadku prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nastapilo powierzenie tych obowiazkoéw
1 wygasa z pierwszym dniem miesiaca po zaprzestaniu ich pekienia.

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 1 2, dla dyrektora szkoty,
w granicach stawek okreslonych tabela, ustala Prezydent Miasta, uwzgledniajac m.in. wielko$¢
szkoty, jej struktur¢ organizacyjna, ogélna liczb¢ uczniéw i oddziatow, zlozonos$¢ zadan
wynikajacych ze specyfiki pracy szkoty (np. klasy i grupy integracyjne, terapeutyczne, itp.),
liczbg stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki demograficzne w
jakich szkota funkcjonuje, a dla wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego - dyrektor
szkoty.

§ 6.1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania i zajgcia przystuguje dodatek funkcyjny
z tytutu powierzenia:

1/ wychowawstwa klasy/grupy w przedszkolach, szkotach podstawowych i gimnazjach
(dla nauczyciela klasy/grupy, niepetniacego funkcji kierowniczej) - w wysokosci 2,5%
minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego w I kategorii,
2/ pehienia funkcji kierownika §wietlicy w szkotach:



a/ do 3 etatéw pedagogicznych /tacznie z kierownikiem/ w wysokosci do 8%  oraz

b/ powyzej 3 etatéw pedagogicznych w wysokosci do 10% stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego w I kategorii,
3/ sprawowania funkcji opiekuna stazu (za kazdego nauczyciela stazyste i kontraktowego)
- w wysoko$ci 2%  minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego w | kategorii,

4/ sprawowania funkcji doradcy metodycznego - do 15% minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego w I kategorii (w zaleznos$ci od ilo$ci
nauczycieli objetych pomoca metodyka) ,

5/ sprawowania funkcji nauczyciela konsultanta - w wysoko$ci 2% minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego w I kategorii.

2. Dodatki, o ktérych mowa w ust. 1 przyznawane sa przez dyrektora placowki na czas petnienia
funkcji.

§ 7. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 5 ust. 11 2 oraz § 6 ust. 1 powstaje
od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastapito powierzenie funkcji,
a jezeli powierzenie funkcji nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo
do dodatku funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie wcze$niejszego odwotania —
z koncem miesiaca, w ktorym nastapito odwotlanie, a jesli odwolanie nastapito od pierwszego
dnia miesiaca - od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przyshuguje wicedyrektorowi
od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nastapitlo powierzenie
zastepstwa wynikajacego z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel zaprzestatl petnienia z innych powodéw obowiazkéw, do ktérych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowiazkéw nastapito od pierwszego
dnia miesiaca - od tego dnia.

5. Nauczycielowi przystuguja wszystkie przyznane dodatki funkcyjne.
6. Dodatek funkcyjny przyznawany jest przez pracodawce na okres roku szkolnego.

7. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.



ROZDZIAL V

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 8.1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub uciazliwych dla zdrowia warunkach
przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

2. Za prac¢ w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie zaj¢é, o ktorych mowa w § 8
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli... (Dz. U. z 2005 r.
Nr 22, poz. 181 z pdzn. zm.)

3. Dodatek z tytulu pracy w trudnych warunkach przystuguje nauczycielowi:

= za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w przedszkolach
/oddziatach/, szkotach /oddziatach/ specjalnych, integracyjnych oraz prowadzenie
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego -
w wysokosci 15% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 9. Dodatek za prac¢ w warunkach uciazliwych przystuguje nauczycielom pracujacym w
warunkach wymienionych w § 8 pkt 4 - 16, prowadzonych z dzie¢mi 1 mlodzieza, ktoérych stan
zdrowia z powodu stanéw chorobowych, o ktéorych mowa w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 1 Iutego 2002 r. w sprawie kryteribw oceny
niepetnosprawnosci u os6b w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17 poz.162) uzasadnia
konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy, oraz prowadzonych z dzie¢mi i
miodzieza powyzej 16 roku zycia, u ktérych wystapilo naruszenie sprawnosci organizmu z
przyczyn, o ktorych mowa w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepelnosprawnos$ci i stopniu
niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328) - w wysokosci 10% pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego.

§ 10.1. Dodatek za warunki pracy przysluguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktora dodatek jest zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje

wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

2. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w calo$ci, jezeli nauczyciel realizuje w takich
warunkach caty obowiazujacy go wymiar zajec.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w odpowiedniej czg$ci proporcjonalnie do wymiaru
zatrudnienia w tych warunkach bez uwzglg¢dnienia obnizonego pensum.

4. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatkow wymienionych w § 8 1 § 9, nauczycielowi
przystuguje prawo do jednego, korzystniejszego dodatku.

5. Wyzej wymienione dodatki dla dyrektora placéwki ustala Prezydent Miasta, a dla nauczycieli
— dyrektor placowki.

6. Dodatek za trudne i uciazliwe warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.



ROZDZIAL VI

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 11. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa si¢ w takich warunkach) przez miesi¢czna liczbg
godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1
uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
pelnych godzin, w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sig za petna godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaj¢¢ w §rodku tygodnia
oraz za dni nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Godziny ponadwymiarowe
przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich zrealizowac z przyczyn lezacych po
stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwiazku z:

a) zawieszeniem zaj¢¢ z powodu epidemii lub mrozéw,

b) wyjazdem ucznidéw na wycieczki lub imprezy,

c) rekolekcje,

d) choroba ucznia nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz tydzien - traktuje sig jak
godziny faktycznie odbyte.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia — za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy
wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy, w ktorym zajgcia
rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. W przypadku usprawiedliwionego nieodbycia zaje¢, nauczyciel zachowuje prawo do
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe przypadajace w danym dniu.

6. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach i1 przedszkolach, w ktorych nie prowadzi si¢ zajgé
w dni wolne od pracy, a ktdrzy w takim dniu realizuja planowe i odpowiednio udokumentowane
zorganizowane zajgcia dydaktyczne 1 opiekunczo-wychowawcze, i nie otrzymuja za ten dzien



innego dnia wolnego, przystuguje odrgbne wynagrodzenie za efektywnie przepracowane godziny
ponadwymiarowe.

7. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od pracy
nadzor nad przebiegiem zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych i1 opiekunczych, nie przystuguje
z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastgpstw, wyptaca si¢
za godziny faktycznie zrealizowane wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela,
z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy zgodnie z art. 35 ust. 3 Karty Nauczyciela.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢
z dotu.

ROZDZIAL VII

NAGRODY I INNE SWIADCZENIA

§ 12. 1. Ustala si¢ nastgpujacy podziat specjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli, za ich
osiagnigcia dydaktyczno - wychowawcze, stanowiacego 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych nauczycieli:

a) 20% tego funduszu na nagrody Prezydenta Miasta;

b) 80% tego funduszu na nagrody dyrektoréw placéwek.

2. Wysokos¢ nagrod, o ktorych mowa w pkt. 1 ustalaja:
1) dla nauczycieli i1 dyrektorow — Prezydent Miasta ze S$rodkéw pozostajacych
w dyspozycji tego organu (czyli 20%);
2) dla nauczycieli — dyrektor ze $srodkéw pozostajacych w jego dyspozycji (czyli 80%).

ROZDZIAL VIII

POSTANOWIENIA KONCOWE

Powyzszy tekst regulaminu uzgodniono w dniu 27 listopada 2008 r. =z nauczycielskimi
zwiazkami zawodowymi:

Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego
Zarzad Oddzialu Migdzygminnego
w Pabianicach

Komisja Zaktadowa
NSZZ "Solidarnosc¢"



Pracownikéw Oswiaty i Wychowania w Pabianicach
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