Zatacznik Nr 1
do Uchwaty Nr. XXI1/281/08
Rady Miejskiej w Pabianicach

z dnia 30 stycznia 2008r.

PROGRAM WSPOLPRACY NA ROK 2008
GMINY MIEJSKIEJ PABIANICE Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI
oraz podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalnoS$ci pozytku publicznego i o wolontariacie

I. WPROWADZENIE

Rada Miejska w Pabianicach ustala na rok 2008 zasady wspotpracy Gminy Miejskiej
Pabianice, zwanej dalej Miastem z podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie (Dz. U. z 2003 r. Nr 96 poz. 873 z
pézn. zm.), zwanej dalej ,,Ustawa”. Dzialalno§¢ oséb zrzeszonych w wymienionych powyzej
podmiotach sprzyja tworzeniu wigzi spotecznych, odpowiedzialno$ci za swoje otoczenie oraz
zaspokajaniu potrzeb réznych grup mieszkancow. Wyrazem dazenia Miasta do wspierania tej
dzialalnosci jest ,,Program wspodlpracy na rok 2008 Gminy Miejskiej Pabianice z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalno$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie”.

Niniejszy Program jest wyrazem polityki wladz Miasta wobec organizacji pozarzadowych i
innych podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ pozytku publicznego, polityki zmierzajacej do
zapewnienia im jak najlepszych mozliwos$ci do dzialania na terenie Pabianic i opartej na zasadach
suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji 1 jawnosci.

II. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Ilekro¢ w niniejszym Programie jest mowa o:
1) ,ustawie” - rozumie si¢ przez to ustaweg z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie ( Dz. U. z 2003 r. Nr 96, poz. 873 z p6zn. zm. );

2) ,,organizacji” lub , podmiotach Programu” - rozumie si¢ przez to organizacje
pozarzadowe, osoby prawne i jednostki organizacyjne, o ktorych mowa w art. 3 ust. 213
ustawy;

3) ,,Programie” — rozumie si¢ przez to Program Wspolpracy Gminy Miejskiej Pabianice z
Organizacjami Pozarzadowymi na rok 2008;

4) ,,Mies$cie”- rozumie sig¢ przez to Gming Miejska Pabianice;

5) ,.dotacji” - rozumie si¢ przez to dotacje w rozumieniu art.106 ust. 2 pkt 1 lit. d oraz art.
176 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych (Dz.U. z 2005 r. Nr
249, poz. 2104 z p6ézn. zm.).



III. CEL PROGRAMU

Podstawowym celem, ktoremu stuzy¢ ma wprowadzenie programu jest ksztaltowanie
demokratycznego tadu spolecznego w $rodowisku lokalnym, poprzez budowanie partnerstwa
pomig¢dzy administracja publiczng a organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktorych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy. Program ma na uwadze w szczegdlnosci:

1) zwigkszenie aktywnos$ci spotecznosci lokalnej , stuzacej petlniejszemu zaspokajaniu potrzeb
mieszkancow Miasta,

2) umacnianie w $wiadomosci spolecznej poczucia odpowiedzialnosci za siebie, swoje
otoczenie 1 lokalna wspdlnote,

3) integracj¢ podmiotow realizujacych zadania publiczne,

4) udzielanie pomocy w pozyskiwaniu srodkéw ze zrddet zewngtrznych na realizacj¢ zadan
wlasnych Miasta

5) stwarzanie warunkéw do powstania inicjatyw 1 struktur funkcjonujacych na rzecz
spotecznosci lokalnej,

6) zwigkszenie wptywu sektora obywatelskiego na kreowanie polityki spotecznej w Miescie,

7) prezentacje dorobku sektora i promowanie jego osiagnigc.

IV. ADRESACI PROGRAMU

Program adresowany jest do:
1) organizacji pozarzadowych,
2) o0s0b prawnych 1 jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy.

V. REALIZATORZY PROGRAMU

1. Glownymi podmiotami, realizujacymi ze strony Miasta okre§lona wspotpracg z adresatami

programu beda w 2008r.:
1) Rada Miejska w Pabianicach w zakresie wytaczania polityki spolecznej i1 finansowej
Miasta,
2) Prezydent Miasta Pabianic w zakresie realizacji polityki spotecznej i finansowej Miasta,
3) Pelnomocnik Prezydenta Miasta d/s wspolpracy z Organizacjami Pozarzadowymi,
4) komorki organizacyjne Urzgdu Miejskiego w Pabianicach:
a) Wydziat Edukacji, Kultury 1 Zdrowia,
b) Wydzial Dziatalno$ci Gospodarczej i Promocji Miasta,
c) Referat Funduszy Zewngtrznych,
5) Migjskie Centrum Pomocy Spoteczne;.

2. Realizacja zadan Miasta przez organizacje pozarzadowe odbywac si¢ bedzie w ramach
niniejszego Programu oraz w ramach innych programéw, w szczeg6lno$ci: Strategia
Rozwiazywania Probleméw Spotecznych Gminy Miejskiej Pabianice (Uchwata Nr LX/535/06
Rady Miejskiej w Pabianicach z dnia 22 lutego 2006r.).

VI. PRIORYTETY WSPOLPRACY

Priorytetami wspolpracy sa:
1) umacnianie w §wiadomosci spotecznej poczucia odpowiedzialno$ci za wspoélnote lokalna
oraz za jej tradycje,
2) budowanie spoteczenstwa obywatelskiego poprzez aktywizacj¢ spotecznosci lokalnych 1
zwigkszenie udziatu tych spotecznosci w rozwiazywaniu lokalnych problemow.



VII. PRZEDMIOT WSPOLPRACY

Przedmiotem wspotpracy Miasta z podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego
jest realizacja zadan nalezacych do sfery zadan publicznych wskazanej w art. 4 ust. 1 Ustawy, w
szczegolnosci:

1) Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowe;j:

a) wspieranie dzialah na rzecz osob, rodzin 1 grup zagrozonych wykluczeniem
spotecznym 1 wykluczonych spotecznie,

b) rozwijanie dzialalnosci  wolontariackiej poprzez wspoOlpracg ze szkolami
podstawowymi i1 gimnazjami,

c) wspieranie dziatalnosci swietlic sSrodowiskowych;

2) Ochrona i promocja zdrowia:

a) wspieranie dzialan promujacych zdrowy styl zycia, adresowanych w szczegdlnosci do
dzieci i mtodziezy,

b) wspieranie badan profilaktycznych mieszkancow miasta,

c) propagowanie i wspieranie honorowego krwiodawstwa,

d) organizacja seminariéw 1 szkolen z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia,

e) opracowywanie i publikacja materiatow zwiazanych z ochrona zdrowia;

3) Dzialania na rzecz oséb niepetnosprawnych:

a) wspieranie dziatan na rzecz aktywizacji os6b niepetnosprawnych,

b) usuwanie barier architektonicznych;

4) Dziatalno$¢ o$wiatowa 1 wychowawcza w zakresie organizacji konkursow dla dzieci
przedszkolnych, uczniéw szkot podstawowych 1 gimnazjow;
5) Turystyka oraz wypoczynek dzieci i mlodziezy:

a) wspieranie organizacji wypoczynku zimowego 1 letniego,

b) wspieranie edukacji krajoznawczej poprzez organizowanie imprez turystycznych
(rajdow) pod patronatem Prezydenta Miasta;

6) Dzialalno$¢ w sferze kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i tradycji:

a) wspieranie przedsigwzieC artystycznych o charakterze lokalnym,

b) wspieranie lokalnej twdrczosci artystycznej;

7) Upowszechnianie kultury fizycznej 1 sportu:

a) wspieranie inicjatyw tworzenia obiektow sportowych,

b) wspieranie organizacji imprez sportowych, w szczegdlnosci organizowanych pod
patronatem Prezydenta Miasta,

¢) dofinansowywanie wyjazdow na imprezy i zawody sportowe;

8) Ekologia i ochrona przyrody:

a) wspieranie edukacji ekologicznej dzieci 1 mtodziezy,

b) patronowanie konkursom o tematyce ekologiczne;,

c) propagowanie tematyki ekologicznej;

9) Dziatalnos¢ w sferze porzadku i bezpieczefistwa publicznego oraz przeciwdzialania
patologiom spotecznym:

a) prowadzenie szkolen dotyczacych porzadku i bezpieczefstwa publicznego, z
uwzglednieniem przepisOw o ruchu drogowym wsrdd dzieci przedszkolnych i uczniow
szkot podstawowych,

b) wspieranie réznych form spedzania czasu wolnego dzieci 1 mtodziezy ze Srodowisk
zagrozonych patologiami spotecznymi,

c) propagowanie wiedzy o zagrozeniach wynikajacych z patologii spotecznych;

10) Ratownictwo i ochrona ludno$ci:

a) wspoOlpraca w zakresie zabezpieczania udzielania pierwszej pomocy podczas imprez
masowych,

b) propagowanie wiedzy w zakresie udzielania pierwszej pomocy;



11) Dziatalno$¢ na rzecz nawiazywania i podtrzymywania kontaktéw migdzynarodowych:
a) wymiana migdzynarodowa grup szkolnych, w szczegdlno$ci z miastami partnerskimi,
b) migdzynarodowa wymiana kulturalna i sportowa.
2. Szczego6towe zadania do wykonania przez organizacje pozarzadowe okresla Prezydent Miasta w
drodze zarzadzenia.

VIIL. PODMIOT WSPOLPRACY

Podmiotami wspotpracy z Miastem w sferze zadan publicznych sa podmioty prowadzace
dziatalno$¢ pozytku publicznego, dziatajace na terenie Miasta lub na rzecz jego mieszkancow,
okreslone w art. 3 ustawy.

IX. FORMY WSPOLPRACY

1. Miasto prowadzi dziatalno$¢ w sferze zadan publicznych we wspotpracy z podmiotami o
ktorych mowa w rozdziale VIII, w nastgpujacych formach:

1) zlecanie realizacji zadan publicznych poprzez:

a) powierzanie wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na
finansowanie ich realizacji,

b) wspieranie realizacji zadan, wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich
realizacji;

2) wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dzialalnosci w sferze zadan
publicznych o ktorej mowa w art. 4 Ustawy poprzez publikowanie informacji na stronie
biuletynu informacji publicznej Urzedu Miejskiego w Pabianicach;

2. Koordynacj¢ dzialan Miasta prowadzi Pelnomocnik Prezydenta Miasta d/s wspolpracy z

Organizacjami Pozarzadowymi.

X. TRYB POSTEPOWANIA O UDZIELENIE DOTACJI

1. Tryb postgpowania o udzielenie dotacji zwiazanych z wykonywaniem zadan publicznych
okresla Ustawa.

2. Procedurg postgpowania o udzielenie dotacji na wykonywanie zadan publicznych okreslonych
Ustawa, sposobu ich rozliczania oraz kontroli wykonywania zleconego zadania okresla
Zarzadzenie Prezydenta Miasta Pabianic.

XI . KONTROLA REALIZACJI ZADAN PUBLICZNYCH

1. Miasto dokonuje kontroli i oceny realizacji zleconego zadania, a w szczegolnosci:
1) stanu realizacji zadania,
2) rzetelnosci 1 jakosci wykonania zadania,
3) prawidlowo$ci wykorzystania srodkéw publicznych otrzymanych na realizacj¢ zadania.

2. Srodki przekazane podmiotom w ramach dotacji i niewykorzystane w catosci oraz
wykorzystane niezgodnie z umowa podlegaja zwrotowi.

3. Oferta realizacji zadania publicznego, umowa o powierzenie lub o wsparcie realizacji zadania
oraz sprawozdanie z wykonania tego zadania okreslone sa przepisami Rozporzadzenia Ministra
Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 27 grudnia 2005 r. w sprawie wzoru oferty realizacji zadania
publicznego, ramowego wzoru umowy o wykonanie zadania publicznego i wzoru sprawozdania
z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2005r. Nr 264 poz. 2207).
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Sposéb rozliczenia dotacji i kontrola wykonania zadania publicznego nastgpuje w trybie Ustawy
1 wydanego na jej podstawie Zarzadzenia Prezydenta Miasta Pabianic.

XII. SPOSOB MONITOROWANIA WSPOLPRACY
Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI

. W celu monitorowania wspolpracy Prezydent powota Zesp6l Konsultacyjny d/s wspotpracy z

Organizacjami Pozarzadowymi w formie zarzadzenia.

. Do zadan zespotu nalezy:

1) stala wspotpraca z Organizacjami Pozarzadowymi

2) stala wspotpraca z Pelnomocnikiem Prezydenta d/s wspdlpracy z Organizacjami
Pozarzadowymii,

3) opiniowanie projektow uchwal dotyczacych zagadnien zwiazanych z dziatalnoscia
Organizacji Pozarzadowych

. Pracami zespotu konsultacyjnego kieruje Pelnomocnik Prezydenta d/s wspotpracy z

Organizacjami Pozarzadowymi,

XIII. ZAKONCZENIE

. ,,Program wspoélpracy na rok 2008 Gminy Miejskiej Pabianice z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie” jest wyrazem aktywnej i otwartej polityki Miasta wobec
tych organizacji. Wskazuje partnerow, ktoérzy beda zaangazowani w t¢ wspotprace. Wyznacza
do realizacji zadania w tak waznych dziedzinach jak: o$wiata, kultura, ochrona zdrowia,
edukacja, ekologia, sport, przeciwdzialanie uzaleznieniom i pomoc spoleczna.

. Przyjecie Programu ma stuzy¢ lepszej wspolpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi oraz
efektywniejszemu realizowaniu przez te organizacje zadan publicznych.



