Zatacznik Nr 2
do Uchwaly Nr XX/270 /07
Rady Miejskiej w Pabianicach
z dnia 19 grudnia 2007 r.

Zasady wynagradzania
czlonkow Miejskiej Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych w Pabianicach.

. Cztonkom Miejskiej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w
Pabianicach przysluguje wynagrodzenie za udzial w posiedzeniach 1 pracach
Komis;ji .

. Wynagrodzenie za udziat w pracach Komisji przystluguje za czynnosci
wykonywane poza godzinami pracy (posiedzenia plenarne, motywujace,
pomiary  odleglosci, kontrole punktow, wykonywanie wywiadéw
srodowiskowych).

. Wynagrodzenie wyptacane jest na podstawie imiennej listy wynagrodzen
sporzadzonej] z uwzglednieniem listy obecnosci. Listg wynagrodzen sporzadza
Sekretarz Miejskiej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w
Pabianicach, akceptuje swoim podpisem Przewodniczacy Komisji, a
zatwierdza Skarbnik 1 Prezydent Miasta.

. Wynagrodzenie dla cztonkéw Komisji za kazdy udziat w posiedzeniach lub
innych czynnosciach wynosi 10% minimalnego wynagrodzenia za pracg
obowiazujacego w roku 2008 ustalonego przez Ministra Pracy 1 Polityki
Socjalne;.



