Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr V/45/07

Rady Miejskiej w Pabianicach
z dnia 24 stycznia 2007 r.

PROGRAM WSPOLPRACY NA ROK 2007
GMINY MIEJSKIEJ PABIANICE Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI
oraz podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.

o dzialalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie
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1. WPROWADZENIE

Rada Miejska w Pabianicach ustala na rok 2007 zasady wspdipracy Gminy
miejskiej Pabianice, zwanej dalej Miastem z podmiotami, o ktérych mowa w art. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. 22003 r. Nr 96 poz. 873 z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,Ustawa”.

Dzialalno$¢ oséb zrzeszonych w wymienionych powyzej podmiotach sprzyja
tworzeniu wigzi spotecznych, odpowiedzialnosci za swoje otoczenie oraz zaspokajaniu
potrzeb roznych grup mieszkancow. Wyrazem dazenia Miasta do wspierania tej
dziatalnos$ci jest ,,Program wspotpracy na rok 2007 Gminy miejskiej Pabianice z
organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktéorych mowa w art. 3 ust. 3
ustawy z 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie”.

Niniejszy Program jest wyrazem polityki wladz Miasta wobec organizacji
pozarzadowych i innych podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ pozytku publicznego,
polityki zmierzajacej do zapewnienia im jak najlepszych mozliwosci do dziatania na
terenie Pabianic 1 opartej na zasadach suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci,
uczciwej konkurencji 1 jawnosci.

2. CEL PROGRAMU

1. Celem programu wspotpracy na 2007 rok z organizacjami pozarzadowymi 1 innymi
podmiotami, o ktorych mowa w Ustawie jest budowanie partnerstwa pomigdzy
administracja publiczna a podmiotami prowadzacymi dzialalno$§¢ pozytku
publicznego poprzez wzajemna wspotpracg na rzecz zaspakajania potrzeb lokalnej
spotecznosci.

2. Cel programu bgdzie realizowany w szczego6lnosci poprzez:

1) zwigkszenie aktywnosci podmiotow prowadzacych dziatalno$¢ pozytku
publicznego, stuzacej petniejszemu zaspokajaniu potrzeb mieszkancéw Miasta,

2) stwarzanie warunkow do powstania inicjatyw i struktur funkcjonujacych na
rzecz spotecznosci lokalnych,

3) integracj¢ podmiotéw realizujacych zadania publiczne,

4) zwigkszenie wptywu sektora obywatelskiego na kreowanie polityki spotecznej
w Miescie,

5) prezentacj¢ dorobku sektora 1 promowanie jego osiagnig¢,

6) udzielanie pomocy w pozyskiwaniu $rodkéw pochodzacych z Unii
Europejskiej lub innych zrédet zewnetrznych, na realizacje zadan wiasnych
Miasta.



3. PRIORYTETY WSPOLPRACY

Priorytetami wspotpracy sa:
1) umacnianie w $wiadomos$ci spotecznej poczucia odpowiedzialno$ci za
wspolnote lokalng oraz za jej tradycje,
2) budowanie spoleczenstwa obywatelskiego poprzez aktywizacj¢ spotecznosci
lokalnych i zwigkszenie udzialu tych spolecznos$ci w rozwiazywaniu lokalnych
problemow.

4. PRZEDMIOT WSPOLPRACY

1. Przedmiotem wspotpracy Miasta z podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢
pozytku publicznego jest realizacja zadan nalezacych do sfery zadan publicz-
nych wskazanej w art. 4 ust. 1 Ustawy, w szczegolnosci:

1) Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
Zyciowej:

a) wspieranie dziatan na rzecz osob, rodzin i grup zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,

b) rozwijanie dziatalnosci wolontariackiej poprzez wspotprace ze
szkotami podstawowymi 1 gimnazjami.

2) Ochrona i promocja zdrowia:

a) wspieranie dziatan promujacych zdrowy styl zycia, adresowa-
nych w szczegdlnosci do dzieci 1 mlodziezy,

b) wspieranie badan profilaktycznych mieszkancdéw miasta,

c) propagowanie i wspieranie honorowego krwiodawstwa,

d) organizacja seminariow 1 szkolen z zakresu profilaktyki i
promocji zdrowia,

e) opracowywanie 1 publikacja materialow zwiazanych z ochrona
zdrowia.

3) Dziatania na rzecz 0sob niepelnosprawnych:

a) wspieranie dziatan na rzecz aktywizacji osob niepelospraw-
nych,

b) usuwanie barier architektonicznych.

4) Dziatalno$¢ w zakresie o§wiaty i wychowania:

a) organizacja konkursow dla dzieci przedszkolnych, uczniéw
szkot podstawowych 1 gimnazjow,

b) wymiana doswiadczen zawodowych lokalnego $rodowiska
oswiatowego.

5) Turystyka oraz wypoczynek dzieci 1 mtodziezy:

a) wspieranie organizacji wypoczynku zimowego i letniego,

b) wspieranie edukacji krajoznawczej poprzez organizowanie im-
prez turystycznych (rajdéow) pod patronatem Prezydenta Miasta
—ufundowanie pucharéw 1 nagrdd.

6) Dzialalno$¢ w sferze kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i tradyc;ji.

a) wspieranie przedsigwzig¢ artystycznych o charakterze lokal-

nym,



b) wspieranie lokalnej tworczosci artystyczne;,
c) ulatwianie dostepu zwigzanego z poznawaniem dobr kultury.
7) Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu:

a) wspieranie inicjatyw tworzenia obiektow sportowych,

b) wspieranie organizacji imprez sportowych, w szczegdlnosci or-
ganizowanych pod patronatem Prezydenta Miasta — ufundowa-
nie pucharéw i nagrod,

c) dofinansowywanie wyjazdéow na imprezy i zawody sportowe
uczniow szkot podstawowych 1 gimnazjow.

8) Ekologia i ochrona przyrody:

a) wspieranie edukacji ekologicznej dzieci i mtodziezy,

b) patronowanie konkursom o tematyce ekologiczne;,

c) propagowanie tematyki ekologiczne;.

9) Dziatalno$¢ w sferze porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz prze-
ciwdziatania patologiom spotecznym:

a) prowadzenie szkolen dotyczacych porzadku i bezpieczenstwa
publicznego, z uwzglednieniem przepisOw o ruchu drogowym
wsrod dzieci przedszkolnych 1 uczniow szkot podstawowych,

b) wspieranie réznych form spedzania czasu wolnego dzieci i mlo-
dziezy ze §rodowisk zagrozonych patologiami spotecznymi,

c) propagowanie wiedzy o zagrozeniach wynikajacych z patologii
spolecznych,

10) Ratownictwo 1 ochrona ludnosci:

a) wspolpraca w zakresie zabezpieczania udzielania pierwszej po-
mocy podczas imprez masowych,

b) propagowanie wiedzy w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

11) Dziatalno$¢ na rzecz nawiazywania 1 podtrzymywania kontaktow
migdzynarodowych;

a) wymiana migedzynarodowa grup szkolnych, w szczego6lnosci z
miastami partnerskimi,

b) migdzynarodowa wymiana kulturalna i sportowa.

2. Szczegotowe zadania do wykonania przez organizacje pozarzadowe okresla
Prezydent Miasta w drodze zarzadzenia.

5. PODMIOT WSPOLPRACY

Podmiotami wspotpracy z Miastem w sferze zadan publicznych sa podmioty
prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego, dziatajace na terenie Miasta lub na
rzecz jego mieszkancow, okre§lone w art. 3 Ustawy.



6. FORMY WSPOLPRACY

Miasto prowadzi dziatalno$¢ w sferze zadan publicznych we wspodtpracy z podmiotami
o ktérych mowa w rozdziale 5, w nast¢pujacych formach:
1. Zlecanie realizacji zadan publicznych poprzez:

1) powierzanie wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na
finansowanie ich realizacji,

2) wspieranie realizacji takich zadan, wraz z udzieleniem dotacji na
dofinansowanie ich realizacji.

. Wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci w sferze

zadan publicznych o ktorej mowa w art. 4 Ustawy poprzez publikowanie

informacji na stronie biuletynu informacji publicznej Urzgdu Miejskiego w

Pabianicach.

. Prezydent Miasta w trybie zarzadzenia powotuje petnomocnika ds. wspolpracy z

organizacjami pozarzadowymi i okresla zakres jego zadan.

7. TRYB POSTEPOWANIA O UDZIELENIE DOTACJI

. Tryb postgpowania o udzielenie dotacji zwiazanych z wykonywaniem zadan
publicznych okresla Ustawa.

. Procedurg postgpowania o udzielenie dotacji na wykonywanie zadan publicznych
okreslonych Ustawa, sposobu ich rozliczania oraz kontroli wykonywania
zleconego zadania okre$la Zarzadzenie Prezydenta Miasta Pabianic.

8 . KONTROLA REALIZACJI ZADAN PUBLICZNYCH

. Miasto dokonuje kontroli 1 oceny realizacji zleconego zadania, a w szczegolnosci:

1) stanu realizacji zadania,

2) rzetelnosci i jako$ci wykonania zadania,

3) prawidlowosci wykorzystania srodkow publicznych otrzymanych na realizacjg
zadania.

2 Srodki przekazane podmiotom w ramach dotacji i niewykorzystane w catosci

oraz wykorzystane niezgodnie z umowa podlegaja zwrotowi.

3 Oferta realizacji zadania publicznego, umowa o powierzenie lub o wsparcie

realizacji zadania oraz sprawozdanie z wykonania tego zadania okres$lone sa
Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki, Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 29
pazdziernika 2003 r. w sprawie wzoru oferty realizacji zadania publicznego,
ramowego wzoru umowy o wykonanie zadania publicznego 1 wzoru sprawozdania
z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2003 r. Nr 193 poz. 1891).

. Sposob rozliczenia dotacji i kontrola wykonania zadania publicznego nastgpuje w
trybie Ustawy 1 wydanego na jej podstawie Zarzadzenia Prezydenta Miasta
Pabianic.



9. ZAKONCZENIE

,Program wspoOtpracy na rok 2007 Gminy miejskiej Pabianice z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie ,, jest wyrazem aktywne;j
1 otwartej polityki Miasta wobec tych organizacji. Wskazuje partnerow, ktorzy beda
zaangazowani w t¢ wspotpracg. Wyznacza do realizacji zadania w tak waznych
dziedzinach jak: o$wiata, kulturalna, ochrona zdrowia, edukacja, ekologia, sport,
przeciwdzialanie uzaleznieniom i pomoc spoteczna.

Przyjecie Programu ma stuzy¢ lepszej wspoipracy Miasta z organizacjami
pozarzadowymi oraz efektywniejszemu realizowaniu przez te organizacje zadan
publicznych.
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