Zalacznik nr 1

do uchwaty Nr 1V/34/06
Rady Miejskiej w Pabianicach
z dnia 27 grudnia 2006 roku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
na 2007 rok
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkolach
podstawowych i gimnazjach prowadzonych przez
Gmin¢ Miejska Pabianice

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

Niniejszy regulamin okresla:

1. Zasady dotyczace wysokos$ci stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy;

2. Zasady szczeg6towego sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastgpstw;

3. Wysokos$¢ 1 warunki wyptacania nagrod 1 innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy, z wylaczeniem $wiadczen z zaktadowego funduszu $§wiadczen socjalnych 1
dodatkow socjalnych.

§2.

1. Zasady corocznego ustalania wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego, sposdb obliczania wysoko$ci stawek wynagrodzenia zasadniczego za
jedna godzing przeliczeniowa i minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, wykaz stanowisk
oraz sprawowanych funkcji uprawniajacych nauczycieli do dodatku funkcyjnego,
ogolne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego i sposob
ustalania wysokosci wynagrodzenia za prace w dni wolne od pracy okresla
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz



wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy /Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181,
zm: Dz. U. z 2006 1. Nr 43, poz. 293/.

ROZDZIAL 11
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3.

. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesigcznych, poczynajac
od 4 roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy
poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy oraz inne udowodnione okresy,
jezeli z mocy odrgbnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego
zaleza uprawnienia pracownicze.

Nauczycielowi pozostajacemu jednoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy okresy
uprawniajace do dodatku za wyshuge lat ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy,
z zastrzezeniem ust. 4 1 5. Do okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wystuge
lat nie wlicza si¢ okresu pracy w innym zakltadzie, w ktérym pracownik jest lub byt
jednoczes$nie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu
okresy podstawowego zatrudnienia.

. Nauczycielowi pozostajacemu w stosunku pracy jednoczesnie w kilku szkotach w
wymiarze tacznie nie przekraczajacym obowiazujacego nauczyciela wymiaru zaje¢, do
okresOw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkot zalicza si¢ okresy
zatrudnienia, o ktorych mowa w ust. 2.

. Dodatek za wystugg lat przystuguje:

poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu,

w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapito w ciagu miesiaca,

za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito
od pierwszego dnia miesiaca.

. Dodatek za wystuge lat przyshuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba Ze przepis szczegolny
stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktéore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

. Dodatek ten nie przystuguje nauczycielom pozostajacym w stanie nieczynnym.

. Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.



ROZDZIAL 111
DODATEK MOTYWACYJNY

§4.

Nauczycielowi, w  przypadkach uzasadnionych szczegblnymi  osiagnigciami
dydaktycznymi, wychowawczymi 1 opiekunczymi, wprowadzaniem innowacji
pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia 1 wychowania,
zaangazowaniem w realizacj¢ czynnosci i1 zajg¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 21 3
Karty Nauczyciela, szczegélnie efektywnym wypelnianiem zadan 1 obowiazkéw
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem oraz realizowaniem w szkole zadah
edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow w
realizowanej lokalnej polityce o§wiatowej, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

Srodki zagwarantowane w budzecie miasta na dodatek motywacyjny dla nauczycieli
wynosza 4% ich placy zasadniczej z wylaczeniem ptacy dyrektora placowki i jego
zastegpcy.

Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznawany nauczycielowi do wysokosci 30%
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego. O kwotg przyznanego dodatku dla dyrektora
1 wicedyrektora zwigksza si¢ pule dodatku motywacyjnego dla danej placowki.

Dodatek motywacyjny w kazdej z placowek jest przyznawany przez dyrektora, a w
stosunku do dyrektora przez Prezydenta Miasta.

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okres$lony, nie krotszy niz jeden miesiac i nie
dtuzszy niz jeden rok.

Szczegolowe zasady 1 kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora
placowki ustala Prezydent Miasta Pabianic w uzgodnieniu z zaktadowa organizacja
zwigzkowa, a dla nauczyciela —  dyrektor szkoty w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi dziatajacymi w danej placowce, zgodnie z regulaminem obowiazujacym w
placowce.

Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosSci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, nauczycielom pozostajacym w stanie

nieczynnym oraz w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

Dodatek motywacyjny wyplaca sig z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.



ROZDZIAL IV
DODATEK FUNKCYJNY

§ 5.

Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktorym powierzono:

stanowisko dyrektora lub wicedyrektora przedszkola, szkoty albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty,

sprawowanie funkcji:

wychowawcy klasy,

b) doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta,
c) opiekuna stazu.
Tabela stawek dodatkow funkcyjnych
Lp Stanowisko kierownicze % minimalne;j stawki
wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego
posiadajacego tytut zawodowy mgr
z przyg. pedagogicznym
1. |PRZEDSZKOLA
= Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godz. 10 - 35
dziennie
Zastgpca dyrektora 590
2. |SZKOLY PODSTAWOWE i GIMNAZIJA
= Dyrektor szkoty liczacej do 16 oddziatow 10 - 40
» Dyrektor szkoty liczacej wigcej niz 16 20 - 70
oddziatéw
= Jeden wicedyrektor szkoty liczacej 12-30
oddziatéw 5-30
* Dwobch wicedyrektorow szkoly liczacej 31 i
wigcej oddziatow 5-30
3. |Inne stanowiska kierownicze 2-10

§ 6.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty, w granicach stawek okreslonych
tabela, ustala Prezydent Miasta, uwzgledniajac m.in. wielko$¢ szkoty, jej strukturg
organizacyjna, ogolna liczbg uczniow, zlozonos¢ zadan wynikajacych ze specyfiki pracy
szkoty /np. klasy i grupy integracyjne, terapeutyczne, itp./ oraz zajmowanego stanowiska,
liczbg stanowisk kierowniczych w szkole, warunki demograficzne, w jakich szkota
funkcjonuje, a dla nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze - dyrektor
szkoty.

Dodatek funkcyjny przyshuguje nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki
kierownicze w zastgpstwie. W tych przypadkach prawo do dodatku powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nastapilo powierzenie




tych obowiazkéw i wygasa z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po zaprzestaniu
ich pehienia.

Nauczycielowi przystuguja rowniez dodatki funkcyjne z tytutu:

powierzenia wychowawstwa klasy w przedszkolach, szkotach podstawowych
i gimnazjach (za kazdy oddzial) - w wysokosci 2% minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadn. nauczyciela mianowanego posiadajacego tytul zawodowy mgr. z przyg.
pedagogicznym,
pehienia funkcji kierownika §wietlicy w szkotach:
- do 3 etatéw pedagogicznych /tacznie z kierownikiem/ w wysokosci do 8% a
- powyzej 3 etatow pedagogicznych w wysokosci do 10% stawki wynagrodzenia
zasadn. nauczyciela mianowanego posiadajacego tytut zawodowy mgr. z przyg.
pedagogicznym,
sprawowania funkcji opiekuna stazu (za kazdego stazystg) - w wysokosci 2% minimalne;j
stawki wynagrodzenia zasadn. nauczyciela mianowanego posiadajacego tytul zawodowy
mgr. z przyg. pedagogicznym,
sprawowania funkcji doradcy metodycznego - do 25% minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadn. nauczyciela mianowanego posiadajacego tytut zawodowy mgr. z przyg. pedagog.
/w zalezno$ci od ilo$ci nauczycieli objetych pomoca metodyka/ ,
sprawowania funkcji nauczyciela konsultanta - w wysokosci 2% minimalnej stawki
wynagrodzenia jw.,
w/w dodatki przyznawane sa przez dyrektora placowki na czas petnienia funkcji.

Prawo do dodatku o ktorym mowa w § 5 pkt 1 nie wytacza prawa do otrzymania dodatku
z tytutlu realizowania dodatkowych zadan, o ktorych mowa w § 6 ust.3 .

Dodatek funkcyjny przyznawany jest przez pracodawce na okres roku szkolnego.

§7.
Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po
miesigcu, w ktérym nastapito powierzenie funkcji, a jezeli powierzenie funkcji nastapito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo
do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania —
z koncem miesiaca, w ktérym nastapilo odwotanie, a jesli odwolanie nastapito od
pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat pelnienia z innych powodéw obowiazkow, do ktorych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowiazkow nastapito od
pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje wicedyrektorowi
od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiagcu, w ktorym nastapito powierzenie
zastepstwa wynikajacego z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.



5. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 8.

1. Nauczycielom pracujacym w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia
warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

2. Za prace w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie zaje¢, o ktorych mowa w § 8
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli...
/Dz. U. z 2005 1. Nr 22, poz. 181 z pézn. zm./

3. Dodatek z tytutu pracy w trudnych warunkach przyshuguje nauczycielowi:

= za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych w przedszkolach
/oddziatach/, szkotach /oddziatach/ specjalnych, integracyjnych oraz prowadzenie
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego -
w wysokosci 15% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

§9.

Dodatek za pracg w warunkach uciazliwych przystuguje nauczycielom pracujacym w
warunkach wymienionych w § 8 ust.3, prowadzonych z dzie¢mi i mlodzieza, ktorych stan
zdrowia z powodu stanéw chorobowych, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteridw oceny
niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17 poz.162) uzasadnia
konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy, oraz prowadzonych z dzie¢mi
i mlodzieza powyzej 16 roku zycia, u ktorych wystapito naruszenie sprawnosci organizmu z
przyczyn, o ktorych mowa w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetlnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328) - w wysokosci 10% pobieranego
wynagrodzenia zasadniczego.

§10.

1. Nauczycielowi przystluguje prawo do dodatku za prace w warunkach szkodliwych, w
wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego, jezeli wykonuje prace w warunkach
przekroczenia najwyzszych dopuszczalnych stezen 1 natgzen czynnikdéw szkodliwych dla
zdrowia okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
29 listopada 2002 r. w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i1 natgzen czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w §rodowisku pracy (Dz. U. Nr 217, poz. 1833 ze zm.).

2. Warunkiem wyptaty ww. dodatku jest przepracowanie w danym miesiacu co najmniej
40 godzin w warunkach szkodliwych dla zdrowia.



. Przy ustalaniu wysokos$ci tego dodatku nalezy uwzgledni¢ liczbe godzin realizowanych
przez nauczyciela w warunkach szkodliwych dla zdrowia ponad minimalna liczbg 40
godzin.

. Dodatek za szkodliwe warunki pracy przyznaje si¢ na podstawie wynikow badania

srodowiska pracy, przeprowadzonych przez jednostk¢ upowazniona do tego rodzaju
badan.

§ 11.

Dodatek za warunki pracy przysluguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z
ktora dodatek jest zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich
warunkach caty obowiazujacy go wymiar zajec.

Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w odpowiedniej czgs$ci proporcjonalnie do
wymiaru zatrudnienia w tych warunkach bez uwzglednienia obnizonego pensum.

W przypadku zbiegu tytutéw do dodatkéw wymienionych w § 8 1 § 9, nauczycielowi
przystuguje prawo do jednego, korzystniejszego dodatku.

Wyzej wymienione dodatki dla dyrektora placowki ustala Prezydent Miasta, a dla
nauczycieli — dyrektor placowki.

Dodatek za trudne, uciazliwe i szkodliwe warunki pracy wyptaca si¢ z dohu.

ROZDZIAL VI

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 12.

. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego /tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa si¢ w takich warunkach/
przez miesigczna liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajeé, ustalonego
dla rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

. Miesigczna liczbg godzin obowiazkowego wymiaru zaj¢¢ nauczyciela, o ktdrej mowa w
ust. 1 uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposob, ze czas zaj¢¢ do 0,5 godziny pomija sig,
a co najmniej 0,5 godziny liczy sig za pelng godzing.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaj¢¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia
zaj¢¢ w Srodku tygodnia oraz za dni nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Godziny



ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich zrealizowaé
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwiazku z:

zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,

wyjazdem uczniow na wycieczki lub imprezy,

rekolekcje,

choroba ucznia nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz tydzien - traktuje si¢
jak godziny faktycznie odbyte.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w
srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢
obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okre§lony w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy, w ktorym zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku
tygodnia. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w
takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w
planie organizacyjnym.

W przypadku usprawiedliwionego nieodbycia zaje¢, nauczyciel zachowuje prawo do
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe przypadajace w danym dniu.

. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach 1 przedszkolach, w ktérych nie prowadzi si¢
zaje¢ w dni wolne od pracy, a ktorzy w takim dniu realizuja planowe i odpowiednio
udokumentowane zorganizowane zajecia dydaktyczne i opiekunczo-wychowawcze, i nie
otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przyshuguje odrgbne wynagrodzenie za
efektywnie przepracowane godziny ponadwymiarowe, nie wigcej jednak niz za
4 godziny.

. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od
pracy nadzér nad przebiegiem zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych i opiekunczych, nie
przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastgpstw, wyplaca
si¢ za godziny faktycznie zrealizowane wedlug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy zgodnie z art. 35 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastgpstw wyptaca sig
z dotu.



—_

ROZDZIAL VII

NAGRODY I INNE SWIADCZENIA
§ 13.

Ustala si¢ nastgpujacy podziat specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli, za ich
osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze, stanowiacego 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych nauczycieli:

20% tego funduszu na nagrody Prezydenta Miasta

80% tego funduszu na nagrody dyrektorow placowek

Wysoko$¢ nagrod, o ktorych mowa w pkt. 1 okreslaja organy przyznajace nagrode.

. Zasady przyznawania nagréd Prezydenta  ustala Prezydent Miasta Pabianic w

uzgodnieniu  z odpowiednimi  strukturami zwiazkéw zawodowych., a zasady
przyznawania nagrod dyrektoréw ustalane sa w regulaminie obowiazujacym w danej
placowce.

Organ uprawniony do przyznawania nagrdd rozpatruje wnioski po zaopiniowaniu ich
przez odpowiednie struktury zwigzkéw zawodowych.

ROZDZIAL VIII

POSTANOWIENIA KONCOWE

Powyzszy tekst regulaminu uzgodniono w dniu 1 grudnia 2006 r. z nauczycielskimi
zwiazkami zawodowymi:

Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego
Zarzad Oddziatu Migdzygminnego
w Pabianicach

Komisja Zaktadowa

NSZZ "Solidarnos¢"

Pracownikéw Oswiaty 1 Wychowania
w Pabianicach



