Zakacznik

do Zarzadzenia Nr 23/2026/K
Prezydenta Miasta Pabianic
Kierownika Urzedu Miejskiego
z dnia 20 lipca 2026 .

POLITYKA KORZYSTANIA Z SYSTEMOW SZTUCZNEJ INTELIGENCJI (AI)
W URZEDZIE MIEJSKIM W PABIANICACH

Rozdzial I: Postanowienia ogolne i definicje

Niniejsza Polityka okresla zasady, ograniczenia i1 obowigzki pracownikéw Urzedu
Miejskiego w Pabianicach (zwanego dalej ,,Urzedem”) zwigzane z wykorzystywaniem
narzedzi opartych na sztucznej inteligencji (AI) w toku wykonywania obowigzkow
stuzbowych.

Ilekro¢ w dokumencie jest mowa o:

1) Systemie Al / Narzedziu Al — rozumie si¢ przez to programy komputerowe i modele
jezykowe generujgce tresci tekstowe, graficzne, analityczne lub tlumaczenia (np.
ChatGPT, Gemini, DeepL, Canva Al i pokrewne);

2) Darmowym/Publicznym systemie Al - rozumie si¢ przez to ogdlnodostgpne,
bezptatne wersje narzedzi, w ktérych dane wprowadzane przez uzytkownika (tzw.
prompty) moga by¢ wykorzystywane przez dostawce technologii do trenowania modeli
publicznych;

3) Danych Wrazliwych Urzedu — rozumie si¢ przez to dane osobowe, informacje objete
tajemnicg skarbowa, dane finansowe, projekty decyzji administracyjnych przed ich
oficjalnym wydaniem, wewng¢trzne analizy prawne oraz wszelkie informacje
niepubliczne.

Rozdzial I1: Status AI w Urzedzie (Zasada Asystenta)

Kazde narzedzie Al moze by¢ wykorzystywane przez pracownika Urzedu wylacznie jako
wewnetrzny asystent pomocniczy.

Narzedzia Al mogg stuzy¢ wsparciu pracownika w szczegolnosci przy:

1) tworzeniu wstepnych zarysow i1 konspektéw pism;

2) streszczaniu obszernych tekstow (z zastrzezeniem Rozdziatu III);

3) tlumaczeniu tekstow ogdlnodostepnych;

4) generowaniu pomystow na kampanie promocyjne lub tresci informacyjne dla mediow
spoteczno$ciowych miasta.

Zabrania si¢ automatycznego, bezposredniego wysytania lub publikowania tresci

wygenerowanych przez Al bez uprzedniej pelnej weryfikacji i redakcji dokonanej przez

pracownika (zakaz automatyzacji kontaktu z mieszkancem).

Rozdzial I11: Bezwzgledna ochrona danych osobowych i poufnosci (RODO)

Wprowadzanie jakichkolwiek danych osobowych osob fizycznych do darmowych
i publicznych systemow Al jest KATEGORYCZNIE ZAKAZANE.

Zakaz, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje w szczegdlnosci: imiona, nazwiska, adresy
zamieszkania, numery PESEL, numery telefondw, opisy sytuacji zyciowej, zdrowotnej czy
majatkowej stron postepowan administracyjnych.



Przed wprowadzeniem jakiegokolwiek dokumentu urzedowego do systemu Al (np. w celu
jego skrocenia lub przetlumaczenia), pracownik ma bezwzgledny obowigzek dokonaé
jego pelnej anonimizacji, uniemozliwiajacej identyfikacje jakiejkolwiek osoby fizycznej
oraz usung¢ z niego dane wrazliwe Urzedu.

Zabrania si¢ wprowadzania do systeméw Al informacji stanowigcych tajemnice
przedsigbiorstwa podmiotow trzecich (np. szczegdtdw ofert w przetargach publicznych przed
rozstrzygnigciem) oraz dokumentacji wewnetrznej o charakterze niejawnym.

Rozdzial IV: Zasada odpowiedzialnosci urzednika

Systemy Al posiadajg tendencj¢ do tzw. ,.halucynowania” (generowania nieprawdziwych
informacji, zmy$lania przepisOw prawnych, sygnatur spraw lub faktow).

Wylaczng 1 pelng odpowiedzialnos¢ za ostateczng treS¢ pisma, decyzji, analizy lub
informacji odpowiada podpisujacy si¢ pod nig pracownik Urzgdu. Korzystanie z Al nie
zwalnia z odpowiedzialnos$ci dyscyplinarnej ani stuzbowej za btgdy merytoryczne i prawne.

Kazdorazowo, w przypadku positkowania si¢ Al przy analizie przepisow, pracownik ma
obowiazek recznie zweryfikowac aktualno$¢ i brzmienie przywotanych przez Al aktow
prawnych (m.in. w Dziennikach Ustaw) oraz orzeczen sadowych.

Rozdzial V: Prawa autorskie i wlasnos$¢ intelektualna

Pracownicy korzystajacy z narz¢dzi generujacych grafike (np. Canva Al) na potrzeby
promocji Miasta Pabianic, zobowigzani s3 do weryfikacji regulaminu danego narzedzia pod
katem mozliwos$ci komercyjnego i1 publicznego wykorzystania wygenerowanych materiatow.

Zabrania si¢ generowania za pomoca Al materiatow, ktore w razacy sposéb nasladujg styl
chronionych prawem dziel konkretnych artystow lub wykorzystujg chronione znaki towarowe
bez zgody uprawnionych podmiotow.

Rozdzial VI: Postanowienia koncowe i zapowiedz rozwoju

Nieprzestrzeganie zasad niniejszej Polityki, w szczegdlnosci doprowadzenie do wycieku
danych osobowych mieszkancow do publicznych modeli Al, bedzie traktowane jako ciezkie
naruszenie podstawowych obowigzkow pracowniczych.

Niniejsza polityka ma charakter przej$ciowy 1 sankcjonuje stan korzystania z bezplatnych
narzgdzi publicznych. W przypadku wdrozenia w Urzedzie dedykowanych, zamknigtych
licencji komercyjnych (np. systemow klasy Copilot dla administracji publicznej), zasady
dotyczace poufnosci danych zostang zaktualizowane w drodze odrgbnego aneksu.



