»UCHWALA NR LXIV/549/06
RADY MIEJSKIEJ W PABIANICACH
7 dnia 19 kwietnia 2006 r.

w sprawie zmiany zalacznika do Uchwaly Nr LVI/490/05 Rady Miejskiej w
Pabianicach z dnia 14 grudnia 2005 roku w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach, szkolach podstawowych i gimnazjach prowadzonych przez
Gmin¢ Miejska Pabianice”

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8 1 art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym /tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, zmiany: Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz.
220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz.
717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005
. Nr 172, poz. 1441 oraz z 2006 r. Nr 17, poz. 128/ w zwiazku z art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 1 pkt
1 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela /tekst jednolity: Dz. U. z
2003 r. Nr 118, poz. 1112, zmiany: Dz. U. z 2003 r. Nr 90, poz. 844, Nr 137, poz. 1304, Nr 203,
poz. 1966, Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959 i Nr 179, poz. 1845 oraz z 2005 r. Nr 10,
poz. 71, Nr 167, poz. 1397, Nr 179, poz. 1487 1 Nr 181, poz. 1526/ oraz rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy /Dz. U. z 2005
1. Nr 22, poz. 181, zm: Dz. U. z 2006 . Nr 43, poz. 293/ w uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Miejska w Pabianicach uchwala, co nastgpuje:

§ 1. W zalaczniku do uchwaty Nr LVI/490/05 Rady Miejskiej w Pabianicach z dnia 14 grudnia
2005 roku w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach,
szkotach podstawowych 1 gimnazjach prowadzonych przez Gming Miejska Pabianice:

1) § 11§ 2 otrzymujq brzmienie:

»$ 1: Niniejszy regulamin okresla:

1. Zasady dotyczace wysokosci stawek dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy;

2. Zasady szczegotowego sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastgpstw;

3. Wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrdd 1 innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy, z wylaczeniem $wiadczen z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych 1 dodatkow
socjalnych.

1.

2. § 2: Zasady corocznego ustalania wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego, sposob obliczania wysokos$ci stawek wynagrodzenia zasadniczego za jedna
godzing przeliczeniowa i minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli
realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, wykaz stanowisk oraz
sprawowanych funkcji uprawniajacych nauczycieli do dodatku funkcyjnego, ogdlne warunki
przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego i sposob ustalania wysokosci
wynagrodzenia za pracg w dni wolne od pracy okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji



Narodowe;j i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy /Dz. U.
z 2005 r. Nr 22, poz. 181, zm: Dz. U. z 2006 r. Nr 43, poz. 293/”.

2) W § 11 skresla sig ust. 1 i ust. 2, a dotychczasowe ust. 3-8 oznacza si¢ jako ust. 1-6.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Pabianic.

§ 3. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Lodzkiego 1 wechodzi w
zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.



