
Załącznik Nr 2
do Uchwały Rady Miejskiej
w Pabianicach Nr LX/533/06
z dnia 22 lutego 2006 r.

 Zasady wynagradzania członków Miejskiej Komisji 
Rozwiązywania Problemów  Alkoholowych w Pabianicach

I. Członkom Miejskiej Komisji  Rozwiązywania  Problemów Alkoholowych    w 
Pabianicach przysługuje wynagrodzenie za udział w posiedzeniach i pracach 
tej Komisji.

II. Wynagrodzenie za udział w pracach Komisji przysługuje za czynności odbyte 
poza godzinami pracy ( posiedzenia , pomiary odległości , kontrole punktów , 
wywiady środowiskowe ).

III. Wynagrodzenie wypłacane jest na podstawie imiennej listy obecności 
podpisanej przez Przewodniczącego i Sekretarza Miejskiej Komisji 
Rozwiązywania  Problemów Alkoholowych .

IV. Ustala się wynagrodzenie dla członków Komisji za udział w każdym 
posiedzeniu plenarnym i zespołowym, prowadzeniu wizji lokalizacyjnych 
dotyczących opiniowania wniosków o wydanie zezwoleń na sprzedaż napojów 
alkoholowych pod kątem zgodności z Uchwałą Nr XI/ 81/03 z dnia 11 czerwca 
2003 r. w sprawie określenia liczby punktów sprzedaży napojów 
alkoholowych( z wyjątkiem piwa) przeznaczonych do spożycia poza miejscem 
i w miejscu sprzedaży oraz zasad usytuowania na terenie miasta Pabianic 
miejsc sprzedaży i podawania napojów alkoholowych oraz za udział w 
przeprowadzaniu kontroli punktów sprzedaży napojów alkoholowych pod 
kątem zgodności z Ustawą o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu 
alkoholizmowi , w wysokości 10% minimalnego wynagrodzenia za pracę, 
obowiązującego w roku 2006 ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki 
Socjalnej.


