Zalacznik Nr 2

do Uchwaly Rady Miejskiej
w Pabianicach Nr LX/533/06
z dnia 22 lutego 2006 r.

Zasady wynagradzania czlonkow Miejskiej Komisji
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Pabianicach

L. Czlonkom Miejskiej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w
Pabianicach przystuguje wynagrodzenie za udziat w posiedzeniach 1 pracach
tej Komisji.

II.  Wynagrodzenie za udziat w pracach Komisji przystuguje za czynnosci odbyte
poza godzinami pracy ( posiedzenia , pomiary odlegtosci , kontrole punktow ,
wywiady srodowiskowe ).

III. Wynagrodzenie wyptacane jest na podstawie imiennej listy obecnosci
podpisanej przez Przewodniczacego 1 Sekretarza Miejskiej Komisji
Rozwiazywania Problemow Alkoholowych .

IV. Ustala si¢ wynagrodzenie dla cztonkow Komisji za udziat w kazdym
posiedzeniu plenarnym 1 zespotowym, prowadzeniu wizji lokalizacyjnych
dotyczacych opiniowania wnioskow o wydanie zezwolen na sprzedaz napojow
alkoholowych pod katem zgodnos$ci z Uchwata Nr X1/ 81/03 z dnia 11 czerwca
2003 r. w sprawie okreslenia liczby punktéw sprzedazy napojow
alkoholowych( z wyjatkiem piwa) przeznaczonych do spozycia poza miejscem
1 w miejscu sprzedazy oraz zasad usytuowania na terenie miasta Pabianic
miejsc sprzedazy 1 podawania napojow alkoholowych oraz za udziat w
przeprowadzaniu kontroli punktéw sprzedazy napojow alkoholowych pod
katem zgodnosci z Ustawa o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdzialaniu
alkoholizmowi , w wysokos$ci 10% minimalnego wynagrodzenia za prace,
obowiazujacego w roku 2006 ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki
Socjalne;.



