projekt

………..………………., ……..………… 2026 r.

UMOWA NR ……………………………

zawarta w dniu .................. r. w wyniku wyboru przez Zamawiającego oferty Wykonawcy złożonej w odpowiedzi na zaproszenie do składania ofert, rozstrzygniętego w dniu ………………… pomiędzy:

Miastem Pabianice z siedzibą: 95-200 Pabianice, ul. Zamkowa 16
NIP: 731-196-27-56
reprezentowanym przez: ........................................................................
zwanym dalej „Zamawiającym”

a

…………………………………………………….
z siedzibą ........................................................................
NIP: ..........................
REGON: ..........................
reprezentowanym przez: ........................................................................
zwanym dalej „Wykonawcą”

zwanymi dalej łącznie „Stronami”.
§1. Przedmiot umowy

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest świadczenie na rzecz Zamawiającego usługi polegającej na organizacji bezpłatnych półkolonii miejskich dla dzieci z Pabianic.
2. Zakres przedmiotu zamówienia obejmuje:
1) organizację różnorodnych form aktywności fizycznej oraz rekreacji;
2) prowadzenie warsztatów rozwijających umiejętności artystyczne i poszerzających wiedzę;
3) planowanie   wyjść  i wycieczek grupowych   do   placówek   kulturalnych  oraz  obiektów sportowo-rekreacyjnych;
4) realizację programu gier i zabaw nastawionych na integrację uczestników;
5) zapewnienie posiłków (drugiego śniadania, obiadu, podwieczorku) dla kadry oraz uczestników półkolonii;
6) zatrudnienie wykwalifikowanej kadry (kierownik oraz dwóch wychowawców realizujących zadania w godzinach 8:00–17:00), zgodnie z wymogami ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 881 z późn. zm.);
7) zabezpieczenie opieki medycznej (realizowanej w ramach powszechnych świadczeń zdrowotnych lub na podstawie umów cywilnoprawnych z lekarzem, pielęgniarką bądź ratownikiem medycznym);
8) objęcie ubezpieczeniem NNW wszystkich uczestników zajęć w pełnym zakresie ich trwania;
9) zapewnienie pomocy dydaktycznych i sprzętu sportowego, artykułów spożywczych, wody, środków czystości;
10) ustalenie formalności, szczegółów i ewentualnych opłat związanych z dzierżawą terenu pod organizację półkolonii, np. na MOSiR;
11) uruchomienie i obsługa serwisu internetowego dedykowanego procesowi rekrutacji i zapisów uczestników;
12) zgłoszenie zamiaru zorganizowania półkolonii właściwemu Kuratorowi Oświaty;
13) dokonanie zgłoszenia w bazie wypoczynku (http://wypoczynek.men.gov.pl) i przesłanie dokumentacji do Kuratorium najpóźniej na 14 dni przed rozpoczęciem turnusu;
14) utrzymanie standardów bezpieczeństwa i higieny – zapewnienie warunków zgodnych z przepisami BHP i sanepidu na terenie obiektów MOSiR;
15) opracowanie i realizacja programu zajęć dostosowanego do wieku, potrzeb i sprawności uczestników;
16) zapewnienie bezpieczeństwa osób przebywających na obszarach wodnych – realizacja zadań zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, w tym zapewnienie profesjonalnego nadzoru ratowniczego;
17) prowadzenie kart kwalifikacyjnych uczestników (z dbałością o kompletność danych);
18) realizacja obowiązku informacyjnego wobec rodziców w zakresie warunków organizacji wypoczynku.
§2. Termin realizacji umowy
Termin realizacji zamówienia: lipiec-sierpień 2026 r.
§3. Obowiązki Wykonawcy
1. Wykonawca zobowiązuje się do rzetelnego wykonania przedmiotu umowy.
2. Wykonawca nie może powierzyć wykonania przedmiotu zamówienia innemu podmiotowi.
3. Wykonawca ponosi wszelkie koszty związane z wykonywaniem obowiązków nałożonych w niniejszej umowie.
4. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za szkody wyrządzone Zamawiającemu i jego pracownikom, osobom trzecim, spowodowane niewykonaniem lub nienależytym wykonaniem usług będących przedmiotem niniejszej umowy, a także powstałe w związku z wykonywaną przez niego usługą, z wyłączeniem zdarzeń będących wynikiem siły wyższej lub powstałych z wyłącznej winy Zamawiającego.
5. Wykonawca w okresie obowiązywania umowy będzie posiadał ubezpieczenie od odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności związanej z przedmiotem zamówienia na łączną wartość nie mniejszą niż 100 000,00 zł (słownie: sto tysięcy złotych) oraz zobowiązuje się do posiadania nieprzerwanej ochrony ubezpieczeniowej przez cały czas trwania umowy.
§4. Obowiązki Zamawiającego
1. Zamawiający zobowiązuje się do:
1) współdziałania przy realizacji umowy;
2) udostępnienia Wykonawcy wszelkiej niezbędnej dokumentacji;
3) zapewnienia dostępu do pomieszczeń i pracowników w uzgodnionym zakresie;
4) terminowej zapłaty wynagrodzenia określonego w § 5.
§5. Wynagrodzenie
1. Za wykonanie przedmiotu umowy Zamawiający zapłaci Wykonawcy wynagrodzenie w wysokości:
.................................................. zł brutto (słownie: ……................................), w tym: wartość netto: ….………..zł (słownie: ………………….), wartość podatku VAT: ………… zł wg stawki  ………...%.
2. Na zapłatę wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 1, Zamawiający zabezpieczy środki w budżecie miasta Pabianic: dział …...., rozdział ............. paragraf .......... .
3. Podstawą zapłaty wynagrodzenia będzie prawidłowo wystawiona faktura VAT na: 
Nabywca - Miasto Pabianice, 95-200 Pabianice, ul. Zamkowa 16; 
Odbiorca: Urząd Miejski w Pabianicach (Wydział Edukacji, Kultury i Sportu).
4. Termin płatności faktury VAT ustala się na 30 dni od daty jej doręczenia Zamawiającemu.
5. Za datę płatności Strony przyjmują dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego.
6. Wykonawca zobowiązany jest umieszczać na fakturach rachunek bankowy zawarty na dzień zlecenia przelewu w wykazie podmiotów, o których mowa w art. 96b ust. 1 ustawy o podatku od towarów i usług (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 106, z późn. zm.). Zamawiający będzie realizował płatności z zastosowaniem mechanizmu podzielonej płatności, wyłącznie na rachunki bankowe zawarte w wykazie, o którym mowa w zdaniu pierwszym.
7. Wykonawca oświadcza, że jest płatnikiem podatku VAT i posiada NIP: .......................
8. Zamawiający oświadcza, że jest płatnikiem podatku VAT i posiada NIP: 7311962756.
9. Zapłata wynagrodzenia będzie następować wyłącznie na podstawie prawidłowo wystawionej faktury ustrukturyzowanej, o której mowa w art. 2 pkt 32a ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 775, z późn.zm.). 
10. Prawidłowo wystawiona faktura ustrukturyzowana w zakresie danych Nabywcy i Odbiorcy zawierać będzie co najmniej:
1) w sekcji „PODMIOT2” – wartość „1” w polu JST oraz:
a) NIP: 7311962756,
b) Nazwa: Miasto Pabianice,
c) Adres: ul. Zamkowa 16, 95-200 Pabianice;
2) w sekcji „PODMIOT3”:
a) NIP: 7311962756-00032,
b) Nazwa: Urząd Miejski w Pabianicach (Wydział Edukacji, Kultury i Sportu),
c) Adres: ul. Zamkowa 16, 95-200 Pabianice;
d) w polu „ROLA” – wartość „8” (oznaczająca rolę: jednostka samorządu terytorialnego – odbiorca).
11. Wyłącznie faktura wystawiona zgodnie ze wskazanymi w ust. 11 danymi będzie uznana za prawidłowo wystawioną fakturę w zakresie danych identyfikacyjnych Zamawiającego, a w konsekwencji tylko taka faktura może być podstawą do wypłacenia wynagrodzenia (jeżeli nie będzie innych negatywnych przesłanek).
12. Brak wskazania odbiorcy i jego wszystkich danych, wymienionych w ust. 11 pkt 2 będzie skutkować przekazaniem faktury na poziom jednostki nadrzędnej, co wydłuży proces jej obsługi i płatności. Wykonawca oświadcza, że w takim przypadku nie będzie dochodził od Zamawiającego odsetek za zwłokę z tytułu nieterminowej płatności.
13. W przypadku tzw. awarii zwykłej Krajowego Systemu e-Faktur (art. 106nf ustawy o podatku od towarów i usług) uniemożliwiającej wystawienie faktury ustrukturyzowanej, Wykonawca przygotuje i prześle fakturę VAT opatrzoną kodami QR OFFLINE i CERTYFIKAT w formacie pdf drogą elektroniczną na adres m.jaworski@um.pabianice.pl najpóźniej w ciągu 7 dni roboczych od ustania tej awarii, faktura zostanie przesłana przez Wykonawcę do Krajowego Systemu e-Faktur.
14. W przypadku tzw. awarii całkowitej Krajowego Systemu e-Faktur (art. 106ng ustawy o podatku od towarów i usług), faktury będą przesyłane elektronicznie na adres: m.jaworski@um.pabianice.pl.
15. Ewentualne załączniki do faktur ustrukturyzowanych będą przesyłane wraz z fakturą ustrukturyzowaną poprzez Krajowy System e-Faktur lub elektronicznie na adres m.jaworski@um.pabianice.pl wraz z podaniem w treści wiadomości numeru KSeF faktury ustrukturyzowanej, do której załącznik został przygotowany.
§6. Przedstawiciele Stron umowy
1. Strony zobowiązane są do ścisłego współdziałania w zakresie niezbędnym dla prawidłowej 
realizacji Umowy. 
2. Zamawiający ustanawia jako Koordynatora: Waldemara Borynia tel. 42 22-54-639, e - mail: 
w.boryn@um.pabianice.pl. Kontakt z Koordynatorem w godzinach pracy Urzędu Miejskiego. 
3. Wykonawca wskazuje jako Koordynatora: …......................................................................, tel. 
…............................................, e-mail: …………….........................................................................
§7. Odpowiedzialność za niewykonanie lub nienależyte wykonanie umowy
1. W przypadku opóźnienia w wykonaniu przedmiotu umowy w stosunku do terminu określonego w § 2 umowy, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 0,2% wynagrodzenia brutto określonego w § 5 za każdy rozpoczęty dzień opóźnienia.
2. Jeżeli opóźnienie, o którym mowa w ust. 1 przekroczy 30 dni, Zamawiający ma prawo odstąpić od umowy z winy Wykonawcy.
3. W przypadku nienależytego wykonywania przedmiotu umowy, niezgodnie z zakresem przedmiotu zamówienia określonym w §1, w szczególności niewłaściwym zabezpieczeniem opieki medycznej oraz standardów bezpieczeństwa i higieny, Wykonawca zapłaci karę umowną w wysokości 10% wynagrodzenia brutto określonego w § 5.
4. W przypadku naruszenia obowiązku zachowania poufności danych (w szczególności danych osobowych uczestników półkolonii lub ich rodziców), Wykonawca zapłaci karę umowną w wysokości 500 zł za każde naruszenie.
5. W przypadku odstąpienia od umowy przez Zamawiającego z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, Wykonawca zapłaci karę umowną w wysokości 30% wynagrodzenia brutto.
6. W przypadku odstąpienia od umowy przez Wykonawcę z przyczyn leżących po jego stronie, Zamawiający może naliczyć karę w tej samej wysokości.
7. Zapłata kary nie wyłącza odpowiedzialności odszkodowawczej na zasadach ogólnych.
8. Kary podlegają sumowaniu aż do górnej granicy wynoszącej 30% wynagrodzenia brutto określonego w § 5.
§8. Poufność i ochrona danych
1. Wykonawca zobowiązuje się do zachowania w poufności wszelkich informacji uzyskanych w związku z realizacją niniejszej umowy.
2. Zobowiązanie, o którym mowa w ust. 1, nie ma zastosowania w sytuacjach, w których obowiązek ujawnienia informacji wynika z bezwzględnie obowiązujących przepisów prawa, prawomocnych orzeczeń sądów lub decyzji właściwych organów administracji publicznej.
3. W przypadku przetwarzania danych osobowych Strony zobowiązują się do zawarcia odrębnej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.
4. Obowiązek poufności obowiązuje również po zakończeniu realizacji umowy.
§9. Ochrona danych osobowych
Zamawiający oświadcza, że działając jako administrator danych osobowych, jest uprawniony do przetwarzania oraz udostępnienia Wykonawcy danych osobowych w zakresie niezbędnym do wykonania niniejszej umowy oraz realizacji prawnie usprawiedliwionych celów realizowanych przez Strony. Wykonawca oświadcza, że w wyniku udostępnienia ww. danych osobowych staje się ich administratorem i zobowiązuje się do ich przetwarzania zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, w tym w szczególności z przepisami rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych oraz w sprawie swobodnego przepływu takich danych (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) oraz przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781).
§10. Siła wyższa
1. Strony nie ponoszą odpowiedzialności za niewykonanie lub nienależyte wykonanie umowy, jeżeli jest ono bezpośrednim następstwem działania siły wyższej.
2. Przez siłę wyższą rozumie się zdarzenie nagłe, nieprzewidywalne i niezależne od woli Stron, którego skutkom nie można zapobiec ani przeciwdziałać przy dochowaniu należytej staranności, a które uniemożliwia wykonanie umowy w całości lub w części, trwale lub czasowo.
3. W przypadku wystąpienia siły wyższej Strona dotknięta jej działaniem zobowiązana jest niezwłocznie poinformować drugą Stronę o jej zaistnieniu w formie pisemnej. Strony niezwłocznie uzgodnią wówczas sposób dalszego postępowania.
4. W przypadku wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy przestaje służyć interesowi publicznemu, której nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od dnia powzięcia informacji o takiej zmianie. W takim przypadku Wykonawcy przysługuje wynagrodzenie wyłącznie za część umowy wykonaną do dnia odstąpienia.
§11. Odstąpienie od umowy
1. Każda ze Stron może wypowiedzieć umowę z zachowaniem 14-dniowego okresu wypowiedzenia.
2. Zamawiający może wypowiedzieć niniejszą umowę z zachowaniem 14-dniowego okresu wypowiedzenia, jeżeli Wykonawca wykonuje umowę w sposób nienależyty i nie zmienia nienależytego sposobu wykonywania pomimo dwukrotnego wezwania przez Zamawiającego do zmiany sposobu świadczenia usług.
3. W okresie wypowiedzenia Wykonawca zobowiązany jest do świadczenia Usług zgodnie z Umową, a Zamawiający uprawniony jest do naliczania kar umownych za stwierdzone przypadki niewłaściwej realizacji umowy.
4. Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 14 dni od dnia powzięcia wiadomości o zaistnieniu istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy lub dalsze wykonywanie umowy może zagrozić bezpieczeństwu publicznemu.
5. W przypadkach, o których mowa w ust. 4, Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy.
6. W przypadku wypowiedzenia umowy na mniej niż 14 dni przed terminem rozpoczęcia półkolonii, Zamawiający pokrywa koszty poniesione przez Wykonawcę na przygotowanie realizacji zadania.
7. Zamawiający może odstąpić od umowy bez zachowania terminu wypowiedzenia, ze skutkiem 
natychmiastowym:
1) w przypadku rażącego naruszenia jej postanowień przez Wykonawcę,
2) w przypadku ogłoszenia upadłości Wykonawcy.
§12. Postanowienia końcowe
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową zastosowanie mają przepisy prawa powszechnie obowiązującego.
2. Wszelkie zmiany umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.
3. Spory wynikłe z realizacji niniejszej umowy będą rozstrzygane przez sąd właściwy dla siedziby Zamawiającego.
4. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron.





……………………………………….	……………………………
             Zamawiający	             Wykonawca
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