RSP.210.20.2025
OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Prezydent Miasta Pabianic oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze:
samodzielne stanowisko audytora wewnetrznego

(2 etaty)

1. Zakres zadan podstawowych wykonywanych na stanowisku urzedniczym:

* niezaleina i obiektywna ocena adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci kontroli
zarzqdczej w Urzedzie Miejskim w Pabianicach oraz jednostkach organizacyjnych Miasta
Pabianice,

* przygotowywanie i przeprowadzanie zadan zapewniajgcych,

* przeprowadzanie na wniosek Prezydenta Miasta lub 7 wlasnej inicjatywy w uzgodnieniu
z Prezydentem Miasta czynnosci doradczych,

* przedstawianie Prezydentowi Miasta sprawozdan 7 poszczegolnych zadan audytowych,

* monitorowanie stanu realizacji zalecen audytowych,

* przeprowadzanie czynnosci sprawdzajgcych w celu oceny sposobu wdroZenia
i skutecznosci zalecen audytowych,

* prowadzenie dokumentacji audytu wewnetrznego zgodnie 7 obowiqzujgcymi przepisami

prawa;

2. Zakres zadan dodatkowych wykonywanych na stanowisku urzedniczym:

e sporzqdzanie planu audytu wewnetrznego na dany rok,

e sporzgdzanie sprawozdania 7 realizacji planu rocznego,

e opracowywanie i aktualizacja procedur w zakresie audytu wewnetrznego,

* wykonywanie innych czynnosci wynikajgcych z organizacji pracy w Urzedzie Miejskim,

o wykonywanie innych prac zleconych przez Prezydenta Miasta w zakresie realizowanych
zadan.

3. Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem urzgdniczym:
* obywatelstwo polskie;
* pelna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

* brak skazania prawomocnym wyrokiem sqdu za umysilne przestgpstwo Scigane
z oskarZenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

* nieposzlakowana opinia;

* wyksztalcenie wyzisze drugiego stopnia w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyiszym,
kierunek: prawo, administracja, ekonomia, rachunkowosé¢;

* co najmniej 5 lat staZu pracy w jednostkach administracji samorzgdowej;

* co najmniej 3 lata staiu pracy jako audytor wewnetrzny w wymiarze nie mniejszym
niz 1/2 etatu;

* znajomosc standardow kontroli zarzgdczej w jednostkach sektora finansow publicznych;

* wiedza 7 zakresu metodologii przeprowadzania audytu wewnetrznego;



* Posiadanie nastepujqcych kwalifikacji do przeprowadzania audytu wewnetrznego:
1) jeden 7 certyfikatow: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government Auditing
Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA), Association of
Chartered Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud Examiner (CFE), Certification
in Control Self Assessment (CCSA), Certified Financial Services Auditor (CFSA)
lub Chartered Financial Analyst (CFA) lub:
2) zloZenie 7 wynikiem pozytywnym egzaminu na audytora wewnetrznego przed Komisjq
Egzaminacyjng powolang przez Ministra Finansow lub

3) posiadanie uprawnien bieglego rewidenta lub

4) posiadanie dwuletniej praktyki w zakresie audytu wewnetrznego i legitymowanie sie
dyplomem ukonczenia studiow podyplomowych w zakresie audytu wewnetrznego;
za praktyke uwaza si¢ udokumentowane przez kierownika jednostki wykonywanie
czynnosci, w wymiarze czasu pracy nie mniejsgym ni; 1/2 etatu, zwigzanych
z przeprowadzaniem audytu wewnetrznego pod nadzorem audytora wewnetrznego.

4. Wymagania dodatkowe zwiazane ze stanowiskiem urzedniczym:

e biegla znajomos¢ obstugi programow biurowych np. MS Office;

e biegla znajomos¢ obstugi komputera;

e znajomos¢ obowiqzujgcych aktow prawnych w tym w szczegolnosci: ustawa
o rachunkowosci, ustawa o finansach publicznych wraz z przepisami wykonawczymi
w szezegolnosci Rozporzgdzenia Ministra Finansow w sprawie audytu wewnerznego
oraz informacji o pracy i wynikach audytu, ustawa prawo zamowien publicznych,
ustawa o samorzgdzie gminnym oraz aktow wykonawczych do ww. ustaw

5. Preferowane cechy osobowe kandydata:

* umiejetnosc planowania i sprawnej organizacji pracy na zajmowanym stanowisku;
* umiejetnosc ksztattowania dobrych relacji interpersonalnych;

* umiejetnosé jasnego i precyzyjnego formutowania mysli w mowie i piSmie;

* opanowanie w sytuacjach stresowych;

* wysoka kultura osobista, kreatywnos¢, operatywnosé,

* umiejetnosé analizy problemow i poprawnego wyciggania wnioskow

6. Informacja o warunkach pracy:
o miejsce pracy: Urzad Miejski w Pabianicach, ul. Zamkowa 16, 95-200 Pabianice,
budynek nie jest dostosowany do potrzeb 0sob niepelnosprawnych;

o liczba i wymiar etatu: 1/2 — 1/1 etat/u, pelny wymiar czasu pracy, pierwsza umowa
na czas okreslony 6 miesiecy, kolejna umowa na czas nieokreslony;
osoba wyloniona w naborze moze zosta¢ skierowana do odbycia sluzby
przygotowawczej konczacej si¢ egzaminem;



. obowiazuje 8 godzin pracy dziennie i 40 godzin pracy tygodniowo (norma czasu pracy
w przecigtnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym).
Praca w godzinach: poniedziatki, $rody, czwartki 8.00-16.00, wtorki 8.00-17.00,
piatki 8.00-15.00;

e charakter pracy: samodzielne stanowisko, praca administracyjno-biurowa przy
komputerze powyzej 4 godzin dziennie, w znacznej mierze siedzaca, wymagajaca
wspolpracy z innymi pracownikami;

e odpowiedzialno$¢ stuzbowa, dyspozycyjnos¢;

e wynagrodzenie: ustalone na podstawie Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Miejskiego w  Pabianicach stanowigcego zalacznik do Zarzadzenia
Nr 294/2017/P Prezydenta Miasta Pabianic z dnia 15 grudnia 2017 r. (z p6zniejszymi
zmianami).

7. Wymagane dokumenty:
* kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie;
* list motywacyjny;
* kserokopie dokumentow poswiadczajgcych posiadane wyksztalcenie i staz pracy;
* wlasnorecznie podpisane oswiadczenie do celow rekrutacji w ramach naboru na
wolne stanowisko urzednicze;
* wlasnorecznie podpisane oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celow rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze;
* wlasnorecznie podpisana klauzula informacyjna.
(wzor w/w oswiadczen stanowi zalgcznik do niniejszego ogloszenia).

8. Termin skladania dokumentow:

do dnia 08.01.2026 r. do godziny 12.00

9. Miejsce sktadania dokumentow:

Urzqd Miejski w Pabianicach, 95-200 Pabianice, ul. Zamkowa 16

Referat Spraw Pracowniczych pok. 36

w zaklejonej kopercie 7 dopiskiem: ,,Oferta pracy na stanowisko audytor wewnetrzny”

Informacje dodatkowe o naborze:

1) Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili si¢ do naboru, stanowi informacj¢ publiczna w zakresie obj¢tym wymaganiami zwigzanymi
ze stanowiskiem urz¢dniczym, okreslonym w ogloszeniu o naborze.

2) Sposréd kandydatéw speliajacych wymogi formalne Komisja konkursowa typuje nie wigcej niz osmiu najlepszych kandydatéw na jedno
stanowisko urzednicze, speliajagcych wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu spehlniajacych wymagania dodatkowe,
ktérzy przechodza do drugiego etapu naboru jakim jest rozmowa kwalifikacyjna.

3) Kandydaci zakwalifikowani do drugiego etapu naboru zostang w trybie indywidualnym zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna
ze wskazaniem: daty, godziny i miejsca rozmowy.

4) Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest wylonienie nie wiecej niz pigciu najlepszych kandydatéw, speliajacych wymagania niezbedne
oraz w najwigkszym stopniu spehiajacych wymagania dodatkowe, ktérych Komisja przedstawia Prezydentowi Miasta celem zatrudnienia
wybranego kandydata.



5) Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, w miesiacu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia o naborze jest nizszy niz 6%.*

6) Informacja o wyniku naboru jest upowszechniana w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy informacyjnej w siedzibie Urz¢du
Miejskiego w Pabianicach przez okres co najmniej 3 miesigcy.

7) Jezeli stosunek pracy osoby wylonionej w drodze naboru ustal w ciaggu 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy, mozliwe
jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby sposréd najlepszych kandydatéw wymienionych w protokole
z przeprowadzonego naboru.

8) Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Urze¢dzie zostang dotaczone do jego akt osobowych. Dokumenty
pozostatych kandydatéw beda przechowywane w Referacie Spraw Pracowniczych przez okres 1 miesigca od dnia upowszechnienia
informacji o wyniku naboru. W okresie tym kandydaci b¢da mogli dokonywac¢ odbioru swoich dokumentéw za potwierdzeniem
odbioru. Urzad Miejski w Pabianicach nie odsyla dokumentéw kandydatom. Po uplywie okresu 1 miesiagca od dnia upowszechnienia
informacji o wyniku naboru, nieodebrane przez kandydatéw dokumenty zostana protokolarnie zniszczone.

*) Jezeli wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych jest nizszy niz 6% nalezy zaznaczy¢, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu przystuguje
osobie niepelnosprawnej, znajdujacej sie w gronie o0s6b wylonionych przez Komisje. Warunek ten nie dotyczy zatrudniania
kandydata na kierowniczym stanowisku urzedniczym.
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