
Zał�cznik  Nr 1
do uchwały Nr LVI/ 490 /05
Rady Miejskiej w Pabianicach
z dnia 14 grudnia 2005 roku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
 nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkołach

podstawowych i gimnazjach prowadzonych przez
Gmin� Miejsk� Pabianice

ROZDZIAŁ I

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1.

1. Wysoko�� stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedn� godzin� przeliczeniow� dla
nauczycieli realizuj�cych tygodniowy obowi�zkowy wymiar godzin, o którym mowa
w art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela, oblicza si�, dziel�c odpowiedni� minimaln� stawk�
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela wynikaj�c� z tabeli, o której mowa w § 2 ust. 1
rozporz�dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli...
/Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181/, przez miesi�czn� liczb� godzin b�d�c� wynikiem
pomno�enia tygodniowego obowi�zkowego wymiaru godzin, o którym mowa w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela, przez 4,16 - z zaokr�gleniem do pełnych godzin, w ten sposób,
�e czas zaj�� do 0,5 godziny pomija si�, a co najmniej 0,5 godziny liczy si� za pełn�
godzin�.

2. Wysoko�� minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli
realizuj�cych tygodniowy obowi�zkowy wymiar godzin, o którym mowa w art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela, oblicza si�, mno��c stawk� wynagrodzenia zasadniczego za jedn�
godzin� przeliczeniow�, ustalon� zgodnie z ust. 1, przez miesi�czn� liczb� godzin b�d�c�
wynikiem pomno�enia tygodniowego obowi�zkowego wymiaru godzin przez 4,16 –
z zaokr�gleniem do pełnych godzin, w ten sposób, �e czas zaj�� do 0,5 godziny pomija
si�, a co najmniej 0,5 godziny liczy si� za pełn� godzin�.



§ 2.

1. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela wynika z jego kwalifikacji,  stopnia awansu
zawodowego ustalonego na podstawie oryginalnych dokumentów (aktów nadania stopnia
awansu zawodowego, �wiadectw, dyplomów) albo uwierzytelnionych odpisów (kopii)
oraz realizowanego obowi�zkowego wymiaru godzin i jest ustalane w rozporz�dzeniu
MENiS wg tabeli zaszeregowania oraz minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego.

2. Ustalenia kwalifikacji nauczyciela i stopnia awansu zawodowego w celu zaszeregowania
do wła�ciwej stawki wynagrodzenia zasadniczego dokonuje dyrektor szkoły, a dla
dyrektora - organ prowadz�cy szkoł�. Podstaw� do ustalenia kwalifikacji nauczyciela
stanowi najwy�szy posiadany przez nauczyciela poziom wykształcenia.

3. Do czasu otrzymania przez nauczyciela aktu nadania stopnia awansu zawodowego
udokumentowanie prawa do okre�lonej stawki wynagrodzenia zasadniczego nast�puje
poprzez przedstawienie aktu mianowania lub umowy o prac� albo innego dokumentu, na
których podstawie mo�na stwierdzi� uzyskanie przez nauczyciela odpowiedniego stopnia
awansu zawodowego z mocy prawa.

4. Do dnia 31 sierpnia 2006 r. minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego przewidziane
dla nauczycieli legitymuj�cych si� dyplomem uko�czenia kolegium nauczycielskiego lub
nauczycielskiego kolegium j�zyków obcych przysługuj� równie� nauczycielom
posiadaj�cym dyplom uko�czenia studium nauczycielskiego, pedagogicznego studium
technicznego, studium wychowania przedszkolnego, studium nauczania pocz�tkowego
oraz nauczycielom, którzy do dnia 17 maja 2000 r. otrzymali zaliczenie wszystkich
przedmiotów i praktyk przewidzianych w programie wyzszych studiów magisterskich lub
– po dniu 1 stycznia 1990 r.  – wy�szego seminarium duchownego.

5. Nauczycielom legitymuj�cym si� dyplomem uko�czenia studiów zawodowych w
wy�szych szkołach nauczycielskich lub dyplomem uzyskania kwalifikacji w trybie
okre�lonym w  przepisach dotycz�cych egzaminu kwalifikacyjnego równowa�nego
wy�szym studiom zawodowym przysługuj� minimalne stawki wynagrodzenia
zasadniczego przewidziane dla nauczycieli legitymuj�cych si� tytułem zawodowym
licencjata z przygotowaniem pedagogicznym.

6. Nauczycielom, którzy uko�czyli do dnia 31 grudnia 1989 r. wy�sze seminarium
duchowne, przysługuj� minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego przewidziane dla
nauczycieli legitymuj�cych si� tytułem zawodowym magistra.

7. Nauczycielom, którzy uko�czyli kolegium teologiczne, przysługuj� minimalne stawki
wynagrodzenia zasadniczego przewidziane dla nauczycieli legitymuj�cych si� dyplomem
uko�czenia kolegium nauczycielskiego lub nauczycielskiego kolegium j�zyków obcych.



ROZDZIAŁ II

DODATEK ZA WYSŁUG� LAT

§ 3.

1. Nauczycielom przysługuje dodatek za wysług� lat w wysoko�ci 1%  wynagrodzenia
zasadniczego za ka�dy rok pracy, wypłacany w okresach miesi�cznych, poczynaj�c
od 4 roku pracy, z tym �e dodatek ten nie mo�e przekroczy� 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Do okresów pracy uprawniaj�cych do dodatku za wysług� lat wlicza si� okresy
poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zakładach pracy oraz inne udowodnione okresy,
je�eli z mocy odr�bnych przepisów podlegaj� one wliczeniu do okresu pracy, od którego
zale�� uprawnienia pracownicze.

3. Nauczycielowi pozostaj�cemu jednocze�nie w wi�cej ni� jednym stosunku pracy okresy
uprawniaj�ce do dodatku za wysług� lat ustala si� odr�bnie dla ka�dego stosunku pracy,
z zastrze�eniem ust. 4 i 5. Do okresu zatrudnienia uprawniaj�cego do dodatku za wysług�
lat nie wlicza si� okresu pracy w innym zakładzie, w którym pracownik jest lub był
jednocze�nie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaj� zaliczeniu
okresy podstawowego zatrudnienia.

4. Nauczycielowi pozostaj�cemu w stosunku pracy jednocze�nie w kilku szkołach w
wymiarze ł�cznie nie przekraczaj�cym obowi�zuj�cego nauczyciela wymiaru zaj��, do
okresów uprawniaj�cych do dodatku za wysług� lat w ka�dej ze szkół zalicza si� okresy
zatrudnienia, o których mowa w ust. 2.

5. Dodatek za wysług� lat przysługuje:
� pocz�wszy od pierwszego dnia miesi�ca kalendarzowego nast�puj�cego po miesi�cu,

w którym nauczyciel nabył prawo do dodatku lub wy�szej stawki dodatku, je�eli nabycie
prawa nast�piło w ci�gu miesi�ca,

� za dany miesi�c, je�eli nabycie prawa do dodatku lub wy�szej jego stawki nast�piło
od pierwszego dnia miesi�ca.

6. Dodatek za wysług� lat przysługuje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za które otrzymuje wynagrodzenie, chyba �e przepis szczególny
stanowi inaczej. Dodatek ten przysługuje równie� za dni nieobecno�ci w pracy z powodu
niezdolno�ci do pracy wskutek choroby b�d� konieczno�ci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego.

7. Dodatek ten nie przysługuje nauczycielom pozostaj�cym w stanie nieczynnym.

8. Dodatek za wysług� lat wypłaca si� z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.



ROZDZIAŁ III

DODATEK  MOTYWACYJNY

§ 4.
1. Nauczycielowi, w przypadkach uzasadnionych szczególnymi osi�gni�ciami

dydaktycznymi, wychowawczymi i opieku�czymi, wprowadzaniem innowacji
pedagogicznych, skutkuj�cych efektami w procesie kształcenia i wychowania,
zaanga�owaniem w realizacj� czynno�ci i zaj��, o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3
Karty Nauczyciela, szczególnie efektywnym wypełnianiem zada� i obowi�zków
zwi�zanych z powierzonym stanowiskiem oraz realizowaniem w szkole zada�
edukacyjnych, wynikaj�cych z przyj�tych przez organ prowadz�cy priorytetów w
realizowanej lokalnej polityce o�wiatowej, mo�e by� przyznany dodatek motywacyjny.

2. �rodki zagwarantowane w bud�ecie miasta na dodatek motywacyjny dla nauczycieli
wynosz� 4% ich płacy zasadniczej z wył�czeniem płacy dyrektora placówki i jego
zast�pcy.

3. Dodatek motywacyjny mo�e by� przyznawany nauczycielowi do wysoko�ci 30%
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.  O kwot� przyznanego dodatku dla dyrektora
i wicedyrektora zwi�ksza si� pul� dodatku motywacyjnego dla danej placówki.

4. Dodatek motywacyjny w ka�dej z placówek jest przyznawany przez dyrektora, a w
stosunku do dyrektora przez Prezydenta Miasta.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si� na czas okre�lony, nie krótszy ni� jeden miesi�c i nie
dłu�szy ni� jeden rok.

6. Szczegółowe zasady i kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora
placówki ustala Prezydent Miasta Pabianic w uzgodnieniu z zakładow� organizacj�
zwi�zkow�, a dla nauczyciela –  dyrektor szkoły w uzgodnieniu ze zwi�zkami
zawodowymi działaj�cymi w danej placówce, zgodnie z regulaminem  obowi�zuj�cym w
placówce.

7. Dodatek motywacyjny nie przysługuje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno�ci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, nauczycielom pozostaj�cym w stanie
nieczynnym oraz w okresach, za które nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze.

8. Dodatek motywacyjny wypłaca si� z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.



ROZDZIAŁ IV

DODATEK FUNKCYJNY

§ 5.

Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni s� nauczyciele, którym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora przedszkola, szkoły albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoły,

2) sprawowanie funkcji:
a) wychowawcy klasy,
b) doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta,
c) opiekuna sta�u.

Tabela stawek dodatków funkcyjnych
Lp Stanowisko  kierownicze % minimalnej stawki

wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego
posiadaj�cego tytuł zawodowy
mgr z przyg. pedagogicznym

1. PRZEDSZKOLA
� Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godz.

dziennie
� Zast�pca dyrektora

10 - 35

  5 - 20
2. SZKOŁY PODSTAWOWE i GIMNAZJA

� Dyrektor szkoły licz�cej do 16 oddziałów
� Dyrektor szkoły licz�cej wi�cej ni� 16

oddziałów
� Jeden wicedyrektor szkoły licz�cej 12-30

oddziałów
� Dwóch wicedyrektorów szkoły licz�cej 31 i

wi�cej oddziałów

10 - 40
20 - 70

  5 - 30

  5 - 30
3. Inne stanowiska kierownicze   2 - 10

§ 6.
1. Wysoko�� dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoły, w granicach stawek okre�lonych

tabel�, ustala Prezydent Miasta, uwzgl�dniaj�c m.in. wielko�� szkoły, jej struktur�
organizacyjn�, ogóln� liczb� uczniów, zło�ono�� zada� wynikaj�cych ze specyfiki pracy
szkoły /np. klasy i grupy integracyjne, terapeutyczne, itp./ oraz zajmowanego stanowiska,
liczb� stanowisk kierowniczych  w szkole, warunki demograficzne, w jakich szkoła
funkcjonuje, a dla nauczyciela zajmuj�cego inne stanowisko kierownicze - dyrektor
szkoły.



2. Dodatek funkcyjny przysługuje nauczycielom, którym powierzono obowi�zki
kierownicze w zast�pstwie. W tych przypadkach prawo do dodatku powstaje od
pierwszego dnia miesi�ca nast�puj�cego po miesi�cu, w którym nast�piło powierzenie
tych obowi�zków i wygasa z pierwszym dniem miesi�ca nast�puj�cego po zaprzestaniu
ich pełnienia.

3. Nauczycielowi przysługuj� równie� dodatki funkcyjne z tytułu:

� powierzenia wychowawstwa klasy w przedszkolach, szkołach podstawowych
i gimnazjach (za ka�dy oddział)  - w wysoko�ci 2% minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadn. nauczyciela mianowanego posiadaj�cego tytuł zawodowy mgr. z przyg.
pedagogicznym,

� pełnienia funkcji kierownika �wietlicy w szkołach:
- do 3 etatów pedagogicznych /ł�cznie z kierownikiem/ w wysoko�ci do 8% a
- powy�ej 3 etatów pedagogicznych w wysoko�ci do 10% stawki wynagrodzenia

zasadn. nauczyciela mianowanego posiadaj�cego tytuł zawodowy mgr. z przyg.
pedagogicznym,

� sprawowania funkcji opiekuna sta�u (za ka�dego sta�yst�)  - w wysoko�ci 2% minimalnej
stawki wynagrodzenia zasadn. nauczyciela mianowanego posiadaj�cego tytuł zawodowy
mgr. z przyg. pedagogicznym,

� sprawowania funkcji doradcy metodycznego  - do 25% minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadn. nauczyciela mianowanego posiadaj�cego tytuł zawodowy mgr. z przyg. pedagog.
/w zale�no�ci od ilo�ci nauczycieli obj�tych pomoc� metodyka/ ,

� sprawowania funkcji nauczyciela konsultanta  - w wysoko�ci 2% minimalnej stawki
wynagrodzenia jw.,

� w/w dodatki przyznawane s� przez dyrektora placówki na czas pełnienia funkcji.

4. Prawo do dodatku o którym mowa w § 5 pkt 1 nie wył�cza prawa do otrzymania dodatku
z tytułu realizowania dodatkowych zada�, o których mowa w § 6 ust.3 .

5. Dodatek funkcyjny przyznawany jest przez pracodawc� na okres roku szkolnego.

§ 7.
1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesi�ca nast�puj�cego po

miesi�cu, w którym nast�piło powierzenie funkcji, a je�eli powierzenie funkcji nast�piło
pierwszego dnia miesi�ca  -  od tego dnia.

2. Nauczyciel, któremu powierzono  stanowisko kierownicze na czas okre�lony, traci prawo
do dodatku funkcyjnego z upływem tego okresu, a w razie wcze�niejszego odwołania –
z ko�cem miesi�ca, w którym nast�piło odwołanie, a je�li odwołanie nast�piło od
pierwszego dnia miesi�ca - od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecno�ci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za które nie przysługuje
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesi�ca nast�puj�cego po miesi�cu,
w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia z innych powodów obowi�zków, do których jest
przypisany ten dodatek, a je�eli zaprzestanie pełnienia obowi�zków nast�piło od
pierwszego dnia miesi�ca - od tego dnia.



4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoły przysługuje wicedyrektorowi
od pierwszego dnia miesi�ca nast�puj�cego po miesi�cu, w którym nast�piło powierzenie
zast�pstwa wynikaj�cego z przyczyn innych ni� urlop wypoczynkowy.

5. Dodatek funkcyjny wypłaca si� z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.

ROZDZIAŁ V

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 8.

1. Nauczycielom pracuj�cym  w trudnych, uci��liwych lub szkodliwych dla zdrowia
warunkach przysługuje z tego tytułu dodatek za warunki pracy.

2. Za prac� w trudnych warunkach uznaje si� prowadzenie zaj��, o których mowa w § 8
rozporz�dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli...
/Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181/

3. Dodatek  z tytułu pracy w trudnych warunkach przysługuje nauczycielowi:
� za prowadzenie zaj�� dydaktycznych, wychowawczych i opieku�czych w przedszkolach

/oddziałach/, szkołach /oddziałach/ specjalnych, integracyjnych oraz prowadzenie
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego  -
w wysoko�ci 15% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 9.

Dodatek za prac� w warunkach uci��liwych przysługuje nauczycielom pracuj�cym w
warunkach wymienionych w § 8 ust.3, prowadzonych z dzie�mi i młodzie��, których stan
zdrowia z powodu  stanów chorobowych, o których mowa w § 2 ust. 1 rozporz�dzenia
Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriów oceny
niepełnosprawno�ci u osób w wieku do 16 roku �ycia (Dz. U. Nr 17 poz.162) uzasadnia
konieczno�� sprawowania stałej opieki lub udzielania pomocy, oraz prowadzonych z dzie�mi
i młodzie�� powy�ej 16 roku �ycia, u których wyst�piło naruszenie sprawno�ci organizmu z
przyczyn, o których mowa w § 32 ust. 1 rozporz�dzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Społecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepełnosprawno�ci i stopniu
niepełnosprawno�ci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328)  -  w wysoko�ci 10% pobieranego
wynagrodzenia zasadniczego.

§10.

1. Nauczycielowi przysługuje prawo do dodatku za prac� w warunkach szkodliwych, w
wysoko�ci 1% wynagrodzenia zasadniczego, je�eli wykonuje prac� w warunkach
przekroczenia najwy�szych dopuszczalnych st��e� i nat��e� czynników szkodliwych dla
zdrowia okre�lonych w rozporz�dzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia
29 listopada 2002 r. w sprawie najwy�szych dopuszczalnych st��e� i nat��e� czynników
szkodliwych dla zdrowia w �rodowisku pracy (Dz. U. Nr 217, poz. 1833 ze zm.).



2. Warunkiem wypłaty ww. dodatku jest przepracowanie w danym miesi�cu co najmniej
40 godzin w warunkach szkodliwych dla zdrowia.

3. Przy ustalaniu wysoko�ci tego dodatku nale�y uwzgl�dni� liczb� godzin realizowanych
przez nauczyciela w warunkach szkodliwych dla zdrowia ponad minimaln� liczb� 40
godzin.

4. Dodatek za szkodliwe warunki pracy przyznaje si� na podstawie wyników badania
�rodowiska  pracy, przeprowadzonych przez jednostk� upowa�nion� do tego rodzaju
bada�.

§ 11.

1. Dodatki okre�lone w § 8 i § 9 wypłaca si�, je�eli nauczyciel wykonuje co najmniej 20 %
obowi�zuj�cego go wymiaru godzin zaj�� w takich warunkach.

2. Dodatek za warunki pracy dla nauczyciela wspieraj�cego nalicza si� w wysoko�ci 50%
warto�ci dodatku.

3. Dodatek za warunki pracy przysługuje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z
któr� dodatek jest zwi�zany oraz w okresie niewykonywania pracy, za który przysługuje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek za warunki pracy wypłaca si� w cało�ci, je�eli nauczyciel realizuje w takich
warunkach cały obowi�zuj�cy go wymiar zaj��.

5. Dodatek za warunki pracy wypłaca si� w odpowiedniej cz��ci proporcjonalnie do
wymiaru zatrudnienia w tych warunkach bez uwzgl�dnienia obni�onego pensum.

6. W przypadku zbiegu tytułów do dodatków wymienionych w § 8 i § 9, nauczycielowi
przysługuje prawo do jednego, korzystniejszego dodatku.

7. Wy�ej wymienione dodatki dla dyrektora placówki ustala Prezydent Miasta, a dla
nauczycieli – dyrektor placówki.

8. Dodatek za trudne, uci��liwe i szkodliwe warunki pracy wypłaca si� z dołu.

ROZDZIAŁ VI

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
I GODZINY DORA�NYCH ZAST�PSTW

§ 12.
1. Wynagrodzenie za jedn� godzin� ponadwymiarow� ustala si� dziel�c przyznan�

nauczycielowi stawk� wynagrodzenia zasadniczego /ł�cznie z dodatkiem za warunki
pracy, je�eli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa si� w takich warunkach/
przez miesi�czn� liczb� godzin tygodniowego obowi�zkowego wymiaru zaj��, ustalonego
dla rodzaju zaj�� dydaktycznych, wychowawczych lub opieku�czych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.



2. Miesi�czn� liczb� godzin obowi�zkowego wymiaru zaj�� nauczyciela, o której mowa w
ust. 1 uzyskuje si� mno��c tygodniowy obowi�zkowy wymiar godzin przez 4,16 z
zaokr�gleniem do pełnych godzin, w ten sposób, �e czas zaj�� do 0,5 godziny pomija si�,
a co najmniej 0,5 godziny liczy si� za pełn� godzin�.

3 Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przysługuje za dni, w których nauczyciel nie realizuje zaj�� z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub ko�czenia
zaj�� w �rodku tygodnia oraz za dni nie usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy.
Godziny ponadwymiarowe przypadaj�ce w dniach, w których nauczyciel nie mógł ich
zrealizowa� z przyczyn le��cych po stronie pracodawcy, w szczególno�ci w zwi�zku z:

� zawieszeniem zaj�� z powodu epidemii lub mrozów,
� wyjazdem uczniów na wycieczki lub imprezy,
� rekolekcje,
� chorob� ucznia nauczanego indywidualnie, trwaj�c� nie dłu�ej ni� tydzie� - traktuje si�

jak godziny faktycznie odbyte.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w których
przypadaj� dni usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w których zaj�cia rozpoczynaj� si� lub ko�cz� w
�rodku tygodnia – za podstaw� ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si�
obowi�zkowy tygodniowy wymiar zaj�� okre�lony w art. 42 ust. 3 ustawy – Karta
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzie� pracy) za ka�dy dzie� usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy lub
dzie� ustawowo wolny od pracy, w którym zaj�cia rozpoczynaj� si� lub ko�cz� w �rodku
tygodnia. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie w
takim tygodniu, nie mo�e by� jednak�e wi�ksza ni� liczba godzin przydzielonych w
planie organizacyjnym.

5. W przypadku usprawiedliwionego nie odbycia zaj��, nauczyciel zachowuje prawo do
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe przypadaj�ce w danym dniu.

6. Nauczycielom zatrudnionym w szkołach i przedszkolach, w których nie prowadzi si�
zaj�� w dni wolne od pracy, a którzy w takim dniu realizuj� planowe i odpowiednio
udokumentowane zorganizowane zaj�cia dydaktyczne i opieku�czo-wychowawcze, i nie
otrzymuj� za ten dzie� innego dnia wolnego, przysługuje odr�bne wynagrodzenie za
efektywnie przepracowane godziny ponadwymiarowe, nie wi�cej  jednak ni� za
4 godziny.

7. Nauczycielom zajmuj�cym stanowiska kierownicze, sprawuj�cym w dniu wolnym od
pracy nadzór nad przebiegiem zaj�� dydaktyczno - wychowawczych i opieku�czych, nie
przysługuje z tego tytułu dodatkowe wynagrodzenie.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny dora�nych zast�pstw, wypłaca
si� za godziny faktycznie zrealizowane według stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzgl�dnieniem dodatku za warunki pracy zgodnie z art. 35 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych zast�pstw wypłaca si�
z dołu.



ROZDZIAŁ  VII

NAGRODY I INNE �WIADCZENIA

§ 13.

1. Ustala si� nast�puj�cy podział specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli, za ich
osi�gni�cia dydaktyczno-wychowawcze, stanowi�cego 1% planowanych rocznych
wynagrodze� osobowych nauczycieli:

� 20% tego funduszu na nagrody Prezydenta Miasta
� 80% tego funduszu na nagrody dyrektorów placówek

2. Wysoko�� nagród, o których mowa w pkt. 1 okre�laj� organy przyznaj�ce nagrod�.

3. Zasady przyznawania nagród Prezydenta  ustala Prezydent Miasta Pabianic w
uzgodnieniu z odpowiednimi strukturami zwi�zków zawodowych., a zasady
przyznawania nagród dyrektorów ustalane s� w regulaminie obowi�zuj�cym w danej
placówce.

4. Organ uprawniony do przyznawania nagród rozpatruje wnioski po zaopiniowaniu ich
przez odpowiednie struktury zwi�zków zawodowych.

ROZDZIAŁ VIII

POSTANOWIENIA KO�COWE

Powy�szy tekst regulaminu uzgodniono w dniu 21 listopada 2005 r. z nauczycielskimi
zwi�zkami zawodowymi:

Zwi�zek Nauczycielstwa Polskiego
Zarz�d Oddziału Mi�dzygminnego
w Pabianicach

Komisja Zakładowa
NSZZ "Solidarno��"
Pracowników O�wiaty i Wychowania
w Pabianicach


