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PREZYDENT MIASTA PABIANIC
ogtasza nabdr na wolne kierownicze stanowisko urzednicze:
Dyrektor Zarzadu Drog Miejskich w Pabianicach
z siedzibg: 95-200 Pabianice, ul. Warzywna 1

Podstawa prawna zatrudnienia, wymiar czasu pracy:

1)  zatrudnienie na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy (1 ETAT), pierwsza
umowa na czas okreslony 6 miesiecy;
2) liczba stanowisk pracy: 1

Warunki zatrudnienia na stanowisku:

1) stanowisko kierownicze urzednicze, praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godz., praca
w terenie;
2) praca w sytuacjach stresowych, koniecznos¢ szybkiego reagowania i podejmowania decyzji.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)  jednoosobowe kierowanie samorzadowym zaktadem budzetowym — Zarzadem Drég Miejskich
w Pabianicach w celu zapewnienia jego prawidtowego funkcjonowania i petnej realizacji zadan
wynikajacych z przepiséw prawa i statutu jednostki;

2) nadzér nad budowg, modernizacjg, remontami i utrzymaniem drég miejskich;

3) zapewnienie wiasciwej organizaciji ruchu drogowego w tym bezpieczenstwa uczestnikéw ruchu;

4) prowadzenie gospodarki finansowej jednostki, w tym przygotowywanie projektéw budzetu,
kontrola wydatkéw oraz nadzér nad inwestycjami;

5) organizacja i prowadzenie postepowan przetargowych oraz nadzér nad realizacjq zawartych
umow;

6) sprawowanie nadzoru nad utrzymaniem czystosci i przejezdno$ci drog w tym odsniezaniem i
sprzataniem;

7) kierowanie i nadzorowanie pracy podlegtych pracownikdw oraz zapewnienie wiasciwego
funkcjonowania jednostki;

8) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisdéw prawa;

9) reprezentowanie zaktadu wobec organdw administracji publicznej, instytucji, os6b prywatnych
I innych podmiotow.

Wymagania niezbedne stawiane kandydatom:

1)  obywatelstwo polskie;

2) petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych;

3) wyksztatcenie wyzsze preferowane kierunki: budownictwo, transport, inzynieria ladowa,
zarzadzanie, administracja, prawo;

4) co najmniej 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy na stanowiskach
kierowniczych zwigzanych z zarzadzaniem zespotem lub realizacjg inwestycj;

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$ine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym;

7) znajomo$¢ podstawowych aktow prawnych regulujgcych funkcjonowanie jednostki w
szczegblnosci ustaw: o drogach publicznych, prawo o ruchu drogowym, prawo zamoéwien
publicznych, finansoéw publicznych, o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych;

8) nieposzlakowana opinia.



. Wymagania dodatkowe stawiane kandydatom:

1) doswiadczenie w pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego lub administracji publicznej;
2) do$wiadczenie w realizacji duzych inwestycji drogowych lub infrastrukturalnych;

3) umiejetnos¢ obstugi komputera;

4) posiadanie prawa jazdy kat. B

Preferowane cechy osobowe kandydata:

1) umiejetno$¢ organizacii pracy i kierowania zespotem;

umiejetnosc¢ jasnego i precyzyjnego formutowania mysli — w mowie i pi$mie;

opanowanie w sytuacjach stresowych, umiejetnos¢ samodzielnego podejmowania decyzj;
wysoka kultura osobista;

operatywno$¢ i kreatywnosc;

umiejetno$¢ analizy problemdw i poprawnego wyciggania wnioskow.
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. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny;

o$wiadczenie dla osoby ubiegajacej sie 0 zatrudnienie;

zyciorys (CV), z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowej;

kopie dokumentow poswiadczajacych posiadane wyksztatcenie i staz pracy;

wiasnorecznie podpisane oSwiadczenie do celéw rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowi-

sko urzednicze;

6) wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celdw rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze;

7)  wiasnorecznie podpisana klauzula informacyjna;

(wzér w/w o$wiadczen stanowi zatgcznik do niniejszego ogtoszenia).

Q1 B Wi
—_— = — =

Do wymaganych dokumentéw zaleca sie, w miare mozliwosci, zataczy¢ referencje z poprzednich
miejsc pracy.

Miejsce i termin sktadania dokumentéw:

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie w siedzibie Urzedu:

Urzad Miejski w Pabianicach
Referat Spraw Pracowniczych
ul. Zamkowa 16, 95-200 Pabianice

lub przesta¢ pocztg na powyzszy adres Urzedu, w terminie do dnia 7 listopada 2025 r.
do godz. 15.00. Na kopercie nalezy umie$ci¢ dopisek: ,Nabor na stanowisko dyrektora ZDM”.

2) Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i zyciorys CV, musza by¢ wiasno-
recznie podpisane. Brak podpiséw skutkuje odrzuceniem oferty!

3) Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane!

Proces naboru obejmuje:

1) Weryfikacje formalng zgtoszen:
do kolejnego etapu zaproszonych zostanie nie wiecej niz 8 kandydatow, ktdrzy spetnig
wymagania niezbedne zawarte w ogtoszeniu oraz najwiecej wymagan dodatkowych.

2) Rozmowe kwalifikacyjng z zaproszonymi kandydatami:
celem rozmowy bedzie m.in. poznanie przygotowania kandydata do pracy na aplikowanym stano-
wisku.



10. Informacje dodatkowe o naborze:

1)

Informacje o kandydatach, ktorzy zgtosili sie do naboru, stanowig informacje publiczng
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem urzedniczym, okreslonym
w ogtoszeniu o naborze.

Wytonieni kandydaci (nie wiecej niz o$miu) na jedno stanowisko urzednicze zostajq
zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru, jakim jest rozmowa kwalifikacyjna.

Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru zostang w trybie indywidualnym
zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng ze wskazaniem: daty, godziny i miejsca rozmowy.
Informacje o wyniku naboru upowszechnia sie niezwtocznie w Biuletynie Informacji Publicznej
i na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Miejskiego w Pabianicach przez okres, co najmniej
3 miesiecy.

Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru ustat w ciggu 3 miesiecy od dnia
nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby
sposréd najlepszych kandydatéw wymienionych w protokole z przeprowadzonego naboru.
Dokumenty kandydatéw niezakwalifikowanych do dalszego etapu procesu naboru mozna
osobiscie odebra¢ w Referacie Spraw Pracowniczych Urzedu Miejskiego w Pabianicach w ciggu
30 dni od zakonczenia procedury naboru, po tym terminie podlegajg brakowaniu. Brakowania
dokumentéw dokonuje Referat Spraw Pracowniczych, z czynno$ci tej sporzadza sig protokdt.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych:

W miesigcu pazdzierniku 2025 roku wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w Zarzadzie Drog
Miejskich w Pabianicach, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnia-
niu 0s6b niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

Pabianice, 22 pazdziernik 2025 r.

PREZYDENT MIASTA PABIANIC

/-/ Grzegorz Mackiewicz



