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S T A T UT
ZWI�ZKU GMIN ZWI�ZANYCH Z �YCIEM

�W. MAKSYMILIANA MARII KOLBE

Rozdział l
Postanowienia ogólne

§ 1. Zwi�zek Gmin Zwi�zanych z �yciem �w. Maksymiliana Marii Kolbe, zwany dalej
Zwi�zkiem, jest dobrowolnym stowarzyszeniem gmin: Gminy Teresin, Miasta O�wi�cim,
Miasta Pabianice oraz Miasta Zdu�ska Wola, działaj�cym na podstawie ustawy z dnia 7
kwietnia 1989 r. - Prawo o stowarzyszeniach (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 79, póz. 855 z pó�n. zm.).

§ 2. Terenem działania Zwi�zku jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

§ 3. Siedzib� Zwi�zku jest Miasto Zdu�ska Wola.

§ 4. Czas trwania Zwi�zku jest nieograniczony.

§ 5. Zwi�zek posługuje si� piecz�ci� podłu�n� o tre�ci:
„Zwi�zek Gmin Zwi�zanych z �yciem �w. Maksymiliana Marii Kolbe

98-220 Zdu�ska Wola
ul. Stefana Złotnickiego 12”.

Rozdział 2
Cele i zadania Zwi�zku

§ 6. Zwi�zek jest powołany w celu podejmowania wspólnych przedsi�wzi�	
promuj�cych członków Zwi�zku poprzez upowszechnianie miejsc zwi�zanych z �yciem i
kultem osoby �w. Maksymiliana M. Kolbe.

§ 7.1. Cele Zwi�zku, o których mowa w § 6, realizowane b�d� poprzez:
1)     współprac� z instytucjami krajowymi i zagranicznymi w zakresie popularyzacji warto�ci
symbolizowanych przez �w. Maksymiliana M. Kolbe na tle działalno�ci i funkcjonowania
jednostek samorz�du terytorialnego;
2) popularyzacj� miejsc o walorach turystyczno-pielgrzymkowych zwi�zanych z �yciem
�w. Maksymiliana M. Kolbe w kierunku zinstytucjonalizowania rozpoznawalno�ci
członków Zwi�zku w kraju i zagranic�;
3) podejmowanie i wspieranie przedsi�wzi�	 gospodarczych, kulturowych oraz całego
potencjału członków Zwi�zku;
4) organizowanie imprez, koncertów, wystaw itp.;
5) wspieranie działalno�ci naukowej  zwi�zanej z osob� �w. Maksymiliana M. Kolbe
i miejscami, w których przebywał;
6) prowadzenie działalno�ci wydawniczej i informacyjnej;
7) upowszechnianie kultury i dziedzictwa kulturowego zwi�zanego ze �w. Maksymilianem
M. Kolbe.



2. Zwi�zek na realizacj� celów i zada� statutowych mo�e pozyskiwa	 �rodki
zewn�trzne oraz prowadzi	 działalno�	 gospodarcz�.

Rozdział 3
Członkowie Zwi�zku oraz ich prawa i obowi�zki

§ 8. 1. Do Zwi�zku, oprócz gmin zało�ycieli, mog� przyst�powa	 inne jednostki
samorz�du terytorialnego, które akceptuj� cele utworzenia Zwi�zku oraz formy ich realizacji.

2. Wniosek o przyj�cie do Zwi�zku powinien zawiera	 uchwał� wła�ciwej rady
jednostki samorz�du terytorialnego o przyst�pieniu do Zwi�zku oraz o przyj�ciu Statutu
Zwi�zku.

3. Uchwał� w sprawie przyj�cia do  Zwi�zku podejmuje Zebranie Delegatów
Członków Zwi�zku.

§ 9. Członkom Zwi�zku przysługuje:
1) prawo do udziału w Zebraniu Delegatów Członków Zwi�zku z głosem stanowi�cym,
z zastrze�eniem § 17;
2) czynne i bierne prawo wyborcze do organów Zwi�zku;
3) prawo do zgłaszania wniosków we wszystkich sprawach dotycz�cych celów i zada�
Zwi�zku oraz do przedkładania projektów uchwał pod obrady Zebrania Delegatów
Członków Zwi�zku;
4) prawo do korzystania z obiektów i urz�dze� b�d�cych w dyspozycji Zwi�zku na zasadach
okre�lonych przez Zarz�d.

§ 10. Członkowie Zwi�zku zobowi�zani s� do:
1)   działania zgodnego z przepisami Statutu;
2) aktywnego udziału w pracach jego organów,
3) płacenia składek członkowskich w wysoko�ci ustalonej na Zebraniu Delegatów Członków
Zwi�zku,   proporcjonalnie   do   liczby   ludno�ci   na   terenie   jednostki   samorz�du
terytorialnego - Członka Zwi�zku.

§11. Członkostwo w Zwi�zku ustaje wskutek:
1) wyst�pienia ze Zwi�zku;
2) wykre�lenia członka ze Zwi�zku.

§ 12. 1. W razie ustania członkostwa Członek Zwi�zku zobowi�zany jest, w terminie
ustalonym przez Zarz�d Zwi�zku, do uregulowania wszystkich zobowi�za� w stosunku do
Zwi�zku.

2. W razie ustania członkostwa składki członkowskie przepadaj� na korzy�	 Zwi�zku.
§ 13. 1. Wyst�pienie ze Zwi�zku stwierdza si� w terminie sze�ciu miesi�cy od dnia

przekazania uchwały rady jednostki samorz�du terytorialnego w sprawie wyst�pienia ze
Zwi�zku.

2. Wyst�pienie ze Zwi�zku potwierdza Zarz�d Zwi�zku w drodze uchwały.
§ 14. Wykre�lenie Członka ze Zwi�zku mo�e nast�pi	 w przypadku, gdy:

1) przez okres dłu�szy ni� jeden rok nie utrzymuje wi�zi ze Zwi�zkiem;
2) w powa�ny sposób naruszy dobre imi� Zwi�zku.

§ 15. Uchwał� o wykre�leniu Członka ze Zwi�zku podejmuje Zebranie Delegatów
Członków Zwi�zku.



Rozdział 4
Organy Zwi�zku

§ 16. Organami Zwi�zku s�:
1) Zebranie Delegatów Członków Zwi�zku;
2) Zarz�d Zwi�zku;
3) Komisja Rewizyjna.

§ 17. 1. Najwy�szym organem Zwi�zku jest Zebranie Delegatów Członków Zwi�zku
zwane dalej Zebraniem.

2. Na Zebraniu Członka Zwi�zku reprezentuj� delegaci:
1) wójt (burmistrz, prezydent miasta, przewodnicz�cy zarz�du j.s.t.) lub upowa�niona przez
niego osoba;
2) radny wybrany przez wła�ciw� rad�;
3) osoba wskazana przez wójta (burmistrza, prezydenta miasta, przewodnicz�cego zarz�du
j.s.t).

3. Ka�demu delegatowi bior�cemu udział w Zebraniu przysługuje l głos.
4. Osoba upowa�niona przez wójta do uczestnictwa w Zebraniu, o której mowa

w ust. 2 pkt l, posiada wył�cznie czynne prawo wyborcze.
§ 18. 1. W skład Zarz�du Zwi�zku wchodz�: Przewodnicz�cy, który kieruje pracami

Zarz�du, od l do 3 Zast�pców Przewodnicz�cego, Skarbnik oraz do 3 członków. Liczb�
Zast�pców Przewodnicz�cego oraz członków Zarz�du ustala Zebranie.

2. Przewodnicz�cego Zarz�du Zwi�zku, spo�ród delegatów Członków Zało�ycieli
Zwi�zku, wybiera Zebranie w odr�bnym, tajnym głosowaniu bezwzgl�dn� wi�kszo�ci�
głosów. Zast�pców Przewodnicz�cego, spo�ród delegatów Członków Zało�ycieli Zwi�zku,
wybiera zebranie w głosowaniu tajnym zwykł� wi�kszo�ci� głosów. Członków Zarz�du,
spo�ród delegatów Członków Zwi�zku, wybiera Zebranie w głosowaniu tajnym zwykł�
wi�kszo�ci� głosów.

3. Zarz�d   Zwi�zku   lub   poszczególnych  jego   członków   odwołuje   Zebranie
w głosowaniu tajnym, bezwzgl�dn� wi�kszo�ci� głosów na wniosek Przewodnicz�cego
Zarz�du, Komisji Rewizyjnej lub 1/3 delegatów Członków Zwi�zku.

§ 19. l. Komisj� Rewizyjn� w składzie co najmniej 3 osób wybiera Zebranie.
2. Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego grona przewodnicz�cego.
3. Komisj�   Rewizyjn�  lub   poszczególnych jej   członków  odwołuje   Zebranie

w głosowaniu tajnym bezwzgl�dn� wi�kszo�ci� głosów.
4. Nie mo�na ł�czy	 funkcji członka Komisji Rewizyjnej z funkcj� członka Zarz�du.
§ 20. 1. Kadencja organów Zwi�zku upływa wraz z upływem kadencji rad jednostek

samorz�du terytorialnego, z zastrze�eniem ust. 3
2. Członkowie organów Zwi�zku przestaj� pełni	 swoje funkcje w Zwi�zku wraz

z  zaprzestaniem pełnienia  funkcji  w jednostce  samorz�du terytorialnego   stanowi�cej
podstaw� do reprezentowania Członka Zwi�zku w Zebraniu.

3. Po upływie kadencji ust�puj�cy Zarz�d Zwi�zku pełni swoje funkcje do czasu
wyboru nowego Zarz�du Zwi�zku.

§ 21. 1. Zwyczajne Zebranie zwołuje Zarz�d Zwi�zku. Odbywa si� ono przynajmniej raz w
roku w terminie do dnia 30 czerwca.

2. Nadzwyczajne Zebranie mo�e by	 zwołane przez Zarz�d Zwi�zku w ka�dym
terminie.

3. Zarz�d Zwi�zku zwołuje Nadzwyczajne Zebranie:
1) na pisemne ��danie 1/3 delegatów Członków Zwi�zku;
2) na pisemne ��danie Komisji Rewizyjnej;
3) gdy liczba członków Zarz�du lub Komisji Rewizyjnej zmniejszy si� o ponad połow�
w   stosunku   do   ogólnej   liczby   członków   w   celu   przeprowadzenia   wyborów
uzupełniaj�cych.



4. Nadzwyczajne Zebranie zwołuje Zarz�d w terminie jednego miesi�ca od daty
otrzymania ��dania, o którym mowa w ust. 3 pkt l i 2, lub stwierdzenia obni�enia liczebno�ci
organów, o których mowa w ust. 3 pkt 3.

5. W przypadku niedotrzymania terminu, o którym mowa w ust. 4, Nadzwyczajne
Zebranie zwołuje Komisja Rewizyjna w ci�gu jednego miesi�ca od dnia, w którym
stwierdzono fakt niedotrzymania terminu przez Zarz�d.

6. W przypadku, gdy w Zebraniu zwołanym w sposób okre�lony w ust. l lub 2 bierze
udział mniej ni� połowa delegatów Członków Zwi�zku, Zebranie odbywa si� w drugim
terminie.

7. W drugim terminie Zebranie mo�e podejmowa	 uchwały niezale�nie od liczby
obecnych delegatów Członków Zwi�zku. Drugi termin Zebrania mo�na wyznaczy	 na ten
sam dzie� co pierwszy, ale nie wcze�niej ni� po upływie l godziny.

8. Pierwsze Zebranie zwołuje komitet zało�ycielski, natomiast pierwsze Zebranie
nowej kadencji zwołuje dotychczasowy Zarz�d. W przypadku niezwołania przez Zarz�d
Zebrania nowej kadencji w terminie sze�ciu miesi�cy od dnia ogłoszenia wyników wyborów
do rad jednostek samorz�du terytorialnego, Zebranie nowej kadencji zwołuje Prezydent
Miasta Zdu�ska Wola.

§ 22. 1. O czasie, miejscu i porz�dku obrad Zebrania delegaci Członków Zwi�zku
powinni by	 powiadomieni pisemnie na co najmniej 14 dni przed terminem obrad.

2. Projekt porz�dku obrad Zebrania przygotowuje Zarz�d.
3.Delegat Członka Zwi�zku mo�e na r�ce Przewodnicz�cego Zarz�du Zwi�zku, co

najmniej 7 dni przez jego terminem, zło�y	 wi���cy wniosek o rozszerzenie porz�dku obrad.
4. Wniosek, o którym mowa w ust. 3, podlega przekazaniu do wiadomo�ci delegatów

Członków Zwi�zku co najmniej na 3 dni przed terminem obrad.
5. Rozszerzenie porz�dku obrad jest mo�liwe do momentu zamkni�cia obrad za zgod�

bezwzgl�dnej wi�kszo�ci delegatów Członków Zwi�zku bior�cych udział w Zebraniu.
§ 23. Zebranie podejmuje uchwały w głosowaniu jawnym, zwykł� wi�kszo�ci� głosów

delegatów Członków Zwi�zku bior�cych udział w Zebraniu, o ile Statut nie stanowi inaczej.
§ 24. Obrady Zebrania prowadzi Przewodnicz�cy Zarz�du Zwi�zku, a podczas jego

nieobecno�ci wybrany w głosowaniu delegat Członka Zwi�zku.
§ 25. Do wył�cznych kompetencji Zebrania nale�y:

1) uchwalanie Statutu Zwi�zku, regulaminu obrad Zebrania oraz regulaminów głosowania;
2) uchwalanie rocznych planów finansowych oraz rocznych i wieloletnich programów
działalno�ci Zwi�zku;
3) uchwalanie wysoko�ci i terminów płatno�ci składek członkowskich;
4) przyjmowanie sprawozda� z działalno�ci Zarz�du oraz głosowanie wniosku Komisji
Rewizyjnej w sprawie absolutorium dla Zarz�du z tytułu działalno�ci finansowej za
ostami rok kalendarzowy w terminie do dnia 30 czerwca roku nast�pnego;
5) ustalanie zasad zwrotu kosztów podró�y dla członków Zarz�du;
6) rozpatrywanie skarg i za�ale� członków Zwi�zku dotycz�cych działalno�ci Zwi�zku lub
jego organów;
7) ustalanie zasad funkcjonowania Biura Zwi�zku.

§ 26. Przewodnicz�cy Zarz�du Zwi�zku reprezentuje Zwi�zek na zewn�trz oraz
kieruje pracami Zarz�du.

§ 27. Zarz�d podejmuje uchwały w głosowaniu jawnym zwykł� wi�kszo�ci� głosów, w
obecno�ci co najmniej połowy jego członków.

§ 28. Zarz�d organizuje i zapewnia realizacj� celów i zada� Zwi�zku poprzez:
1) wykonywanie uchwał Zebrania;
2) przygotowywanie projektów dokumentów programowych Zwi�zku;
3) opracowywanie rocznych planów dochodów i wydatków Zwi�zku;
4) przygotowywanie projektów porz�dków obrad Zebrania;



5) opracowywanie  rocznych  sprawozda�  z  działalno�ci  Zarz�du  oraz  z  działalno�ci
finansowej w terminie do dnia 30 kwietnia roku nast�pnego;
6) podejmowanie uchwał w sprawie utraty członkostwa Zwi�zku;
7) wydawanie o�wiadcze� woli w sprawie przyjmowania darowizn i zapisów;
8) gospodarowanie maj�tkiem Zwi�zku;
9) okre�lanie sposobu zbierania składek członkowskich;
10) organizacj� Biura Zwi�zku.

§ 29. 1. Posiedzenia Zarz�du zwołuje Przewodnicz�cy co najmniej raz na kwartał.
Podczas nieobecno�ci Przewodnicz�cego lub niemo�no�ci sprawowania przez niego funkcji
posiedzenie Zarz�du zwołuje najstarszy wiekiem Zast�pca Przewodnicz�cego. Posiedzenie
Zarz�du bez formalnego zwołania mo�e podejmowa	 uchwały, o ile w posiedzeniu bior� udział
wszyscy członkowie Zarz�du i nikt z członków Zarz�du nie wniesie sprzeciwu co do trybu jego
zwołania

2. O terminie posiedzenia Zarz�du Przewodnicz�cy informuje Przewodnicz�cego
Komisji Rewizyjnej.

§ 30. Przewodnicz�cy Zarz�du kieruje działalno�ci� Biura Zwi�zku.
§ 31. l. Do zada� Komisji Rewizyjnej nale�y:

1) kontrola działalno�ci Zarz�du, zwłaszcza pod wzgl�dem celowo�ci gospodarowania
w zakresie działalno�ci finansowej Zarz�du, jak równie� zgodno�ci realizowanych zada�
z uchwałami Zebrania i z postanowieniami Statutu;
2) kontrok   sprawozda�   finansowych   oraz   formułowanie   wniosków   w   sprawach
absolutorium dla Zarz�du.

2. Uchwały Komisji Rewizyjnej podejmowane  s� zwykł� wi�kszo�ci� głosów,
w obecno�ci co najmniej połowy jej członków.

3. Zebranie mo�e uchwali	 regulamin pracy Komisji Rewizyjnej.

Rozdział 5
Maj�tek Zwi�zku

§ 32.1. Maj�tek Zwi�zku stanowi� nieruchomo�ci, ruchomo�ci, prawa i fundusze.
2. Dochody Zwi�zku stanowi� mi�dzy innymi:

1) składki członkowskie;
2) darowizny;
3) spadki i zapisy;
4) dotacje;
5) wpływy z maj�tku Zwi�zku;
6) wpływy z ofiarno�ci publicznej, w tym zbiórek publicznych.

§ 33. 1. Podstaw� działalno�ci finansowej Zwi�zku jest plan finansowy obejmuj�cy
przewidywane dochody oraz wydatki w danym roku kalendarzowym. Plan finansowy uchwala
Zebranie na wniosek Zarz�du.

2. Zarz�d mo�e upowa�ni	 pracownika Biura Zwi�zku do dysponowania funduszami
Zwi�zku do okre�lonej wysoko�ci w zakresie bie��cego funkcjonowania Biura,

3. Z rocznych nadwy�ek dochodów nad wydatkami tworzony jest fundusz statutowy.
Roczne nadwy�ki wydatków nad dochodami z działalno�ci Zwi�zku zmniejszaj� fundusz
statutowy.   Zwi�kszenie  i  zmniejszenie  funduszu  statutowego  nast�puje  corocznie  po
zatwierdzeniu sprawozda� finansowych i uchwaleniu planu finansowego.



Rozdział 6
Postanowienia ko�cowe i przej�ciowe

§ 34.1. Likwidacja Zwi�zku wymaga uchwały Zebrania podj�tej bezwzgl�dn� wi�kszo�ci�
głosów w obecno�ci co najmniej połowy delegatów Członków Zwi�zku.

2. Likwidatorem Zwi�zku jest Przewodnicz�cy Zarz�du lub osoba wybrana przez Zarz�d.
§ 35. 1. Po rozliczeniu wierzytelno�ci i długów Zwi�zku, maj�tek Zwi�zku ulega podziałowi

pomi�dzy wszystkich członków, proporcjonalnie do sumy składek członkowskich wniesionych przez
ka�dego Członka Zwi�zku przez okres funkcjonowania Zwi�zku nie dłu�szy ni� 5 lat.

2. Uchwała Zebrania w sprawie likwidacji Zwi�zku okre�la sposób dokonania rozlicze�
wierzytelno�ci i długów Zwi�zku.

§ 36. W sprawach nieuregulowanych przepisami Statutu zastosowanie maj� przepisy ustawy
z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 79, póz. 855 z pó�n.
zm.) oraz ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz�dzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, póz. 1591
zpó�n. zm.).


