RSP.210.3.2025

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Prezydent Miasta Pabianic oglasza nabdér na wolne stanowisko urzednicze:

samodzielne stanowisko ds. bezpieczenstwa i higieny pracy (1/2 etatu):
inspektor ds. BHP/starszy inspektor ds. BHP
specjalista ds. BHP/starszy specjalista ds. BHP

1. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym — zadania
podstawowe:

- wykonywanie zadan okreslonych Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia
1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 1997 r. Nr 109, poz. 704)
w szczegolnosci

e prowadzenie nadzoru i kontroli w zakresie warunkow, organizacji i metod pracy,
przestrzegania przepisow i zasad bhp;,

e sporzqdzanie okresowej (rocznej) analizy stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

e podejmowanie dzialan w celu zminimalizowania wystepujqcych zagrozen;

o dokonywanie ogledzin stanowisk pracy;

e opracowywanie, aktualizowanie i opiniowanie procedur, regulaminow, instrukcji bhp;

e przekazywanie informacji, wnioskow i zalecen stuzgcych poprawie warunkow pracy
odpowiednim podmiotom,

e podnoszenie standardow w zakresie bhp poprzez m.in. przedkiadanie wnioskow w tym
zakresie kierujgcym komorkami organizacyjnymi i kierownictwu Urzedu;

o czynny udzial, jako cztonek zespotu powypadkowego, w ustalaniu okolicznosci i przyczyn
wypadku przy pracy, w tym wystuchaniu wyjasnien poszkodowanego, gromadzenie
informacji dotyczgcych wypadku, okreslenie srodkow profilaktycznych oraz wnioskow
po przeprowadzonym postepowaniu powypadkowym,

e prowadzenie instruktazu ogolnego w ramach szkolenia wstepnego bhp dla nowo
zatrudnionych pracownikow Urzedu, staZystow, praktykantow oraz monitorowanie waznosci
zaswiadczen szkolen okresowych dla poszczegolnych grup pracownikow,

e uczestnictwo w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢ z wykonywang
pracq przez pracownikow Urzedu;

e branie udzialu w ocenie zalozen i dokumentacji w zakresie modernizacji budynkow
Urzedu albo ich czesci, a takze nowych inwestycji w celu zgtaszania wnioskow dotyczgcych
uwzglednienia w zatozeniach i dokumentacji wymagan bhp,

o wspotuczestnictwo w konsultacjach w zakresie bhp, a takze w pracach komisji bhp;

e realizowanie zadan zwigzanych z wyposazeniem pracownikow w okulary korekcyjne
do pracy przy monitorze ekranowym;

e realizowanie zadan zwigzanych z gospodarkq odziezq i obuwiem roboczym, Srodkami
ochrony indywidualnej i zbiorowej dla pracownikow Urzedu, a takze naliczaniem
ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej,

e realizowanie zadan zwigzanych z zaopatrzeniem pracownikow Urzedu w niezbedne,
dodatkowe srodki higieny osobistej.




Zadania dodatkowe:
- wykonywanie zadan zwigzanych z:

. przygotowywaniem oraz sporzqdzaniem niezbednych sprawozdan, wnioskow
i informacji z zakresu realizowanych zadan,

. udzielaniem informacji publicznej w zakresie realizowanych zadan.

2. Wymagania niezbedne zwiazane ze stanowiskiem urzedniczym:

. obywatelstwo polskie;

. petna zdolnosc¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;,

o brak skazania prawomocnym wyrokiem sqdu za umysine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

. nieposzlakowana opinia;

o wyksztalcenie:

1) inspektorem do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy moze by¢é osoba posiadajgca
zawod technika bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) starszym inspektorem do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy mozZe by¢ osoba
posiadajgca:

a) zawod technika bezpieczenstwa i higieny pracy oraz co najmniej 3-letni staz pracy
w stuzbie bhp lub

b) wyisze wyksztalcenie o kierunku Ilub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy albo studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) specjalistq do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy moze by¢é osoba posiadajgca
wyzsze wyksztatcenie o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy albo studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz co najmniej
1 rok stazu pracy w stuzbie bhp;

4) starszym specjalistq do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy moze by¢ osoba posiadajgca
wyzsze wyksztalcenie o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
albo studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz co najmniej 3-letni
staz pracy w stuzbie bhp;

Kandydat musi wykazaé sie ukonczonym aktualnym szkoleniem okresowym w dziedzinie
BHP dla pracownikow stuzby BHP.

3. Wymagania dodatkowe zwiazane ze stanowiskiem urzedniczym:

- znajomos¢ programow biurowych np. MS Office, komputer,

- znajomosc¢ przepisow i zagadnien z zakresu bhp,

- Zznajomos¢ prawa pracy,

- znajomos¢ prawa budowlanego,

- znajomoS¢ przepisow i zagadnien zwigzanych z ochrong przeciwpozarowgq, psychologiq
i socjologiq pracy,

- znajomosc¢ funkcjonowania administracji publicznej;

- dobra organizacja pracy;

- komunikatywnos¢ oraz rzetelnosé.

4. Preferowane cechy osobowe kandydata:

- umiejetnosc organizacji pracy;

- umiejetnosc jasnego i precyzyjnego formutowania mysli — w mowie i pismie;
- opanowanie w sytuacjach stresowych;

- wysoka kultura osobista,

- operatywnosc i kreatywnosc¢;

- umiejetnosc analizy problemow i poprawnego wyciggania wnioskow.




5. Informacja o warunkach pracy:

a) Miejsce pracy: Urzad Miejski w Pabianicach, 95-200 Pabianice ul. Zamkowa 16, III pietro,
budynek nie jest dostosowany do potrzeb oséb niepelnosprawnych;

b) liczba i wymiar etatu: 1/2 etat/u, pierwsza umowa na czas okreslony 6 miesigcy, kolejna
umowa na czas nieokreslony, osoba wyloniona w naborze moze zosta¢ skierowana do odbycia stuzby
przygotowawczej konczacej sie egzaminem;

Obowigzuja 4 godziny pracy dziennie i 20 godzin pracy tygodniowo (norma czasu pracy w przecictnie
pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym).

¢) charakter pracy: samodzielne stanowisko, praca administracyjno — biurowa przy komputerze
4 godziny dziennie, w znacznej mierze siedzaca, wymagajaca wspolpracy z innymi pracownikami,
wyjazdy okazjonalne;

d) wynagrodzenie: ustalone na podstawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu
Miejskiego w Pabianicach stanowigcego zalgcznik do Zarzadzenia Nr 294/2017/P Prezydenta Miasta
Pabianic z dnia 15 grudnia 2017 r. (z p6zniejszymi zmianami).

e) dyspozycyjnos¢;

f) odpowiedzialnos¢ stuzbowa.

6. Wymagane dokumenty:

® kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajqcej sie o zatrudnienie;

° list motywacyjny;

° kserokopie dokumentow poswiadczajgcych posiadane wyksztatcenie i staz pracy,

° kserokopia dokumentow poswiadczajgcych posiadanie ukonczonego aktualnego

szkolenia okresowego w dziedzinie BHP dla pracownikow stuzby BHP;
e wlasnorecznie podpisane oswiadczenie do celow rekrutacji w ramach naboru na wolne
stanowisko urzednicze,

° wlasnorecznie podpisane oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celow rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze,
° wiasnorecznie podpisana klauzula informacyjna;

(wzor w/w oswiadczen stanowi zalgcznik do niniejszego ogloszenia).

7. Termin skladania dokumentow:
do dnia 24 lutego 2025 r. do godziny 12.00

8. Miejsce skladania dokumentow:
Urzqd Miejski w Pabianicach
ul. Zamkowa 16, 95-200 Pabianice
Referat Spraw Pracowniczych pok.36
w zaklejonej kopercie 7 dopiskiem: ,,Oferta pracy na stanowisko: samodzielne
stanowisko do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy”.

Informacje dodatkowe o naborze

1) Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do naboru, stanowi informacj¢ publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi
ze stanowiskiem urzedniczym, okreslonym w ogloszeniu o naborze.

2) Sposrod kandydatow spehiajacych wymogi formalne Komisja konkursowa typuje nie wigcej niz o§miu najlepszych kandydatéw na jedno
stanowisko urzgdnicze, spetniajacych wymagania niezbgdne oraz w najwigkszym stopniu speiniajacych wymagania dodatkowe, ktorzy
przechodza do drugiego etapu naboru jakim jest rozmowa kwalifikacyjna.

3) Kandydaci zakwalifikowani do drugiego etapu naboru zostang w trybie indywidualnym zaproszeni na rozmowg kwalifikacyjng
ze wskazaniem: daty, godziny i miejsca rozmowy.

4) Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest wytonienie nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatoéw, spetniajacych wymagania niezb¢dne oraz
w najwigkszym stopniu spelniajacych wymagania dodatkowe, ktorych Komisja przedstawia Prezydentowi Miasta celem zatrudnienia
wybranego kandydata.



5) Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzgdzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu oso6b niepelnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze jest nizszy niz 6%.*

6) Informacja o wyniku naboru jest upowszechniana w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy informacyjnej w siedzibie Urz¢du
Miejskiego w Pabianicach przez okres co najmniej 3 miesigcy.

7) Jezeli stosunek pracy osoby wylonionej w drodze naboru ustal w ciagu 3 miesi¢cy od dnia nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest
zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby sposrod najlepszych kandydatéw wymienionych w protokole z przeprowadzonego
naboru.

8) Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Urzedzie zostana dotaczone do jego akt osobowych. Dokumenty
pozostatych kandydatow beda przechowywane w Referacie Spraw Pracowniczych przez okres 1 miesigca od dnia upowszechnienia
informacji o wyniku naboru. W okresie tym kandydaci b¢da mogli dokonywaé odbioru swoich dokumentéw za potwierdzeniem odbioru.
Urzad Miejski w Pabianicach nie odsyta dokumentoéw kandydatom. Po uptywie okresu 1 miesigca od dnia upowszechnienia

informacji o wyniku naboru, nieodebrane przez kandydatéw dokumenty zostana protokolarnie zniszczone.

*) Jezeli wskaznik zatrudnienia osOb niepetnosprawnych jest nizszy niz 6% nalezy zaznaczy¢, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu przyshuguje
osobie niepelnosprawnej, znajdujacej si¢ w gronie os6b wyltonionych przez Komisj¢. Warunek ten nie dotyczy zatrudniania kandydata
na kierowniczym stanowisku urzedniczym.
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