
Załącznik Nr 1do Uchwały Nr XL/371/04Rady Miejskiej w Pabianicachz dnia 22 grudnia 2004 r.REGULAMIN WYNAGRADZANIAnauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkołach podstawowych igimnazjach prowadzonych przezGminę miejską PabianiceROZDZIAŁ IPOSTANOWIENIA OGÓLNE§ 1.1. Wysokość stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedną godzinę przeliczeniową dlanauczycieli realizujących tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin, o którym mowaw art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela, oblicza się, dzieląc odpowiednią minimalną stawkęwynagrodzenia zasadniczego nauczyciela wynikającą z tabeli, o której mowa w ust. 1,przez miesięczną liczbę godzin będącą wynikiem pomnoŜenia tygodniowegoobowiązkowego wymiaru godzin, o którym mowa w ust. 1, przez 4,16 - z zaokrągleniemdo pełnych godzin, w ten sposób, Ŝe czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej0,5 godziny liczy się za pełną godzinę.2. Wysokość minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycielirealizujących tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin, o którym mowa w art. 42 ust. 4aKarty Nauczyciela, oblicza się, mnoŜąc stawkę wynagrodzenia zasadniczego za jednągodzinę przeliczeniową, ustaloną zgodnie z ust. 1, przez miesięczną liczbę godzin będącąwynikiem pomnoŜenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin przez 4,16 –z zaokrągleniem do pełnych godzin, w ten sposób, Ŝe czas zajęć do 0,5 godziny pomijasię, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę.§ 2.1. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela wynika z jego kwalifikacji, stopnia awansuzawodowego ustalonego na podstawie oryginalnych dokumentów (aktów nadania stopniaawansu zawodowego, świadectw, dyplomów) albo uwierzytelnionych odpisów (kopii)oraz realizowanego obowiązkowego wymiaru godzin i jest ustalane w rozporządzeniuMEN wg tabeli zaszeregowania oraz minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego.2. Ustalenia kwalifikacji nauczyciela i stopnia awansu zawodowego w celu zaszeregowaniado właściwej stawki wynagrodzenia zasadniczego dokonuje dyrektor szkoły, a dladyrektora - organ prowadzący szkołę. Podstawę do ustalenia kwalifikacji nauczycielastanowi najwyŜszy posiadany przez nauczyciela poziom wykształcenia.3. Do czasu otrzymania przez nauczyciela aktu nadania stopnia awansu zawodowegopodstawę do ustalenia posiadanego przez nauczyciela stopnia, o którym mowa w § 2ust. 2, stanowi akt mianowania lub umowa o pracę oraz inne dokumenty, na którychpodstawie moŜna stwierdzić uzyskanie przez nauczyciela odpowiedniego stopnia awansuzawodowego z mocy prawa.4. Do dnia 31 sierpnia 2006 r. minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego przewidzianedla nauczycieli legitymujących się dyplomem ukończenia kolegium nauczycielskiegolub nauczycielskiego kolegium języków obcych przysługują równieŜ nauczycielom



posiadającym dyplom ukończenia studium nauczycielskiego lub pedagogicznego studiumtechnicznego oraz nauczycielom, którzy do dnia wejścia w Ŝycie rozporządzenia uzyskalizaliczenie wszystkich przedmiotów i praktyk przewidzianych w programie wyŜszychstudiów magisterskich lub - po dniu 1 stycznia 1990 r. - wyŜszego seminariumduchownego.5. Nauczycielom legitymującym się dyplomem ukończenia studiów zawodowychw wyŜszych szkołach nauczycielskich lub dyplomem uzyskania kwalifikacji w trybieokreślonym w przepisach dotyczących egzaminu kwalifikacyjnego równowaŜnegowyŜszym studiom zawodowym przysługują minimalne stawki wynagrodzeniazasadniczego przewidziane dla nauczycieli legitymujących się tytułem zawodowymlicencjata z przygotowaniem pedagogicznym.6. Nauczycielom, którzy ukończyli do dnia 31 grudnia 1989 r. wyŜsze seminariumduchowne, przysługują minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego przewidzianedla nauczycieli legitymujących się tytułem zawodowym magistra.7. Nauczycielom, którzy ukończyli kolegium teologiczne, przysługują minimalne stawkiwynagrodzenia zasadniczego przewidziane dla nauczycieli legitymujących się dyplomemukończenia kolegium nauczycielskiego lub nauczycielskiego kolegium języków obcych.ROZDZIAŁ IIDODATEK ZA WYSŁUGĘ LAT§ 3.1. Nauczycielom przysługuje dodatek za wysługę lat w wysokości 1% wynagrodzeniazasadniczego za kaŜdy rok pracy, wypłacany w okresach miesięcznych, poczynającod 4 roku pracy, z tym Ŝe dodatek ten nie moŜe przekroczyć 20% wynagrodzeniazasadniczego.2. Do okresów pracy uprawniających do dodatku za wysługę lat wlicza się okresypoprzedniego zatrudnienia we wszystkich zakładach pracy, bez względu na sposób ustaniastosunku pracy.3. Nauczycielowi pozostającemu jednocześnie w więcej niŜ jednym stosunku pracy okresyuprawniające do dodatku za wysługę lat ustala się odrębnie dla kaŜdego stosunku pracy,z zastrzeŜeniem ust. 4 i 5. Do okresu zatrudnienia uprawniającego do dodatku za wysługęlat nie wlicza się okresu pracy w innym zakładzie, w którym pracownik jest lub byłjednocześnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegają zaliczeniuokresy podstawowego zatrudnienia.4. Nauczycielowi pozostającemu w stosunku pracy jednocześnie w kilku szkołachw wymiarze łącznie nie przekraczającym obowiązującego nauczyciela wymiaru zajęć,do okresów uprawniających do dodatku za wysługę lat w kaŜdej ze szkół zalicza sięokresy zatrudnienia, o których mowa w ust. 2.5. Dodatek za wysługę lat przysługuje:- począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu,w którym nauczyciel nabył prawo do dodatku lub wyŜszej stawki dodatku, jeŜelinabycie prawa nastąpiło w ciągu miesiąca,- za dany miesiąc, jeŜeli nabycie prawa do dodatku lub wyŜszej jego stawki nastąpiłood pierwszego dnia miesiąca.6. Dodatek za wysługę lat przysługuje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowaniazdrowia oraz za dni, za które otrzymuje wynagrodzenie, chyba Ŝe przepis szczególnystanowi inaczej. Dodatek ten przysługuje równieŜ za dni nieobecności w pracy z powoduniezdolności do pracy wskutek choroby bądź konieczności osobistego sprawowania opieki



nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymujewynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego.7. Dodatek ten nie przysługuje nauczycielom pozostającym w stanie nieczynnym.8. Dodatek za wysługę lat wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.ROZDZIAŁ IIIDODATEK MOTYWACYJNY§ 4.1. Nauczycielowi, w przypadkach uzasadnionych szczególnymi osiągnięciamidydaktycznymi, wychowawczymi i opiekuńczymi, jakością świadczonej pracy, w tymzwiązanej z powierzonym stanowiskiem, dodatkowym zadaniem lub zajęciem, ocenąpracy oraz zaangaŜowaniem w realizację czynności i zajęć, o których mowa w art. 42ust.2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela - moŜe być przyznany dodatek motywacyjny.2. Dodatek motywacyjny moŜe być przyznawany nauczycielowi w ramach środkówzagwarantowanych w budŜecie miasta w wysokości do 30% pobieranego wynagrodzeniazasadniczego. O kwotę przyznanego dodatku dla dyrektora i wicedyrektora zwiększa siępulę dodatku motywacyjnego dla danej placówki.3. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli wynosi 4% ich płacy zasadniczej z wyłączeniempłacy dyrektora placówki i jego zastępcy.4. Dodatek motywacyjny w kaŜdej z placówek jest przyznawany przez dyrektora, a wstosunku do dyrektora przez Prezydenta Miasta.5. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony, nie krótszy niŜ jeden miesiąc i niedłuŜszy niŜ jeden rok.6. Szczegółowe zasady i kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektoraplacówki ustala Prezydent Miasta Pabianic w uzgodnieniu z zakładową organizacjązwiązkową, a dla nauczyciela – dyrektor szkoły w uzgodnieniu ze związkamizawodowymi działającymi w danej placówce, zgodnie z regulaminem  obowiązującymw placówce.7. Dodatek motywacyjny nie przysługuje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnościw pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, nauczycielom pozostającym w stanienieczynnym oraz w okresach, za które nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze.8. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.ROZDZIAŁ IVDODATEK FUNKCYJNY§ 5.Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni są nauczyciele, którym powierzono:1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoły albo inne stanowisko kierowniczeprzewidziane w statucie szkoły,2) wychowawstwo klasy,3) sprawowanie funkcji:a) doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta,b) opiekuna staŜu.



Tabela stawek dodatków funkcyjnychLp. Stanowisko kierownicze % minimalnej stawkiwynagrodzenia zasadniczegonauczyciela mianowanegoposiadającego tytuł zawodowymgr z przyg. pedagogicznym1. PRZEDSZKOLA� Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godz.Dziennie� Zastępca dyrektora 10 - 355 - 202. SZKOŁY PODSTAWOWE i GIMNAZJA� Dyrektor szkoły liczącej do 16 oddziałów� Dyrektor szkoły liczącej więcej niŜ 16oddziałów� Jeden wicedyrektor szkoły liczącej 12-30oddziałów� Dwóch wicedyrektorów szkoły liczącej 31 iwięcej oddziałów 10 - 4020 - 705 - 305 - 303. Inne stanowiska kierownicze 2 - 10§ 6.1. Wysokość dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoły, w granicach stawek określonychtabelą, ustala Prezydent Miasta, uwzględniając m.in. wielkość szkoły, jej strukturęorganizacyjną, ogólną liczbę uczniów, złoŜoność zadań wynikających ze specyfiki pracyszkoły /np. klasy i grupy integracyjne, terapeutyczne, itp./ oraz zajmowanego stanowiska,liczbę stanowisk kierowniczych  w szkole, warunki demograficzne, w jakich szkołafunkcjonuje, a dla nauczyciela zajmującego inne stanowisko kierownicze - dyrektorszkoły.2. Dodatek funkcyjny przysługuje nauczycielom, którym powierzono obowiązkikierownicze w zastępstwie. W tych przypadkach prawo do dodatku powstajeod pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nastąpiło powierzenietych obowiązków i wygasa z pierwszym dniem miesiąca następującego po zaprzestaniuich pełnienia.3. Nauczycielowi przysługują równieŜ dodatki funkcyjne z tytułu:- powierzenia wychowawstwa klasy w przedszkolach, szkołach podstawowychi gimnazjach (za kaŜdy oddział) - w wysokości 2% minimalnej stawki wynagrodzeniazasadn. nauczyciela mianowanego posiadającego tytuł zawodowy mgr z przyg.pedagogicznym,- pełnienia funkcji kierownika świetlicy w szkołach:- do 3 etatów pedagogicznych /łącznie z kierownikiem/ w wysokości do 8%, a,- powyŜej 3 etatów pedagogicznych w wysokości do 10% stawki wynagrodzeniazasadn. nauczyciela mianowanego posiadającego tytuł zawodowy mgr z przyg.pedagogicznym,- sprawowania funkcji opiekuna staŜu (za kaŜdego staŜystę)  - w wysokości 2% minimalnejstawki wynagrodzenia zasadn. nauczyciela mianowanego posiadającego tytuł zawodowymgr z przyg. pedagogicznym,



- sprawowania funkcji doradcy metodycznego - do 25% minimalnej stawki wynagrodzeniazasadn. nauczyciela mianowanego posiadającego tytuł zawodowy mgr z przyg. pedagog./w zaleŜności od ilości nauczycieli objętych pomocą metodyka/ ,- sprawowania funkcji nauczyciela konsultanta  - w wysokości 2% minimalnej stawkiwynagrodzenia jw.,- w/w dodatki przyznawane są przez dyrektora placówki na czas pełnienia funkcji.4. Prawo do dodatku o którym mowa w § 5 pkt 1 nie wyłącza prawa do otrzymania dodatkuz tytułu realizowania dodatkowych zadań, o których mowa w § 6 ust.3 .5. Dodatek funkcyjny przyznawany jest przez pracodawcę na okres roku szkolnego.§ 7.1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiąca następującegopo miesiącu, w którym nastąpiło powierzenie funkcji, a jeŜeli powierzenie funkcjinastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia.2. Nauczyciel, któremu powierzono  stanowisko kierownicze na czas określony, traci prawodo dodatku funkcyjnego z upływem tego okresu, a w razie wcześniejszego odwołania –z końcem miesiąca, w którym nastąpiło odwołanie, a jeśli odwołanie nastąpiłood pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia.3. Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnościw pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za które nie przysługujewynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu,w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia z innych powodów obowiązków, do których jestprzypisany ten dodatek, a jeŜeli zaprzestanie pełnienia obowiązków nastąpiłood pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia.4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoły przysługuje wicedyrektorowiod pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nastąpiło powierzeniezastępstwa wynikającego z przyczyn innych niŜ urlop wypoczynkowy.5. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.ROZDZIAŁ VDODATEK ZA WARUNKI PRACY§ 8.1. Nauczycielom pracującym w trudnych, uciąŜliwych lub szkodliwych dla zdrowiawarunkach przysługuje z tego tytułu dodatek za warunki pracy.2. Za pracę w trudnych warunkach uznaje się prowadzenie zajęć, o których mowa w § 6rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawieminimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.(Dz. U. z 2000 r. Nr 39poz. 455 ze zm.)3. Dodatek z tytułu pracy w trudnych warunkach przysługuje nauczycielowi:- za prowadzenie zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych w przedszkolach/oddziałach/, szkołach /klasach/ specjalnych, integracyjnych oraz prowadzenieindywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego -w wysokości 15% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.§ 9.Dodatek za pracę w warunkach uciąŜliwych przysługuje nauczycielom pracującymw warunkach wymienionych w § 8 ust.3, prowadzonych z dziećmi i młodzieŜą, których stanzdrowia z powodu  stanów chorobowych, o których mowa w § 2 rozporządzenia Ministra



Pracy i Polityki Społecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriów ocenyniepełnosprawności u osób w wieku do 16 roku Ŝycia (Dz. U. Nr 17 poz. 162) uzasadniakonieczność sprawowania stałej opieki lub udzielania pomocy, oraz prowadzonych z dziećmii młodzieŜą powyŜej 16 roku Ŝycia, u których wystąpiło naruszenie sprawności organizmuz przyczyn, o których mowa w § 32 ust. 1 rozporządzenia Ministra Gospodarki, Pracyi Polityki Społecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepełnosprawnościi stopniu niepełnosprawności (Dz. U. Nr 139, poz. 1328) - w wysokości 10% pobieranegowynagrodzenia zasadniczego. §10.1. Nauczycielowi przysługuje prawo do dodatku za pracę w warunkach szkodliwych,w wysokości 1% wynagrodzenia zasadniczego, jeŜeli wykonuje pracę w warunkachprzekroczenia najwyŜszych dopuszczalnych stęŜeń i natęŜeń czynników szkodliwychdla zdrowia określonych w rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznejz dnia 29 listopada 2002 r. w sprawie najwyŜszych dopuszczalnych stęŜeń i natęŜeńczynników szkodliwych dla zdrowia w środowisku pracy (Dz. U. Nr 217, poz. 1833).2. Warunkiem wypłaty ww. dodatku jest przepracowanie w danym miesiącu co najmniej40 godzin w warunkach szkodliwych dla zdrowia.3. Przy ustalaniu wysokości tego dodatku naleŜy uwzględnić liczbę godzin realizowanychprzez nauczyciela w warunkach szkodliwych dla zdrowia ponad minimalną liczbę 40godzin.4. Dodatek za szkodliwe warunki pracy przyznaje się na podstawie wyników badaniaśrodowiska pracy, przeprowadzonych przez jednostkę upowaŜnioną do tego rodzajubadań. § 11.1. Dodatki określone w § 8 i § 9 wypłaca się, jeŜeli nauczyciel wykonuje co najmniej 20%obowiązującego go wymiaru godzin zajęć w takich warunkach.2. Dodatek za warunki pracy dla nauczyciela wspierającego nalicza się w wysokości 50%wartości dodatku.3. Dodatek za warunki pracy przysługuje w okresie faktycznego wykonywania pracy,z którą dodatek jest związany oraz w okresie niewykonywania pracy, za któryprzysługuje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.4. Dodatek za warunki pracy wypłaca się w całości, jeŜeli nauczyciel realizuje w takichwarunkach cały obowiązujący go wymiar zajęć.5. Dodatek za warunki pracy wypłaca się w odpowiedniej części proporcjonalniedo wymiaru zatrudnienia w tych warunkach bez uwzględnienia obniŜonego pensum.6. W przypadku zbiegu tytułów do dodatków wymienionych w § 8 i § 9, nauczycielowiprzysługuje prawo do jednego, korzystniejszego dodatku.7. WyŜej wymienione dodatki dla dyrektora placówki ustala Prezydent Miasta,a dla nauczycieli – dyrektor placówki.8. Dodatek za trudne, uciąŜliwe i szkodliwe warunki pracy wypłaca się z dołu.



ROZDZIAŁ VIWYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWEI GODZINY DORAŹNYCH ZASTĘPSTW§ 12.1. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową ustala się dzieląc przyznanąnauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego /łącznie z dodatkiem za warunkipracy, jeŜeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa się w takich warunkach/przez miesięczną liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć, ustalonegodla rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych realizowanychw ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.2. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru zajęć nauczyciela, o której mowaw ust. 1 uzyskuje się mnoŜąc tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin przez 4,16z zaokrągleniem do pełnych godzin, w ten sposób, Ŝe czas zajęć do 0,5 godziny pomijasię, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę.3 Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nieprzysługuje za dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu przerwprzewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kończeniazajęć w środku tygodnia oraz za dni nie usprawiedliwionej nieobecności w pracy.Godziny ponadwymiarowe przypadające w dniach, w których nauczyciel nie mógł ichzrealizować z przyczyn leŜących po stronie pracodawcy, w szczególności w związku z:- zawieszeniem zajęć z powodu epidemii lub mrozów,- wyjazdem uczniów na wycieczki lub imprezy,- rekolekcje,- chorobą ucznia nauczanego indywidualnie, trwającą nie dłuŜej niŜ tydzień - traktuje sięjak godziny faktycznie odbyte.4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w którychprzypadają dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub dni ustawowowolne od pracy oraz w tygodniach, w których zajęcia rozpoczynają się lub kończąw środku tygodnia – za podstawę ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmujesię obowiązkowy tygodniowy wymiar zajęć określony w art. 42 ust. 3 ustawy – KartaNauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalonoczterodniowy tydzień pracy) za kaŜdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracylub dzień ustawowo wolny od pracy, w którym zajęcia rozpoczynają się lub kończąw środku tygodnia. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przysługujewynagrodzenie w takim tygodniu, nie moŜe być jednakŜe większa niŜ liczba godzinprzydzielonych w planie organizacyjnym.5. W przypadku usprawiedliwionego nie odbycia zajęć, nauczyciel zachowuje prawodo wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe przypadające w danym dniu.6. Nauczycielom zatrudnionym w szkołach i przedszkolach, w których nie prowadzisię zajęć w dni wolne od pracy, a którzy w takim dniu realizują planowe i odpowiednioudokumentowane zorganizowane zajęcia dydaktyczne i opiekuńczo-wychowawcze, i nieotrzymują za ten dzień innego dnia wolnego, przysługuje odrębne wynagrodzenieza efektywnie przepracowane godziny ponadwymiarowe, nie więcej jednak niŜza 4 godziny.7. Nauczycielom zajmującym stanowiska kierownicze, sprawującym w dniu wolnymod pracy nadzór nad przebiegiem zajęć dydaktyczno - wychowawczych i opiekuńczych,nie przysługuje z tego tytułu dodatkowe wynagrodzenie.



8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraźnych zastępstw, wypłacasię za godziny faktycznie zrealizowane według stawki osobistego zaszeregowanianauczyciela, z uwzględnieniem dodatku za warunki pracy zgodnie z art. 35 ust. 3 KartyNauczyciela.9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw wypłaca sięz dołu. ROZDZIAŁ VIINAGRODY I INNE ŚWIADCZENIA§ 13.1. Ustala się następujący podział specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli, za ichosiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze, stanowiącego 1% planowanych rocznychwynagrodzeń osobowych nauczycieli:- 20% tego funduszu na nagrody Prezydenta Miasta- 80% tego funduszu na nagrody dyrektorów placówek2. Wysokość nagród, o których mowa w pkt. 1 określają organy przyznające nagrodę.3. Zasady przyznawania nagród Prezydenta  ustala Prezydent Miasta Pabianicw uzgodnieniu z odpowiednimi strukturami związków zawodowych., a zasadyprzyznawania nagród dyrektorów ustalane są w regulaminie obowiązującym w danejplacówce.4. Organ uprawniony do przyznawania nagród rozpatruje wnioski po zaopiniowaniu ichprzez odpowiednie struktury związków zawodowych.ROZDZIAŁ VIIIPOSTANOWIENIA KOŃCOWEPowyŜszy tekst regulaminu uzgodniono w dniu ......................... 2004 r. z nauczycielskimizwiązkami zawodowymi:Związek Nauczycielstwa PolskiegoZarząd Oddziału Międzygminnegow PabianicachKomisja ZakładowaNSZZ „Solidarność”Pracowników Oświaty i Wychowaniaw Pabianicach


