Program wspoétpracy Miasta Pabianic z organizacjami pozarzagdowymi oraz
podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2025 rok

Postanowienia ogdlne

§ 1. llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:
1) Prezydencie Miasta — rozumie sie przez to Prezydenta Miasta Pabianic;

2) Programie — rozumie sie przez to Program wspotpracy Miasta Pabianic z organizacjami
pozarzgdowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2025 rok;

3) Miescie — rozumie sie przez to Miasto Pabianice;

4) ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1491).

Cele Programu

§ 2. 1. Gtéwnym celem Programu jest podniesienie jakosci zycia mieszkancéw poprzez realizacje
zadan publicznych Miasta we wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi oraz wzmochienie
partnerstwa pomiedzy Miastem a organizacjami pozarzgdowymi.

2. Cele szczegdétowe Programu:
1) umacnianie w swiadomosci spotecznej poczucia odpowiedzialnosci za rozwdj lokalny;
2) wazrost Swiadomosci spotecznej na temat roli i dziatalnosci organizacji pozarzgdowych;
3) prezentacja dorobku organizacji pozarzgdowych i promowanie ich osiggnie¢;
4) wzmocnienie potencjatu organizacji pozarzgdowych;
5) wspieranie i promowanie wolontariatu;
6) stworzenie przyjaznego srodowiska dla funkcjonowania organizacji pozarzgdowych;

7) poprawa jakosci zycia mieszkarnicdw Miasta poprzez petniejsze zaspokajanie potrzeb
spotecznych;

8) budowanie spoteczefistwa obywatelskiego i aktywizacja spotecznosci lokalne;j.
Zasady wspotpracy
§ 3. Wspotpraca Miasta z organizacjami pozarzagdowymi opiera sie na:
1) wspieraniu organizacji pozarzagdowych w realizacji zadan publicznych;

2) zachowaniu niezaleznosci we wzajemnych relacjach, ktére powinien cechowad szacunek
obu stron wobec siebie;



3) podejmowaniu wspotpracy w identyfikowaniu i definiowaniu problemoéw i zadan oraz
wypracowywaniu najlepszych sposobdéw ich realizacji;

4) wspdlnym dazeniu do osiggniecia najlepszych efektéw w realizacji zadan publicznych;
5) réwnym traktowaniu wszystkich podmiotéw w zakresie wykonywania zadan publicznych;

6) wzajemnym udostepnianiu petnej informacji na temat obszaréw swojego dziatania oraz
realizowanych projektow.

Zakres przedmiotowy

§ 4. Przedmiotem wspdtpracy Miasta z organizacjami pozarzgdowymi jest realizacja zadan
w zakresie:

1) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i oséb;

2) wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;

3) dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

4) ochrony i promocji zdrowia, w tym dziatalnosci leczniczej w rozumieniu ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej;

5) dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych;

6) dziatalnosci na rzecz oséb w wieku emerytalnym;

7) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oSwiaty i wychowania;

8) dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy;
9) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

10) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

11) promocji i organizacji wolontariatu;

12) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

13) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

14) dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspdétpracy miedzy
spoteczenstwami;

15) dziatalnosci na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn.

Formy wspotpracy

§ 5. 1. Wspodtpraca Miasta z organizacjami pozarzagdowymi ma charakter wspotpracy finansowej
i pozafinansowej.



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Wspdtpraca w formie finansowej odbywa sie w postaci zlecania organizacjom
pozarzgdowym realizacji zadan publicznych poprzez powierzanie lub wspieranie
wykonywania zadan.

Wspdtpraca w formie pozafinansowej odbywa sie w postaci:

prowadzenia Lokalnego Osrodka Partycypacji Spotecznej, zapewniajgcego komunikacje,
wspotdziatanie z organizacjami pozarzagdowymi oraz ich integracje;

prowadzenia dziatalnosci informacyjnej dotyczgcej wspdlnych przedsiewzie¢ Miasta
z organizacjami pozarzgdowymi oraz promocja tych wydarzen;

prowadzenia dziatan doradczo-szkoleniowych wspomagajgcych prace organizacji
pozarzgdowych, w tym pomoc w pozyskiwaniu srodkéw z funduszy zewnetrznych;

objecia patronatem lub patronatem honorowym Prezydenta Miasta dziatan i programoéw
prowadzonych przez organizacje pozarzgdowe;

oddawania na preferencyjnych warunkach w uzyczenie, najem lub dzierzawe mienia
komunalnego na prowadzenie przez organizacje pozarzgdowe dziatalnosci statutowej;

udostepniania pomieszczen na okazjonalne spotkania organizacji pozarzagdowych w ramach
prowadzonej dziatalnosci statutowe;j;

prowadzenia kalendarza wydarzen planowanych przez organizacje pozarzagdowe w oparciu
o nadestane informacje;

organizowania spotkan z organizacjami pozarzgdowymi w celu zebrania opinii na temat
wspotpracy oraz realizacji Programu;

wspotdziatania z Prezydium Forum Organizacji Pozarzgdowych w Pabianicach w zakresie
promowania corocznej akcji ,,1,5% dla Pabianic”.

Priorytetowe zadania publiczne

§ 6. Priorytetowymi zadaniami publicznymi realizowanymi przez Miasto we wspodtpracy

z organizacjami pozarzgdowymi sg zadania w zakresie:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

pomocy spotfecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i oséb;

przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;

dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy;
wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

ochrony i promocji zdrowia, w tym dziatalnosci leczniczej w rozumieniu ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej;



8)

dziatalnosci na rzecz oséb w wieku emerytalnym:;

9) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego.

Okres realizacji Programu

§ 7. Program realizowany jest od dnia 1 stycznia 2025 r. do dnia 31 grudnia 2025 .

Sposob realizacji Programu

§ 8. Program realizowany jest przez:

1)

2)
a)

b)
c)

Rade Miejska w Pabianicach — w zakresie wytyczania kierunkéw wspétdziatania i okreslenia
w uchwale budzetowej wysokosci srodkdéw publicznych przeznaczonych na realizacje zadan;

Prezydenta Miasta — w zakresie:
dysponowania $rodkami na ten cel w ramach budzetu Miasta,
wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi,

ogtaszania konkurséw ofert na realizacje zadan publicznych i rozpatrywania ztozonych ofert.

Wysokos¢ srodkow planowanych na realizacje Programu

§ 9. W 2025 roku na realizacje zadan objetych niniejszym Programem planuje sie Srodki
w wysokosci 6.032.580,00 zt.

Sposob oceny realizacji Programu

§ 10. 1. Oceny realizacji Programu dokonuje Prezydent Miasta.

2.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

Realizacja Programu bedzie poddana monitoringowi, ktory okresli stopien realizacji dziatan
w oparciu o nastepujgce wskazniki:

wysokos¢ srodkow publicznych przeznaczonych z budzetu Miasta na realizacje zadan;
wysokos¢ srodkéw wykorzystanych z budzetu Miasta na realizacje zadan;

liczba ogtoszonych otwartych konkurséw ofert na realizacje zadan publicznych;

liczba ogtoszonych konkurséw ofert w trybach okreslonych w odrebnych przepisach;

liczba ofert ztozonych przez organizacje pozarzgdowe na ogtoszone otwarte konkursy ofert;

liczba ofert ztozonych przez organizacje pozarzgdowe na ogtoszone konkursy ofert
w trybach okreslonych w odrebnych przepisach;

liczba organizacji pozarzadowych, ktérym zlecono realizacje zadan publicznych w otwartych
konkursach ofert;

liczba organizacji pozarzadowych, ktérym zlecono realizacje zadan w trybach okreslonych
w odrebnych przepisach;

liczba ofert ztozonych przez organizacje pozarzgdowe w trybie art. 19a ustawy;



10) liczba organizacji pozarzagdowych, ktérym zlecono realizacje zadan publicznych w trybie art.
19a ustawy;

11) liczba zawartych umow na realizacje zadan;
12) liczba adresatow zadan;

13) liczba organizacji pozarzgdowych realizujgcych po raz pierwszy zadanie publiczne zlecone
przez Miasto;

14) liczba przyznanych patronatéw Prezydenta Miasta.

3. Uwagi, wnioski i propozycje dotyczace realizacji Programu zgtaszane sg do Prezydenta
Miasta. Uzyskane w ten sposéb informacje beda wykorzystane do usprawnienia biezgcej
i przysztej wspotpracy.

Informacja o sposobie tworzenia Programu oraz przebiegu konsultacji

§ 11. Zapis zostanie uzupetniony po przeprowadzeniu konsultacji.

Tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert

§ 12. 1. Komisja konkursowa, zwana dalej Komisjg, powotywana jest kazdorazowo do opiniowania
ofert w otwartych konkursach ofert.

2. Ogtoszenie zapraszajgce do wskazania przez organizacje pozarzgdowe kandydatéw na
cztonkdw Komisji zamieszcza sie w Biuletynie Informacji Publicznej i na stronie internetowej
Urzedu.

3. Praca Komisji kieruje przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci wyznaczony przez
niego cztonek Komisji.

4. Kazdy z cztonkdw Komisji jest informowany o terminie i miejscu posiedzenia, co najmniej na
3 dni przed planowanym spotkaniem Komisji.

5. Komisja opiniuje ztozone oferty na posiedzeniach zwotywanych przez przewodniczgcego
Komisiji.

6. Komisja podejmuje opinie zwyktg wiekszoscig gtosow.
7. W przypadku réwnej ilosci gtoséw decyduje gtos przewodniczacego Komisji.

8. Z prac Komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy opinie o ofertach, ktéry przekazywany jest
Prezydentowi Miasta.



