ZARZADZENIE NR 331/2024/P
PREZYDENTA MIASTA PABIANIC

Z dnia 2 wrzesnia 2024 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Pabianicach

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
2 2024 r. poz. 609, 721) zarzadza sig¢, co nastgpuje:

§ 1. W Regulaminie Organizacyjnym Urzgdu Miejskiego w Pabianicach, ktorego tekst
jednolity stanowi zatacznik do Zarzadzenia Nr 113/2023/P Prezydenta Miasta Pabianic z dnia 3
kwietnia 2023 r., z uwzglednieniem zmian wprowadzonych Zarzadzeniami Prezydenta Miasta
Pabianic Nr 217/2023/P z dnia 30 czerwca 2023 r. oraz Nr 16/2024/P z dnia 15 stycznia 2024 r.,

wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) spis tresci otrzymuje brzmienie:

,, Rozdziat | Postanowienia ogolne (§ 1 - § 8)
Rozdziat Il Podziat zadan w zakresie kierowania Urzedem (§ 9 - § 16)
Rozdziat lll Wewnetrzna struktura organizacyjna Urzedu (§ 17 - § 22)

Rozdziat IV Zadania wydziatéw i komérek réwnorzednych (§ 23 - § 39)

e Kancelaria Prezydenta Miasta

Wydziat Ksieggowosci Budzetowej

Wydziat Podatkéw i Optat Lokalnych

Wydziat Spraw Spotecznych i Gospodarczych

Wydziat Edukaciji, Kultury i Sportu

Wydziat Ochrony Srodowiska

Wydziat Infrastruktury Technicznej i Komunikac;ji

Wydziat Inwestycji Miejskich

Wydziat Gospodarki Nieruchomosciami

Wydziat Urbanistyki

Wydziat Spraw Lokalowych

Wydziat Spraw Obywatelskich

Wydziat Zarzgdzania Kryzysowego i Informacji Niejawnych

Urzad Stanu Cywilnego

Straz Miejska

Biuro Rady Miejskiej

adania samodzielnych referatéw i innych komaérek organizacyjnych (§ 40 - § 52)

Sekretariat Prezydenta Miasta

Referat Planowania i Sprawozdawczosci Budzetu

Referat Spraw Pracowniczych

Referat Zaméwien Publicznych

Radca prawny

Zespot Audytu Wewnetrznego

Samodzielne stanowisko ds. kontroli wewnetrzne;j

Samodzielne stanowisko ds. kontroli zarzgdczej

Samodzielne stanowisko ds. energetyki

Samodzielne stanowisko gtéwnego specjalisty ds. rewitalizaciji

Biuro Kart Miejskich

Zespot Promocji Miasta

Petnomocnik ds. ochrony informac;ji niejawnych

Inspektor Ochrony Danych

Samodzielne stanowisko rzecznika prasowego

Samodzielne stanowisko ds. nadzoru wiascicielskiego

Stuzba Bezpieczenstwa i Higieny Pracy

Rozdziat V
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2)

3)

4)
5)

6)

Rozdziat VI Zasady przygotowywania i wydawania aktéw prawnych (§ 53 - § 56)
Rozdziat VIl Zasady podpisywania pism i dokumentow (§ 57 - § 63)
Rozdziat VIII  Tryb postepowania ze sprawami wniesionymi przez obywateli (§ 64 - § 68)

Rozdziat IX Postanowienia koncowe (§ 69 - § 70)”;

w § 9 w ust. 2 zdanie drugie otrzymuje brzmienie:

,,Wykonujac wyznaczone zadania zapewniajg kompleksowe rozwigzanie problemoéw wynikajgcych z
zadan Miasta i nadzorujg dziatalno$¢ podlegtych im komoérek organizacyjnych Urzedu oraz miejskich
jednostek organizacyjnych.”;

w § 11 pkt 1 — 3 otrzymuje brzmienie:

1) nadzér nad pracg podleglych komoérek organizacyjnych Urzedu i miejskich jednostek
organizacyjnych;

2) nadzér nad realizacja uchwat Rady i zarzgdzen Prezydenta przez podlegte komorki
organizacyjne Urzedu i miejskie jednostki organizacyjne;

3) podejmowanie przedsiewzie¢ i inicjatyw majgcych na celu podwyzszanie jakosci pracy
podlegtych komorek organizacyjnych Urzedu i miejskich jednostek organizacyjnych oraz
pozyskiwanie srodkéw finansowych do budzetu Miasta;”’;

w § 13 uchyla si¢ ust. 2;

§ 17 otrzymuje brzmienie:

»817. 1. W skiad Urzedu wchodzg nastepujgce wydzialy i rownorzedne komoérki organizacyjne
stosujgce wymienione obok symbole:

1) Kancelaria Prezydenta Miasta KPM
2) Wydziat Ksiegowosci Budzetowej KB
3) Woydziat Podatkéw i Optat Lokalnych POL
4) Woydziat Spraw Spotecznych i Gospodarczych SSG
5) Wydziat Edukaciji, Kultury i Sportu EKS
6) Wydziat Ochrony Srodowiska oS
7) Woydziat Infrastruktury Technicznej i Komunikaciji ITK
8) Woydziat Inwestycji Miejskich IM
9) Wydziat Gospodarki Nieruchomosciami GN
10) Wydziat Urbanistyki UR
11) Wydziat Spraw Lokalowych SL
12) Wydziat Spraw Obywatelskich SO
13) Wydziat Zarzgdzania Kryzysowego i Informacji Niejawnych ZKIN
14) Urzad Stanu Cywilnego usC
15) Straz Miejska SM
16) Biuro Rady Miejskiej BRM

2. W skiad Urzedu wchodzg ponadto samodzielne referaty i inne komérki organizacyjne
stosujgce wymienione obok symbole:

1) Sekretariat Prezydenta Miasta SPM
2) Referat Planowania i Sprawozdawczosci Budzetu BM
3) Referat Spraw Pracowniczych RSP
4) Referat Zamowien Publicznych RzZP
5) Radca prawny ZRP
6) Zespot Audytu Wewnetrznego AW
7) Samodzielne stanowisko ds. kontroli wewnetrznej KW
8) Samodzielne stanowisko ds. kontroli zarzadczej Kz
9) Samodzielne stanowisko ds. energetyki EN
10) Samodzielne stanowisko gtdéwnego specjalisty ds. rewitalizacji RW
11) Biuro Kart Miejskich BKM
12) Zespot Promocji Miasta ZPM
13) Petnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych OIN
14) Inspektor Ochrony Danych IOD
15) Samodzielne stanowisko rzecznika prasowego RP
16) Samodzielne stanowisko ds. nadzoru wtascicielskiego NwW
17) Stuzba Bezpieczenstwa i Higieny Pracy BHP”;

w § 18 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
Strona2z5



7)

8)

13)
14)
15)
16)

17)

,,1. Kancelarig Prezydenta Miasta kieruje Dyrektor, Wydziatami kierujg Naczelnicy — na zasadzie
jednoosobowego kierownictwa i odpowiedzialnosci za wyniki pracy Wydziatu.”;

w § 21 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,,1. Referat jest komodrkg organizacyjng Wydziatu, o ile przepisy niniejszego Regulaminu nie
stanowig inaczej.”;

w § 24.

a) wust. 1 po pkt 21 dodaje si¢ punkty 21ai21b w brzmieniu:

,,21a) identyfikowanie mozliwosci dofinansowania zadan realizowanych przez Miasto z
funduszy zewnetrznych, w tym biezgce monitorowanie zrédet finansowania w ramach
programéw krajowych i UE oraz zmian aktéw prawnych i procedur zwigzanych z
dofinansowaniem realizowanych zadan;

21b) wspétpraca z podmiotami i instytucjami zarzadzajgcymi, posredniczacymi i wdrazajgcymi
fundusze unijne oraz organizacja szkolen kadry miasta w zakresie pozyskiwania srodkow
z funduszy zewnetrznych;”,

b) w ust. 2 w punkcie 2 kropke¢ na koncu wiersza zastepuje si¢ Srednikiem i dodaje si¢ pkt
3 w brzmieniu:
,,3) Stanowisko ds. Funduszy Zewnetrznych (stosujgce symbol KPM-IIl).”,

c) dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:

,,»3. Dyrektor Kancelarii Prezydenta Miasta nadzoruje wykonywanie zadan:
1) Biura Rady Miejskiej;
2) Sekretariatu Prezydenta Miasta;
3) Referatu Zamowien Publicznych.”;

§ 27 otrzymuje brzmienie:

,,.§ 27. 1. Do zadan Wydziatu Spraw Spotecznych i Gospodarczych nalezy w szczegdlnosci:
kreowanie lokalnej polityki prozdrowotnej i przeciwdziatania uzaleznieniom;

wspotdziatanie z miejskimi jednostkami organizacyjnymi przy opracowywaniu i realizacji miejskich
programéw przeciwdziatania uzaleznieniom, gminnego programu przeciwdziatania przemocy
domowej i ochrony oséb doznajgcych przemocy domowej, miejskiego programu wspierania rodziny
oraz innych programow wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw prawa;

wspotpraca z Zespotem Interdyscyplinarnym ds. Przeciwdziatania Przemocy Domowej;

wspoétpraca z organami administracji panstwowej, samorzgdowej oraz innymi instytucjami
i podmiotami w zakresie realizacji polityki spotecznej oraz promociji zdrowia i profilaktyki uzaleznien;
obstuga finansowa Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych;

wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 23 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie w zakresie
i na zasadach okreslonych w tej ustawie oraz przyjetym programie wspétpracy;

realizacja zadan spotecznych w zakresie inicjatywy lokalnej;

realizacja zadan spotecznych wynikajgcych z ustawy o rewitalizacji;

prowadzenie Lokalnego Osrodka Partycypacji Spotecznej;

obstuga organizacyjno-techniczna Pabianickiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego;
prowadzenie postepowan zwigzanych z konkursami ofert na realizacje zadan z zakresu zdrowia
publicznego;

kontrola sprawozdan z realizacji zadan publicznych zleconych na podstawie ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie oraz powierzonych na podstawie ustawy o zdrowiu
publicznym;

prowadzenie konsultacji spotecznych oraz konsultacji z organizacjami pozarzadowymi;

organizacja procesu budzetu obywatelskiego oraz zarzadzanie jego realizacjg;

wspéipraca z Miejskim Centrum Pomocy Spotecznej, Ztobkiem Miejskim oraz Srodowiskowym
Domem Samopomocy dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi i Niepetnosprawnych Intelektualnie
(Typ AB) przy realizacji wykonywanych zadan;

nadzér nad realizacjg zadan przez jednostki, o ktorych mowa w pkt 22 w zakresie wynikajacym
z obowigzujacych przepiséw prawa;

wspieranie dzialan na rzecz promowania zdrowia oraz przeciwdziatania alkoholizmowi,
nikotynizmowi, narkomanii i innym uzaleznieniom;
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18)

19)
20)

21)
22)

23)
24)

25)
26)
27)
28)

29)
30)

31)

32)
33)
34)
35)

36)
37)

38)
39)
40)
41)
42)
43)
44)
45)

46)

47)
48)
49)

biezgca analiza dostepnosci do $wiadczen zdrowotnych na terenie miasta (aktualizacja bazy danych

na stronie internetowej urzedu);

prowadzenie spraw dotyczgcych promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej na terenie miasta;

wspotpraca z Pabianickim Centrum Medycznym Sp. z 0.0. oraz innymi placéwkami medycznymi

w zakresie ochrony i promocji zdrowia;

opracowywanie, realizacja oraz ocena efektdow programéw zdrowotnych wynikajgcych

z rozpoznanych potrzeb zdrowotnych mieszkancéw miasta;

nadzor merytoryczny i finansowy nad realizacjg zadan finansowanych i dofinansowywanych

z budzetu miasta z zakresu promocji zdrowia i profilaktyki uzaleznien;

prowadzenie rejestru ztobkow i klubéw dzieciecych oraz wykazu dziennych opiekunow;

wykonywanie czynnosci nadzorczych nad ztobkami, klubami dzieciecymi oraz dziennymi opiekunami

w zakresie okreslonym ustawg o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

prowadzenie postepowan w sprawie wydawania i cofania zezwolen na prowadzenie placéwek

wsparcia dziennego;

zlecanie innym podmiotom zadan w zakresie prowadzenia placéwki wsparcia dziennego;

kontrola nad placowkami wsparcia dziennego;

prowadzenie spraw z zakresu Karty Duzej Rodziny oraz Pabianickiej Karty Seniora;

wyznaczanie podmiotéw, na rzecz ktorych nieletni mogg wykonywac prace spoteczne;

przyjmowanie wnioskdw o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej

(CEIDG) oraz przeksztatcanie ich na posta¢ dokumentu elektronicznego, i przesytanie ich do

CEIDG;

wykonywanie czynnosci zwigzanych z prowadzeniem Krajowego Rejestru Sgdowego, polegajgcych

na zapewnieniu zainteresowanym: wgladu do polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci Gospodarczej (PKD),

urzedowych formularzy wnioskéw wymaganych ustawg umozliwiajgcych rejestracje spétek jawnych

oraz dostepu do informacji o wysokosci optat, sposobie ich uiszczania oraz wlasciwosci miejscowej

sgdéw rejestrowych;

wydawanie zaswiadczen dotyczgcych przedsiebiorcéw figurujgcych w ewidencji dziatalnosci

gospodarczej prowadzonej do dnia 31.12.2011 r. przez Prezydenta Miasta Pabianic;,

prowadzenie postepowan administracyjnych w zakresie zezwoleh na sprzedaz napojow

alkoholowych;

przyjmowanie oswiadczen o wartosci sprzedazy alkoholu, wyliczanie na tej podstawie naleznych

opfat i weryfikowanie wnoszonych naleznosci;

kontrola przedsiebiorcéw w zakresie skladanych oswiadczen o wartosci sprzedazy alkoholu za rok

poprzedni;

biezgca wspétpraca z Miejskg Komisjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych;

prowadzenie postepowan dot. wydawania, zmiany, wygaszania i cofania licencji na transport

drogowy takséwkg osobowg;

kontrola przedsiebiorcow w zakresie dokumentéw wymaganych w zwigzku z posiadang licencjg na

transport drogowy takséwkag osobowag;

prowadzenie ewidencji wszystkich obiektéw innych niz hotelarskie, w ktérych swiadczone sg ustugi

hotelarskie, pol biwakowych oraz kontrola ich funkcjonowania;

prowadzenie spraw zwigzanych z umieszczaniem reklam na gruncie, obiektach i urzadzeniach

stanowigcych wtasno$¢ Miasta;

inicjowanie i przeprowadzanie kontroli zwigzanych z nadzorowaniem reklam na budynkach i

terenach komunalnych;

prowadzenie spraw zwigzanych z administrowaniem stupami i tablicami ogtoszeniowymi na terenie

Miasta;

prowadzenie spraw z zakresu Karty Duzej Rodziny;

opracowywanie, koordynowanie i realizacja Strategii Rozwoju Miasta;

prowadzenie spraw dotyczagcych konsultacji projektow strategii rozwoju ponadlokalnego oraz

strategii rozwoju gmin sgsiednich;

prowadzenie Punktu Obstugi Przedsiebiorcy, obejmujgce w szczegolnosci:

a) dziatania informacyjne w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

b) organizowanie szkolen i konferencji dla przedsiebiorcow oraz o0séb zainteresowanych
podjeciem dziatalnosci gospodarczej,

c) wspotprace z przedsiebiorcami oraz innymi podmiotami i instytucjami otoczenia biznesu,

sporzgdzanie i przekazywanie sprawozdan, analiz, ocen i informacji z zakresu realizowanych zadan;

sporzgdzanie sprawozdan, analiz, ocen i informacji z zakresu realizowanych zadan;

wykonywanie innych zadan z zakresu spraw spotecznych i gospodarczych, okreslonych w ustawach

i przepisach szczegdlnych.

2. W Wydziale Spraw Spotecznych i Gospodarczych funkcjonuja:
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1) Referat Spraw Spotecznych i Zdrowia (stosujgcy symbol SSG-I);
2) Referat Dziatalnosci Gospodarczej (stosujgcy symbol SSG-I1).””;

10) tytut Rozdzialu V otrzymuje brzmienie ,,Zadania samodzielnych referatow i innych
komorek organizacyjnych”;

11) w § 45¢ wyrazy ,,Samodzielnego stanowiska gldwnego specjalisty ds. energetyki” zastepuje
si¢ wyrazami ,,Samodzielnego stanowiska ds. energetyki”;

12) w § 47 wyrazy ,,Zespotu ds. promocji Miasta” zastepuje si¢ wyrazami ,,Zespotu Promocji
Miasta”;

13) w § 51 wyrazy ,,Samodzielnego stanowiska ds. bezpieczenstwa i higieny pracy” zastepuje
si¢ wyrazami ,,Stuzby Bezpieczenstwa i Higieny Pracy”.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta Pabianic.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Prezydent Miasta Pabianic

Grzegorz Mackiewicz
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