ZARZADZENIE NR 257/2024/P
PREZYDENTA MIASTA PABIANIC
z dnia 4 lipca 2024 r.

w sprawie Polityki Ochrony Maloletnich w pracy z dzie¢mi i mlodzieza
w miejskich jednostkach organizacyjnych

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 609, 721) wzwigzku z art. 22b, art. 22¢ ustawy zdnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie maloletnich (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560)
zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Polityke Ochrony Maloletnich w pracy z dzie¢mi i mlodziezag w miejskich
jednostkach organizacyjnych podlegtych Miastu Pabianice, stanowigca zatgcznik do niniejszego
Zarzadzenia.

§ 2. 1. Polityka Ochrony Matoletnich w pracy z dzie¢mi imlodzieza w miejskich jednostkach
organizacyjnych stanowi ogélny, otwarty zbidr zasad, ktorymi powinny kierowaé si¢ miejskie
jednostki organizacyjne przy opracowywaniu wiasnych standardow ochrony matoletnich.

2. Polityka Ochrony Matoletnich w pracy zdzie¢mi imtodzieza w miejskich jednostkach
organizacyjnych moze by¢ punktem wyjscia do opracowania wiasnych standardow ochrony
maloletnich w innych jednostkach, niewymienionych w ust. 1.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Pierwszemu Zastepcy Prezydenta Miasta Pabianic.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Prezydent Miasta Pabianic

Grzegorz Mackiewicz
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Zalacznik do zarzadzenia Nr 257/2024/P
Prezydenta Miasta Pabianic
z dnia 4 lipca 2024 .

POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH
W PRACY Z DZIECMI 1 MLODZIEZA
W MIEJSKICH JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH

Preambula

Dobro i1 bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy podlegajacych opiece, uczacych sig, uczestniczacych
w zajeciach organizowanych przez miejskie jednostki organizacyjne oraz przebywajacych na ich
terenie jest nadrzedng wartos$cia, ktora przyswieca dziataniom podejmowanym przez pracownikow
instytucji. Pracownicy traktuja dzieci imlodziez zszacunkiem, respektujac ich potrzeby
oraz wlasne zdanie. Niedopuszczalne sg jakiekolwiek formy przemocy wobec matoletnich, ani ich
dyskryminowanie. W przypadku podejrzenia ich wystgpienia, pracownicy sa zobowigzani
do natychmiastowej reakcji, zgodnie zprocedurami opracowanymi przez instytucje.
Niezwykle istotng kwestig jest edukacja iprewencja. Dziatania zapobiegawcze winny by¢
dostosowane do potrzeb instytucji irealizowa¢ nadrzgdny cel, czyli uchronienie maloletnich
przed przemoca. Edukacja pracownikow ma na celu wyposazenie ich w niezbedng wiedze
umozliwiajagcg podejmowanie adekwatnych dzialan na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa
maloletnim przebywajacym na terenie instytucji.

Rozdzial 1.

Podstawy prawne

§ 1. 1. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526)

2. Konwencja Rady Europy o ochronie dzieci przed seksualnym wykorzystywaniem
1 niegodziwym traktowaniem w celach seksualnych, sporzadzona w Lanzarote dnia 25 pazdziernika
2007 r. (Dz. U. z 2015 r. poz. 608);

3. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. z1997r. Nr 78,
poz. 483 z pdzn. zm.);

4. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2809);

5. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks cywilny oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1615);

6. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 424);

7. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870);

8.DLA KLUBOW SPORTOWYCH: Biata ksigga na temat sportu Rezolucja Parlamentu
Europejskiego z dnia 8 maja 2008 r. w sprawie biatej ksiggi na temat sportu (2007/2261(INI)) (Dz. U.
UE. C. 22009 r. poz. 271).
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Rozdzial 2.

Stowniczek podstawowych terminow

§ 2. 1. Maloletni - osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Personel - osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawne;j,
wolontariusze, praktykanci, stazysci.

3. Osoby z zewnatrz - pracownicy firm 1instytucji zewnetrznych — wspdlpracujacych
z placéwka, instytucja lub osrodkiem.

4. Rodzic — przedstawiciel ustawowy matoletniego pozostajacego pod jego wiladza rodzicielska;
jezeli dziecko pozostaje pod wladza rodzicielska obojga rodzicow, kazde znich moze dziataé
samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka.

5. Opiekun — opiekun prawny matoletniego, tj. osoba, ktora jest przedstawicielem ustawowym
matoletniego, moze dokonywac czynno$ci prawnych w imieniu matoletniego 1 ma za zadanie chronic¢
jego interesy prawne, osobiste 1 finansowe.

6. Krzywdzenie dziecka - kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie oraz zaniechanie dziatan
ze strony rodzica, ktdre ujemnie wptywa na rozwdj fizyczny lub psychiczny dziecka. Krzywdzenie
dzieci to rowniez bezczynno$¢ spoleczenstwa, instytucji, a takze rezultat takiej bezczynnosci, ktory
ogranicza réwne prawa dzieci 1 zaktoca ich optymalny rozwo;j.

Rozdzial 3.
Obszary

§ 3. 1. Niniejsza Polityka ochrony matoletnich w pracy zdzie¢mi imlodzieza w miejskich
jednostkach organizacyjnych ma na celu wypracowanie wspdlnych zasad dla wszystkich instytucji,
ktore dokonaja ich uszczegdtowienia, dostosowujac do wilasnej specyfiki funkcjonowania.

2. Polityka ochrony matoletnich obejmuje nastepujace obszary:
1) Personel instytucji.

a) zasady rekrutacji i weryfikacji personelu

Rekrutacja personelu do instytucji winna odbywac si¢ na zasadach transparentno$ci
1 fachowosci. Przed zatrudnieniem nalezy zweryfikowaé, czy kandydat nie figuruje w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym oraz, gdy jest to wymagane przepisami
obowigzujacego prawa, informacji z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo to dopuszcza,
uzyskiwania os$wiadczenia personelu dotyczacego niekaralnosci lub braku toczacych sig
postepowan karnych lub dyscyplinarnych za przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego.

Wazne!
Kazda instytucja powinna szczegélowo okresli¢ zasady rekrutacji, uwzgledniajac specyfike
funkcjonowania.

b) zasady bezpiecznych relacji personel-matoletni, a takze matoletni-matoletni

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-matoletni oraz matoletni-matoletni
ustalone w instytucji. Personel traktuje matoletnich z szacunkiem, z poszanowaniem ich
godnosci oraz potrzeb. Komunikacja pomiedzy personelem a matoletnim winna by¢
prowadzona z zachowaniem cierpliwosci, uwazno$ci 1zrozumienia. Bezpieczne relacje
personelu z matoletnim sg adekwatne do sytuacji, wieku matoletniego i jego stopnia rozwoju.
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Wazne!

Kazda instytucja powinna szczegélowo okresli¢ zasady bezpiecznych relacji personelu
z maloletnimi, jak rowniez pomie¢dzy maloletnimi, uwzgledniajac specyfike
funkcjonowania oraz miejsca, w ktorych dochodzi do najczestszych kontaktéow (np. sala
¢wiczen, boisko, sala gimnastyczna, szatnia). Zasady bezpiecznych relacji personelu
z maloletnimi, wskazane w Polityce, a uszczegolowione przez poszczegdlne instytucje,
obowiazuja wszystkich pracownikow, osoby wspolpracujace, a takze kazdg osobe¢ dorosta
majaca kontakt z maloletnimi, jezeli kontakt ten odbywa si¢ za zgoda instytucji
i/lub na jej terenie.

¢) edukacja personelu

Personel instytucji posiada wiedz¢ na temat procedur obowigzujacych w instytucji, majacych
na celu uchronienie matoletnich przed incydentami przemocy, jak rowniez sprawne reagowanie
w przypadku podejrzenia wystgpienia incydentu. Procedury powinny by¢ upowszechnione
w miejscu ogolnie dostgpnym na terenie instytucji. Kierownictwo winno zadba¢ o zapewnienie
szkolen dla personelu dotyczacych wdrazania standardéw ochrony matoletnich i odpowiedniego
reagowania na wszelkie przejawy ich tamania. Pracownicy potwierdzaja zapoznanie si¢
ze standardami wprowadzonymi przez instytucje.

2) Zdarzenia o charakterze przemocy/symptomy krzywdzenia dzieci.

Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastgpujaca typologie zdarzefi/symptomow
zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci:

a) przestgpstwo na szkod¢ dziecka (np. wykorzystanie seksualne, molestowanie seksualne,
znecanie si¢ nad dzieckiem)

b) inna forma krzywdzenia, niebedaca przestgpstwem, taka jak np. krzyk, kary fizyczne,
ponizanie, uzywanie wulgarnych stow, gestow lub zartow

¢) zaniedbanie potrzeb zyciowych dziecka (np. zwiazanych z zywieniem, higieng czy zdrowiem)
d) przemoc za pomoca $rodkow komunikacji i mediow spotecznosciowych

e) przemoc ekonomiczna

Wazne!

Szczegolowe zasady reagowania na sytuacje o charakterze przemocy okreslaja standardy
ochrony maloletnich wprowadzone przez poszczegélne instytucje.

Kazda instytucja powinna szczegolowo okresli¢ procedure postepowania na wypadek
wystapienia zdarzenia o charakterze przemocy lub symptomoéw krzywdzenia dzieci.
Procedura powinna by¢ opracowana za pomoca Srodkow przekazu zrozumialych
dla poszczegélnych grup odbiorcow (np. w formie piktogramow dla dzieci).

3) Ochrona wizerunku i danych osobowych matoletnich. Prawo matoletnich do prywatnosci.

Instytucja zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa. Instytucja, uznajac prawo maloletniego do prywatnosci
i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochron¢ wizerunku. Matoletni ma prawo do poszanowania
prywatno$ci. Pracownik nie moze ujawnia¢ osobom nieuprawnionym informacji wrazliwych
dotyczacych matoletniego.

Wazne!
Instytucja powinna opracowaé¢ szczegolowe wytyczne dotyczace publikacji wizerunku
maloletniego oraz ochrony jego prawa do prywatnosci.
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4) Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow cyfrowych.

Instytucja, w przypadku zapewnienia matoletnim dostepu do Internetu, jest zobowigzana
podejmowac dziatania zabezpieczajace matoletnich przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju. W szczegdlnosci nalezy zainstalowac
1 aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace. Wymagany jest nadzér personelu
nad korzystaniem przez matoletnich z mediéw cyfrowych.

5) Monitoring przestrzegania standardéw ochrony matoletnich.

Kierownictwo instytucji powinno wyznaczy¢ osob¢ odpowiedzialng za wdroZenie
1 przestrzeganie standardow ochrony matloletnich przed zdarzeniami o charakterze przemocy
i symptomami krzywdzenia dzieci, uwzglgdniajac zatozenia niniejszej Polityki. Osoba ta
monitoruje przestrzeganie standardow 1 przeprowadza wsrdd personelu okresowe ankiety

ewaluacyjne.
6) Aktualizacja standardow ochrony matoletnich — zuwagi na zmieniajgce si¢ przepisy
1 wytyczne.
Rozdzial 4.
Podsumowanie

§ 4. Niniejsza Polityka stanowi otwarty zbidr ogélnych zasad, ktorymi powinny kierowaé sig
miejskie jednostki organizacyjne w pracy z dzie¢mi i mlodzieza. Specyfika instytucji pracujacych
z matoletnimi jest bardzo szeroka i kazda instytucja rzadzi si¢ wltasnymi prawami, dziala na podstawie
innych przepisow prawa. Polityka stanowi jedynie punkt wyjscia do opracowania przez wszystkie
miejskie jednostki organizacyjne wiasnych standardow ochrony matoletnich, do czego sa
zobowigzane na podstawie art. 10 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny
1 opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606).
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